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Общие сведения об образовательной организации

Муниципа_пьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад Ns 42 (далее-

ДОУ) открыт в 1962 году, расположено в жилом районе города Новочеркасска в микрорайоне
Черемушки. С сентября 201,1 года детский сад имеет статус бюджетного образовательного
учреждения. В 2016 на основании прикiва Правительства РО, департамента по делам кiLзачества
и кадетских 1^rебных заведений РО присвоен статус ((кiвачьеD.

,Щетский сад имеет все виды благоустройства: водопровод, канаJIизацию,
отоtrление. Территория детского сада занимает 3377 кв.м., ограждена забором в соответствии с
требованиями СанПин и безопасности, хорошо озеленена, розбиты цветники и клумбы, огород.
Каждая возрастнtш группа детей имеет свой 1^racToK. Площадки обеспечены необходимым
оборулованием для рчlзвития основных видов движений (горки, лесенки), игровым
оборулованием (песочницы, столы, стулья, выносным игровым оборудованием). ,Щля заlциты
детей от солнца и осадков на территории каждой групповой площадки установлены теневые
навесы. Имеется спортивно-игроваrI площадка. Ведется круглосуточное видеонаблюдение.
Проектная наполняемость ЩОУ - 107 мест. Общая площадь здания 3683,9 кв.м. В детском саду
имеются: групповые помещения, кабинет заведующего, методический кабинет, логопедический
кабинет, зал для проведения музыкilльных и физкультурных занятий, пищеблок, прачечнi}я,
медицинский кабинет.
Щель деятельности ДОУ - осуществление образовательной деятельности по реализации
образовательных программ дошкольного образования, присмотр и )rход. Предметом
деятельности .ЩОУ явJuIется оказание услуг в сфере образования, реiшизация конституционного
права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного
дошкольного образования, обеспечение охраны и укрепления здоровья, и создание
благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе создание условий
для отдыха, культурной, спортивной и иной деятельности воспитанников.
Режим работы детского сада: рабочtul неделя --пятищновн€UI, с понедельника по пятницу.

Аналитическая часть

1. Оценка образовательной деятельности
Образовательнalя деятельность в rЩетском саду организована в соответствии с:

- Федеральным законом от 29.12.20lt2 Ns 273-ФЗ "dб образовании в Российской Федерации>;
- Приказ Министерства образования и науки РФ от l7 октября 2013 г. J\Ъll55 кОб утверждении
Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образовЕlния);
- СП 2,4.З648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и
обучения, отдьгха и оздоровления детей и молодежи>;
- СанПиН 1.2.З685-2I кГигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и
(или) безвредности для человека факторов среды обитания>.

Образовательная деятельность ведется наосцовании утвержденной образовательной
прогрtlммы дошкольного образования (ОП ДО), i<оторая составлена в соответствии с



Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС
ДО), Федера;lьной образовательной програпrмой дошкольного образования (ФОП ДО)
и сЕlнитарно-эпидемиологическими правилами и нормативаN,Iи.

Переход на ФОП ЩО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП !О в образовательный
процесс вдетском саду был составлен план-график попереходу детского сада нареализацию
ФОП ДО. В план-график были включены мероприятия, рекомендованные Минпросвещения.
На базе детского сада была создана рабочая группа по приведению ОП ДО в соответствие
с ФОП ДО. Рабочая группа провела аудит по рекомендациям Минпросвещения (письмо
Минпросвещения от 03.03.2023 Jtlb 03-350).

.Щля формирования вариативной части ОП ДО рабочая группа провела анкетирование с целью
изrIения запросов и потребностей родителей и воспитанников. .Щанные анкетирования помогли
определиться с приоритетной деятельностью детского сада.

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры МБДОУ детский сад
JЮ 42, утвержденного прикtвом заведующего МБДОУ детский сад Jф 42 от 1З.04.202З JS 78,
была проведена оценка степени соответствия РППС детского сада требованиям ФГОС и ФОП
ДО и рекомендациям Минпросвещения.

В ходе контроля вьuIвлено: созданная РППС в детском саду учитывает особенности
реа,тизуемоЙ ОП ДО. В каждоЙ возрастноЙ группе имеется достаточное количество
современных рt}звивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает
свойствами открытой системы и выполняет образовательную, рt}звивающую, воспитывaющую,
стимулирующую функции.

Назаседании установочного педагогического совета вавгусте 202З rода была утверждена
образовательнаJ{ программа дошкольного образования, разработаннzш на основе Федераrrьной
образовательной прогрчtммы дошкольного образования. Программа состоит из обязательной
и вариативноЙ частеЙ. Обязательнiш часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ЩО. Вариативная
часть включает авторские и парциальные программы, которые отражают специфику детского
сада, индивидуЕrльные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых
проходит педагогический процесс.

Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инв€lлидов осуществляется в соответствии
с адаптированной основной образовательной прогрtlммой дошкольного образования для детей с
ТНР (ОНР) и по адаптированной прогрilN{ме дошкольного образования для детей с ЗПР,
которые разработаны на основании Федеральной адаптированной образовательной прогрttммы
дошкольного образования.

Образовательнiш деятельность по образовательным программам дошкольного образования
осуществляется в группах общеразвивающей и комбинированной направленности. В детском
саду функционируют 5 возрастных групп. Из них:

Вид МБДОУ Принадле
жность

количествd
группы

Возраст
воспита
нников

Направленнос
ть

Режим
работы

Общеразвивчlю
щий

муниципirл
ьная

Младшая 1 З-4 л Общеразвиваю
щtUI

7.00 _ l9.00
12.00

Старшая 1 4-6 лет Общеразвиваю
щtUI

7.00 - l9.00
12.00

Группа
компенсирующей
направленности

5-7 лет Компенсирую
щаrI для детей с

ФФнр

7.00 _ 19.00
12.00

Группы
компенсирующей
направленности

4-6 лет Компенсирую
щiш для детей с

тнр

7.00 _ 19.00
12.00



Группы
кратковременного

пребывания

6-7 лет Общеразвиваю
щfUI

Понедельник-
пятница l 1.00-

l4.40

Итого (всего/группы кратковременного пребыв ания)з 4 l l

Комплектование групп компенсирующей направленности осуществляется согласно
зtжлючениЙ городскоЙ МПМПК. Язык обуrения и воспитttния детей: русский.
Воспитательная работа. Реа_тlизация цели и задач программы воспитания осуществJuIлась
по основным напр€Iвлениям:

о патриотическоевоспитание;
о ду(овно-нравственноевоспитание;
о соци€tльноевоспитание;
о познЕlвательное направление воспитания;
о физическое и оздоровительное направление воспитания;
о трудовое воспитание;
о эстетическоевоспитание.

Содержание воспитательной работы реarлизуется в ходе освоения детьми дошкольного
возраста всех образовательных областеЙ, обозначенных в ФГОС ДО.В воспитательныЙ процесс
.ЩОУ включены все категории обучшощихся, имеющие особые образовательные потребности:
(дети с ограничеЕными возможностями здоровья, дети с инвt}лидностью, одаренные дети и
другие категории).

,Щля реа.гlизации прогрЕlммы воспитания был оформлен календарный план воспитательной
работы, которыЙ включает в себя общесадовские и групповые мероприятия. План составлен
с учетом федерального календарного плана воспитательной работы.

С целью выборастратегии воспитательной работы, в2O2З году проведен анализ составасемей
воспитанников.

Характеристика семей по составу, приведена в таблице:

Характеристика семей по количеству детей

состав семьи количество
семей

Процент от общего количества семей
воспитанников

Полная 99 71,7Yo

Неполная с матерью |4 |0,|уо

Неполная с отцом 0 0%

Оформлено
опекунство

0 ь%

Количество детей
в семье

количество
семей

Процент от общего количества семей
воспитанников

Один ребенок 44 З1,8уо

!ва ребенка 49 35,5уо

Три ребенка и более 2| 8,80/о
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ВОСПитательнаlI работа строится с г{етом индивидуi}льных особенностей детей, с
использовани9м разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей,
специалистов и родителеЙ, а также социi}льньtх партнеров в рамках сетевого взаимодействия.
ВОспитатели и специttлисты ,.ЩОУ организуют совместную деятельность детей и родителей с
целью успешного освоения воспитанникilп4и основной общеобразовательной прогрilN,Iмы
ДОшКОЛьного образования. Так в детском саду были организованны совместные прiвдники:
ПОКрова, .Щень матери, Рождественские колядки, Масленица, .Щень Защитника Отечества, .Щень
ЗаЩиТы детеЙ, день Победы. Воспитанники и их родители принимали участие в рiвличньж
мероприятиях:
-акции: кПокров день, платок надень)), кАнгел добрa>, <.Щобрые крышечки>, кПоздравительнrul
открытка>, онлай -акция кМой защитник отечества)>, <<Внимание дети>>;
- эко марафон <Сдай макулатуре, спаси дерево)), <Чистый город).

.Щополнительные платIlые услуги (на договорной основе) ДОУ не оказывает.

Инновационная деятельность
В 2022 году приказом национttльного исследовательского института дошкольного

образования ВоспитатеJIи России присвоен статус <Инновационной площадки федера_пьного
Уровня АНО ДПО (НИИ дошкольного образования кВоспитатели России> по направлению
<Внедрение парциальной модульной прогрilммы дошкольного образования <Техно Мир:
рtввитие без границ>.

В рамках речrлизации инновационной деятельности организованна ршвивающ€ш предметно-
прострЕlнственнtш среда включающая в себя рiвличные наборы конструктора и схемы к ним,
тематические альбомы и лепбуки, дидактические игры. В группе организован инженерный
уголок в котором организуются выставки детских работ, мини-музеи по рЕlзным направлениям
прогрulN,Iмы и интересаNI детей. Разработан методический материЕrл по работе с детьми
(презентации, тематические альбомы), так и родителями (папки-передвижки, буклеты, видео и
фотоотчеты). Педагоги ,,ЩОУ продолжили участие в реч}лизации городского инновационного
проекта <Кем быть?> по ранней профориентации детей дошкольного возраста в мире
профессиЙ машиностроения средствtlI\,Iи познавательно-исследовательской деятельности. В
paNII(ax проекта организованна рiввивЕlющiш предметна-пространственнiш игровtul техно среда,
подобран и разработан программно-методический материЕrл (конспекты занятий, бесед,
презентации, картотека подвижньD( игр, тематические альбомы и дидактические игры
знакомящие с профессиями).

В рамках инновационной деятельности бьши организованы и проведены рiвличные
мероприятия с r{астием воспитанников:
- экскурсия на НЭВЗ, воспитатель Березовскzul М.В.;
- интеллектуt}льнtш игра <Умники и )rмницы)), воспитатель Зотова А.В.;
- конкурс -выставка кМой робот>, Березовскqд М.В.

ВЫВОЩ: все нормативные локыIьные акты в iu"r" содержания, организации образовательного
процосса в детском саду имеются в нt}личии. Воспитательнtш и ,образовательнiul 

работа
строилась с позиции индивидуirлизации и дифференциации образовательного rrроцесса, с
использованием разнообразных фор, и методов работы и в тесном взаимодеЙствии
воспитателеЙ, специttлистов и родителеЙ. Образовательнtш деятельность в ДОУ в течение
отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего
законодательства. Планируется дальнейшая работа по реализации инновационной деятельности
по направлению <Внедрение парциz}льной модульной прогрilNIмы дошкольного образовilния
<Техно Мир: рчввитие без границ>.

2. Оценка системы управления

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством
РФ и Уставом МБДОУ д/с J\b 42. Управление детским садом осуществляется на основе



СОчетания принципов единоначаJIия и коллегиt}льности. Единоличным исполнительным
ОрГаном детского сада является заведующий, который осуществляет текущее руководство
Деятельностью детского сада. Заведующий осуществляет текущее руководство деятельностью
МБДОУ и подотчетен Управлению образования в вопросах выполнения целей и задач,
возложенньIх на дошкольное образовательное учреждение.

Органы управления, действующие в детском саду

наименование
органа

Функции

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие
структурных подрtвделений организации,

утверждает штатное расписание, отчетные документы организации,
осуществляет общее руководство,.Щетским садом

Совет родителей . выработка перспективных направлений развития детского сада;
о }чiIстие в разработке программы рt}звития детского сада;
о согласование локitльньIх актов, разработанньш детским садом,

затрагивtlющих права и законные интересы воспитанников и
родителей (законных представителей) воспитанников;

о представление интересов детского сада, родителей (законньтх
представителей), интересов обучающихся, обеспечивtU{
соци€rльно-правовую защиту несовершеннолетних ;

о зослушивание администрации детского сада о расходовании
бюджетных средств, использовании иньD( источников
финансирования;

о р&ссмотрение вопросов о дополнительньIх источникt}х
финансирования на развитие материально-технической базы
детского сада;

о решение вопросов, связанных с привлечение благотворительньtх
взносов;

о решение других вопросов текущей деятельности детского сада.

Педагогический
совет

Осуществляет текущее руководство образовательной

деятельностью детского сада, в том числе рассматривает
вопросы: ,-

. принятие локilльньD( актов;
r разработка, обсуждение, принятие образовательньIх програ]\,1м;
. обсуждение и выбор различньD( вариантов содержания

образования, форм и методов образовательного процесса и
способов их реализации;

. выбораучебников, учебных пособий, средств обучения.
и воспитания, материЕtльно-технического обеспечения
образовательного процесса;

. повышениякв€tлификациипедагогическихрабьтников.

Общее собрание

работников

Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:
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участвовать в разработке и принятии коллективного договора,
правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

приниматЬ локtlльные акты, которые реглаN,Iентируют

деятёльность образовательной организации и связаны с права]ии

и обязанностями работников;
рЕlзрешать конфликтные ситуации между работниками
и администрацией образовательной организации;

вносить предложения по корректировке плана мероприятий

организации, совершенствованию ее работы и рЕввитию
материальной базы.

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБ.ЩОУ детского

"uдu. 
По-"тогtll\d 2О2З тода система управления ,Щетского сада оценивается как эффективная,

позвоJIяющая учестЬ мнение работников и всех участников образовательньIх отношений,

в следующем году изменение системы управления не планируется.

ВЫВОД: Структура I система управления в МБДОУ детском саду Ns 42 создана в

соответстВии с цеJIями и содержанием работы учреждения. Реализуется возможность rIастия в

управпении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским

садом зtшимает место координатора стратегических направлений. По итогЕlп,I 202з года система

управления детского сада оценивается как эффективная, позволяющtlя учесть мнение

рабоr""ков и всех участников образовательньIх отношений.

3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Содержание образовательных прогрtlNIм детского сада соответствует основным положениям

возрастной психологии и дошкольной педагогики,
рейизация оп.що строилась в соответствии с образовательными областями:

о <<Физическоера:}витие);
о ксоциально-коммуникативное рчввитие);
о кпознавательноеразвитие);
о кХудожественно-эстетическое рt}звитие>;
о кРечевое развитие).

для решения задач воспитания и обуrения педагоги доу используют различные

образоватепьныЙ технологии (информационно-коммуникативные, коррекционные, проектный

метод, игровые, здоровьесберегающИе, личносТЕо-ориенТированные, рutзвивающего обучения),

искJIючаJI образовательные технологии, котоqые могут нанести вред здоровья,

Формаrrли организации воспитательно-образЪвательного процесса в мБдоу детском саДУ

являются:
. организованнЕtя образовательная деятельность (занятие- дело,'занимательное и инте-

ресное детям, развивающее их (ФоП До п. 2а12));
. образоВательнаJI деятельность в режимньD( моментах;
. самостоятельная деятельность.занятия орfанизуется в соответствии с учебным планом

и сеткЕlпdи занятий. ОбразовательнЕlя деятельность строилась по комплексно-

тематическому принципу на основе интеграции образовательньIх областей. Работа над

темой велась как назанятиях, так и в процессе режимньIх моментов

и самостоятельной деятельности детей в обогащенньIх по теме рtввивtlющих це}{трах.

Количество занятий и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1,2,3685-21

и зависят от возраста ребенка.

На основании ФедеральЕогО государстВенногО образовательного стандарта дошкольного

образования, у.*"рйЁ""оrо ПриказоЙ Министерства образованиЯ и наукИ РоссийскоЙ
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Федерации от I].|0.2013 Jtlb ll55, в цеJuIх оценки эффективности педагогических действий и
лежащей в основе их да_шьнейшего планирования проводилась оценка индивидуального
рiввития детей.

Для проведения диагностики_ педагоги использовtIли произвольные формы наоснове
ма.тlоформаJIизованных диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, анiLлиз
продуктов детской деятельности, специilльные диагностики ситуации, дополнительные
методики по образовательным областям. Для фиксации результатов диагностики были
использованы карты наблюдения и диагностики.

Так, результаты качества освоения ООП детского сада на конец 202З года, выглядят
следующим образом:

Вмае 202З года проводилось обследование воспитанников б-7 лет напредмет оценки
сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 25человек. Задания
позволили оценить уровень сформированности предпосьшок к учебной деятельности:
интеллектуальной, речевой, эмоционЕlльно-волевой и мотивационной сфер.
учитывались такие покi[затели :

,/ умение ориентироваться в окружающем мире;
,/ состояние зрительного восприятия, мелкой моторики и зрительно-моторньж

координаций;
./ умение удерживать в процессе деятельности количество условий при восrrриятии

заданий на слух;
,/ сформированность произвольной регуляции деятельности, возможностей распределения

и переключения внимания, работоспособности, темпа и целенаправленности
деятельности; уровень умственного и речевого р€ввития, словарного запаса;

r' сформированность причинно-следственных, пространственно-временных, логических
связей, уровень р€lзвитиrl монологической речи;

/ сформированность делать умозаключения по аналогии, умение классифицировать
предметы, находить логическое основание для обобщения; уровень волевой регуляции,
мотивационной сферы личности ребенка.

Результаты педагогического анализа покz}зывЕlют преобладание детей с высоким и средним
уровнями развития, что говорит об эффективцости педагогического процесса в ЩОУ.

В 2023 году в pa]vIкax патриотического воспитания осуществлялась работа по фоРмированию
представлений о государственной символике РФ: изучение государственных символов: герба,

флага и гимна РФ. ,Щеятельность была направлена на формир,Jвание у дошкольников
ответственного отношения к государственным символflпd страны.

Основными формаrrли работы с воспитанниками в данном направлении являются: просмотр
познавательньIх фильмов, чтение художествеfiной литературы, игровirя деятельность,
творческаrI деятельность (лепка, рисование, аппликация, конструирование), спортивные и
музыкiLльные мероприятия.

В ДОУ созданы центры патриотического воспитания, в которых находится материаJI по
ознакомлению с городом, страной, государственной символикой. В центрчtх широко
представлены: государственные символы страны (герб, флаг, гимн, фото президента России),
иллюстрации и фотоальбомы с видами родного города, России; альбомы кКазачий костюмD,
<СемикаракорскЕuI роспись), кПрирода !онского края)), книги и энцикJIопедии о России,
дидактические игры, презентации о народньtх праздниках.

Социально-
коммуникативное
Dазвитие

познавательное
рЕввитие

Речевое

развитие

Художественно-
эстетическое
развитие

Физическое
рaввитие

в _ 40 -28,9оА

C-41-29,7o/o
н _ 20 -|4.4%

В - 38 -27,5уо
с _ 51 -з1%
н_ 19 *|3,7%

В - 20 -|4,4уо
с _ 50 -з6,2оh
н_зl -22,4%

в _ 52 -з],6о^
с_41 -з0%
Н- |2 -9о/о:

в _,l4 -66%
с _ з7-з2%
н-з-з%



Созданные условия и воспитательнiш работа позволит воспитilнникам получить информацию
об окружающем мире, малой родине, Отечестве, социокультурных ценностях нашего народа,
отечественных традициях и прЕlздниках, государственных символах.

Воспитательнiul работа в 2023.году осуществлялась в соответствии с рабочей програллмой
воспитания и календарным планом воспитательной работы. Всего было проведено 53
мероприятия. Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности педагогов,
детей и их родителей разнообразны:
- коллективные мероприятия (праздники, рilзвлечения);
- тематические досуги;
- выставки;
- акции;
- конкурсы.

,Щеятельность детского сада направлена наобеспечение непрерывного, всестороннего
и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится
напедагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией),
обеспечивilющих пол}л{ение образования, соответств},ющего ФГОС ДО и ФОП ДО.

В основу воспитательно-образовательного процесса МБЩОУ детского сада J\Ъ 42 в 2023 году
были положены образовательнtш программа дошкольного образования, саN{остоятельно

разработаннiul в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом
дошкольного образовiшия и с rIетом федеральной образовательной программы дошкольного
образования, и адаптированнЕuI образовательнЕuI прогрtlп{ма для детей с ОВЗ. В ходе реt}лизации
образовательной деятельности используются информационные технологии, современные
педагогические технологии, создана комплекснtш система планирования образовательной

деятельности с r{етом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных
и индивидуaльных особенностей воспитанников, KoTopaul позволяет обеспечить бесшовный
переход воспитанников детского сада в школу.

Коррекционная работа в МБЩОУ
В ДОУ присутствуют дети с ОВЗ, имеющими проблемы речевого развития (ФФНР, ОНР

различного уровня (ТНР), ЗПР). .Щля организации коррекционной работы с детьми в штате ДОУ
вьцелены 1 ставка педагога психолога, 1 ставка гIителя - логопеда, что позволяет охватить
данной работой всех нуждtlющихся детей. В 202З году детей с диагнозом ТНР |2
дошкольников, с диагнозом ЗПР - 3, с диагнозом ФФНР - 25.

Для работы специilлистов с детьми оборулован логопедический кабинет, в котором
подобраны и регулярно пополняются в соответствии с осваиваемыми программами пособия. В
ДОУ дjIя детей с ОВЗ созданы особые образовательные условия обучения, рtlзвития,
социализации и адаптации (оптимальные), посредством психолого-педагогического
сопровождения. Разрабатываются индивидуальные образовательные маршруты, реi}лизация
которых помогает постепенно включать, соццализировать детей с ОВЗ в коллектив сверстников
с помощью взрослых, создавать условия для рtввития эмоционаJIьного, социального и
интеллектуального потенциала ребёнка, формирование его позитивных лиtшостньIх качеств.

Содержание коррекционной работы в соответствии с федераЬным государственным
образовательным стандартом дошкольного образования направлено на овладение детьми
самостоятельной, связной, грамматически правильной речью и коммуникативными навыками,

фонетической системой русского языка, элементами грамоты, что формирует психологическую
готовность к обучению в школе и обесгlечивает преемственность со следующей ступенью
системы общего образования. Одной из форм взаимодействия специЕtлистов и руководящих
работников в.ЩОУ является ППк.

ВЫВОЩ: образовательный процесс в детском саду организован в соответствии с требованиями,
предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья
воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого

ребенка. Общая картина оценки индивидуЕrльного развития позволила вьцелить детеЙ, которые
нуждalются в особом внимании педагога и в отношении которьтх необходимо скорректировать,



иЗменить способы взаимодеЙствия, составить индивидуЕ}льные обрtu}овательные маршруты.
Работа с детьми с ОВЗ продолжается.

4. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательной деятельности).

Образовательный процесс, строиться с учетом основных принципов государственной
политики РоссиЙскоЙ Федерации в области образования и концептуaльных подходов
дошкольного образования. Организация воспитательно-образовательного процесса
осуществJUIется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышaют норм
предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются
педttгогtlми детского сада на основании перспективного и кч}лендарно-тематического
планирования.

Продолжительность занятий определяется санитарными нормами (СанПиН Т.2.З685-2l) и
составJIяет:
Группа обtцеразвuваюu4ей направленносmu (3 -4 zоdа)
Группа обulеразвuваюu4ей направленносmu ( 5-6 леm)
Группа кол4пенсuруюtцей направленносmu ФФНР (5-7 леm)
Группа ко мпе н с uрующе й н апр авл е н н о с mLl ТНР (4 - б л е m)

не более 15 минут,
не более 25 минут,

не более 25-З0 минут,
не более 20-25мин.

Воспитательно-образовательнаrI деятельность реализуется через непосредственно
образовательную деятельность (занятия), так и в ходе режимных моментов- как в совместной
деятельности взрослого и детей, так и в саIчIостоятельной деятельности дошкольников.

Перерывы между периодtlми непрерывной образовательной деятельности - не менее 10
минут, вовремя, которого проводятся подвижЕые игры, дидактические игры по рtвным
образовательным областям, самостоятельнtUI игроваlI и художественнtш деятельность детей.

Образовательн€lя деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей
детей и их способностей. Выявление и р{Lзвитие способностей воспитанников осуществляется
в любых формах образовательного процесса.

Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная деятельность
с детьми строится с rIетом индивидуЕIльных особенностей детей и их способностей. Выявление
и рilзвитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного
процесса.

Участие воспитанников в конкурсах на различных уровнях.

Уровень Название конкурса количество
участников

Результат
Yчастия

муниципirльный Конкурс-выставка творческих работ
кНовогоднее настроение)

47 1 место- 9
2 место- 11

З место - 4

Экологическiш акция <>Похормите
птиц

10 1 место -3

2 место -3
З место - 2

Конкурс творческих работ к78-й
годовщине Победы в Вов, 80-ю
освобождения г. Новочеркасска и

.Щню защитника Отечества> '

6 1 место -1

2 место -2
3 место - 3

Конкурс <Широкая масленица)) J 1 место - 1

Конкурс - выставка <Мой робот> 11 1 место -2
2 место -4
3 место - 5

Конкурс видео и фотографий в

рамках проведения меропри ятий,
приуроченных к дню воссоединения
крыма с Россией

15 1 место -1

2 место -1
3 место - 1

Конкурс поделок <Мой водоем>, l8 1 место -5
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конкурс рисунков <Обитатели
водных экосистем), конкурс
рисунков <Планета Земля - наш
общий дом))

2 место -5
3 место - 3

Фестиваль национaльных культур
кМногонациональный !он. Хоровод
Дружбы)

1 победитель

Выставка детских рисунков кАтаман
Платов глазами детей>

6 участие

Конкурс-выставка <rЩонская осень)) ./. э 1 место -4
2 место -З
3 место - З

Конкурс творческих работ <<Славься,
казачество>

5 1 место -2
2 место -0
З место - 1

ВЫВОЩ: В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие
педагогических работников, администрации и родителей. Основными участникЕlN,Iи
образовательного процесса явJIяются дети, родители (законные представители), педагоги.
Воспитательно-образовательный процесс в детском саду строится с учетом требований
санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Организация педtгогического
процесса отмечается гибкостью, ориентированностью навозрастные ииндивидуЕIльные
особенности детей, что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям.

5. Оценка качества кадрового обеспечения

!етский сад укомплектован педагогами на l00 процентов согласно штатному расписанию.
Всего работают 25человек. Образовательный процесс осуществляют квалифицированные
педагоги: воспитателей - 5, музыкaльный руководитель - 1, инструктор по физической культуре
- 1, педагог-психолог - 1, учитель - логопед -1, тьютор - 1, старший воспитатель -1.

Характеристика кадрового состава по возрасту

5

4,5

4

з,5

3

2,5

2

1,5

1

0,5

0

l до 30 лет

r з0-50

ш более 50

более 50
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Анализ образования педагогического состава

образование

l высшее -7

l средне специальное -4

За2023 год педагогические работники прошши аттестацию и получили:

о соответствие занимаемой должности - 1 воспитатель, 1 уrитель - логопед;
Из l1 педагогов имеют:

,/ высшую категорию 4 человек -з6,зуо,,/ l квалификiщионную категорию - 3 человека - 27 ,2 Yо,
/ соответствие занимаемой должности 2 человека - 18,10lо.,
,/ Ее аттестованы 2 человека менее 2 лет - 18,1%.

Педагоги не имеющие ква-пификационной категории (вновь принятые -1, проработавшие менее
2 лет - 1) планируют пройти аттестацию в соответствии с графиком.

Повышение квалифпкации педагогических работнпков в 2023 г.
Педагоги постоянно повышают свой профессионшlьный уровень, f{аствуют в работе

методических объединений, знЕlкомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных
учреждений, а также сап,Iо рЕlзвив€tются, что позвоJLяет улlпrшить оргtlнизацию педагогической
деятельности, качество образов ания и воспитания дошкольников.

Обуrение:
- ФГБОУ ВО кКубанский государственный университет> l педагог;
- ФГАОУ ВО кЮжный Федеральный Университет> 1 педагог.
В 202З году прошли курсы повышения квалификации:
АНО ДПО <Аничков мост)) Зб ч. по теме кРазработка и реirлизация образовательной

прогр.lп{мы.ЩОО в соответствии с ФОП и ФАОП.ЩО: от теории к практике) - удостоверение J\Ъ

30188-ФП, J\Ъ 0l89 - ФП -2ч. август 202З, l

ООО кЩентр повышения квалификации и переподготовки <Луч знаний>>, переподготовка,

квалификациятьютор 500ч. -диплом Np62525 - 1ч., август 2О23г,

ООО кИнфоурок) - удостоверение J\Ъ 495997 -1ч март 2023,
АНО .ЩПО кИнститут образовательных технологид1>> 72ч.- удостоверение Jl{b 275З4 Ns26826 -2ч

декабрь 202З.

Педагоги,ЩОУ постоянно повышttют свою квilлификацию через рiLзличные формы:
о Всероссийский фору, квоспитатели России>;
о обrlение STEAM технологии;
о Стажировка по модулю <системные подходы к организации комплекса специt}льных

образовательных условий для обуlающихся с РАС>;
о Вебинары;
о Городские семинары;
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. Городские метод объединения (старший воспитатель, инструктор по физической
культуре);

о АвгустовскаJI конференция (секция руководителей, старших воспитателей);
о Мастер-класс <образовательные технологии Роботрек для Доу. Конструирование.

Програrчrмирование. Нейротехнологии. Электронико.

Согласно Плана методической работы, в paN,rкax повышения компетенции педЕlгогов
по вопросаN,I реализации ФОП,ЩО, были организованы и проведены следующие мероприятия,.

о круглый стол кВнедрение ФоП Що в образовательную практику. Вопросы и ответы);
о постоянно действующий семинар <Внедрение ФоП До в образовательный процесс

доу>.
В рамках проведения круглого стола было организовано знакомство педагогов с новым

Порядком аттестации педагогических работников, который был утвержден прикtвом
Минпросвещения от 24.0З.2023 Jф 19б.

Педагоги повыш€lют свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах
профессионЕlльного мастерства, стажировках, эффективно участвуют в работе методических
объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольньж гrреждений,
а также саморазвивtlются. ,Щанные мероприятия создttют условия для повышения качества

реt}лизации образовательной програN,rмы.

В учреждении созданы условия для r{астия педагогов в конкурсах на рiвличньж уровнях.

название
конкурса

уровень дата
проведения

участники результат участия

Удалая кi}зачка городской декабрь Зотова А.В.,
воспитатель
Михайлова Л.И,
инструктор по
физической культуре

,Щиплом 2 место,

Благодарственное
письмо

ffонская копилка ноябрь Михайлова Л.И.,
инструктор по

физической культуре
Петрова Г.Б.,
старший воспитатель
Зотова А.В.,
воспитатель

Грамота 3 место

Сертификат
участника
Сертификат
участника

Смотр-конкурс
мини-музеев
казачьей
направленности,
посвященных
году атамана
М.И. Платова

маи Петрова Г.Б.,
старший воспитатель
Зотова А.В.,
воспитатель

.Щиплом 2
степени

Конкурс
творческих
отчетов по
рд}дельному
сбору вторичного
сырья и
просветительских
меооприятий

апрель Петрова Г.Б.,
старший воспитатель

Грамота 1 место

Конкурс
педагогического
мастерства

февраль МихайловаЛ.И.,
инструктор по
физической культуре

Грамота З место
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кМетодические
разработки на
тему Широкая
масленица)
Конкурс
педaгогического
мастерства
<Лучшая
методическЕUI

разработка>

на уровне
доу

март Шпагина И.В.,
воспитатель
Михайлова Л.И.
инструктор по

физической культуре
Басенко М.Е.,
музыка_llьный

руководитель
Зотова А.В.
воспитатель
Березовская М,В.,
воспитатель

Грамота l место

Грамота 1 место

Граrr,rота 2 место

Грамота 3 место
Грамота 3 место

Творческий
конкурс <Как на
масленой неделе
со стола блины
летелиD

февраль Ломова И.В.,
воспитатель
Шпагина И.В.,
воспитатель
Березовская М.В.,
воспитатель
Зотова А.В.,
воспитатель

Грамота 1 место

Грамота 2 место

Грамота 3 место

Грамота 3 место
Всероссийский
спортивный
фестиваль
<воспитатели
России>

всероссийский июнь-июль МихайловаЛ.И.
инструктор по

физической культуре

Сертификат
участника

Педагогика XXI
века: опыт,
достижепия,
методика

март Басенко М.Е.,
музыкальный
руководитель

flиплом 1 место

квоспитание
гражданина и
патриотa))

март Березовская М.В.,
воспитатель

!иплом l место

Конкурс
педагогического
мастерства и
новаторства
кОбразование
ХХ[: тралиции и
инновации)

Сентябрь-
ноябрь

Петрова Г.Б.,
старший воспитатель

.Щиплом 3 место

КЛlлrшая
методическаrI

разработка по
Фгос>

декабрь Петрова Г,Б.,
Jv

старшии воспитатель
.Щиплом 1 место

ВЫВОЩ: В детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную

реt}лизацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления
дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного
профессионttльного развития педагогических работников через систему методических
мероприятий в детском саду. Таким образом, система психолого-педагогического
сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства,
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их творческиЙ потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют
ПеДагогам создать комфортные условия в группчlх, граN,lотно и успешно строить педагогическиЙ
Процесс с учетом требованиЙ ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо педагогilпd и узким
специtlлистаrrл более tlктивно принимать r{астие в методических мероприятиях рtвного уровня,
так как это, во-первьIх, r{итывается при прохождении процедуры экспертизы во время
аттестации педагогического работника, аво-вторых, играет большую роль вповышении
рейтинга детского сада.

б. Оценка учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение

В детском саду библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специЕtлистов, группах
детского сада. Библиотечный фо"д представлен методической литературой по всем
образовательным областям основной общеобразовательной програN,rмы, детской
художественной литературой, а также другими информационными ресурсzlпdи на рi}зличньIх
электронньIх носителях.

Оборулование и оснащение методического кабинета достаточно для реЕrлизации
образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности
организации совместной деятельности педагогов.

Организованнсtя в детском саду предметно-рЕввивilющшI среда инициирует познiшательную
и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форп,t активности,
обеспечивает содержание рЕвных форм детской деятельЕости, безопасна и комфортна,
соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает
гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. Сведения о состоянии 1^rебно-
методической базы.ЩОО представлены в таблице ниже.

наименование n/o обеспечения

Игрушки 80

Музыкальные инструменты 60

Предметы декоративно-прикладного искусства 50

Картины, репродукции 40

Наглядные пособия (коллекции, чучела, муляжи...) 30

Технические средства обучения 90

,Щетская литература 90

МетодическruI литература " 90

Библиотечно-информационное обеспечение образовательного проЦесса МБДОУ включает
нi}личие официального сайта МБДОУ детского сада J\Ъ 42 в сети Интернет с целью
взаимодействия участников образовательного процесса и обеспечения открытости, доступности
информации о деятельности и публичной отчетrrости МБ,ЩОУ (отчет по самообследованию,

родительские собрания, педсоветы, семинары и т.д.), а так же рitзмещения консультативных
материалов специЕtлистами детского сада.
ВЫВОЩ: в детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное дJIя
организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных
програ]\{м.
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1. Оценка материально-технической база

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательньIх
прогрtlмм, жизнеобеспечения и рiввития детей (см. сайт .ЩОУ http://ndetsad42.ru/materialno-
tekhnicheskoye-osnashcheniye-pedprotsessa).

При создzlнии предметно-развивающей среды воспитатели учитывtlют возрастные,
индивидуitльные особенности детей своей группы, учитывtlют требования безопасности для
здоровья детей используемого материала, а также характера воспитательно - образовательной
модели, KoToptUI лежит в основе планирования и оборудовtlния группы.
В детском саду имеются:

о групповые помещения - 4,
о кабинет заведующего -1,
о методический кабинет - 1,

. логоrrедический кабинет - 1,

о зал для проведения музыкальньD( и физкультурных занятий - l,
о пищеблок -1,
о прачечная -1,
о медицинский кабинет -1.

При создании предметно-развившощей среды воспитатели r{итывaют возрастные,
индивидуальные особенности детей своей группы. Групповые комнаты, включчlют игровую,
познавательную и обеденную зоны.

Материально-техническое оснащение и оборуловЕ}ние, пространственнЕlя организшIия среды

.ЩОУ соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям. Материа_пьная база периодически
преобразовывается, трансформируется, обновляется дJIя стимулирования физической,
творческоЙ, интеллектуальноЙ активности детеЙ. Все это позволяет педагога]ч{ организовывать

работу по сохранению и укреплению здоровья детей, создЕIнию положительного
психологического климата в детских коллективах, а также по всестороннему развитию каждого

ребенка
В 202З году пополнилась рtввивающiш предметно прострtlнственнtш среда:

- рЕlзличными наборами конструктора: конструктор кФанкластик> LEGO, магнитный
конструктор, Полидрон кКристальный Мегамаг>>, Полидрон <Мой первый полидрон>>,

Полидрон <<Малыш, Полидрон кКаркасы>, магнитный конструктор кЖивотные>>, магнитньй
конструктор <Тршrспорт);
- методическими пособиями и дидактическими материЕrлап{и: комплект <Послушные ладошки)),
комплект игровьIх средств <Познавательное рt}звитие: STEAM инженеринг. конструированияD,
комплект кЛаборатория дошкольника) ;

- игровое оборудование: пирttмидки (разньtх рЕIзмеров), пазлы (времена года, хохлома, гжель,
транспорт), мозаика, игровtul панель <Кольцеброс>, кубики (животные леса. .Щомашние
животные), костюм <Танкист>. '

В рамках реЕrлизации губернаторского проекта инициативного бюджетировЕtния на
территории ,ЩОУ был проведен ремонт спортивной площадки с установкой ограждения,
спортивно-игрового оборулования, скамеек.

Электронные ресурсы, технические средства обучения

наименование количество Направление деятельности
Компьютеры:

для работы
педагогов

Планирование воспитательно-образовательной

работы, разработка сценариев, конспектов,

размещение информации на сайтах. Обобщение

результатов деятельности педагогов, подведение

итогов речrлизации проектов

1 КоррекционнаJI направленность деятельности.
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для работы
административно_
хозяйственных
слYжб

3 Финансово-хозяйственной деятельности,
ведеЕие бу<галтерского документооборота

Мультимедийное
оборудование

1 Показ и просмотр презентаций, слайд - шоу,
мультипликационньгх фильмов, видиофильмов

Интерактивное
оборудование

2 Выполнение интерtжтивньtх заданий,

рtl:}вивающие игры
Музыкальный центр 4 Прослушивание музыкальных произведений

Телевизор 3 Показ и просмотр презентаций, слайд - шоу,
мультипликационньIх фильмов

Все материaлы и оборудования приобретены по рекомендациям Минпросвещения
и соответствуют ФГОС и ФОП ,ЩО.
ВЫВОЩ: Материально-техническое состояние МБДОУ и территории соответствует
действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и
оргtшизации режима работы в дошкольньD( организациях, правилаI\d пожарной безопасности,
требованиям охраны труда.

8. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Внутренняя система оценки качества образования МБ.ЩОУ детского сада Ns 42 представляет
собой совокупность оргЕIнизационных структур для устЕtновления соответствия качества
образования требованиям ФГОС ДО и образовательным потребностям участников
образовательных отношений в .ЩОУ.

Щелями внутренней системы оценки качества образования в МБ!ОУ детского сада }lЪ 42
явJUIется:

- установление соответствия качества дошкольного образования в ДОУ действующему
законодательству РФ в сфере образования;
- получение достоверной, объективной и достаточной информации о состояниии результатiж
образовательной деятельности, тенденциях изменения качества образования и причинах,
влияющих на его уровень;
- формирования информационной основы дJuI принятия адекватньIх управленческих решений и
информирования всех участников образовательных отношений и заинтересованных лиц.
Система оценки качества в МБ.ЩОУ детском саду М 42 функционирует на основе Положения о
внутренней системе оценки качества в образовательной организации.

В период с 1.0З.202З г. по 20.0З2О2З г. проводилось аЕкетирование родителей
воспитанников. В анкетировании приЕяло участие 55 родителей, пол)дены следующие
результаты

о доJuI получателей услуг, положительно оценивtlющих доброжелательность и вежJIивость

работников организации, - 90,9Yо;
о доля полуrателей услуг, удовлетворенных материаJIьно-техническим обеспечением

оргч}низации, - 76,ЗО/о; С

. доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательньIх

услуг, -90,9Yо;о [оля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью
информации о деятельности ДОУ - 92,7Оh.

ВЫВОЩ: анкетирование родителей вьuIвило удовлетворенность родителей качеством
предоставляемых услуг, главным в работе считают доброе отношение педагогов к детям, заботу
о здоровье и проведение занятий. В детском саду выстроена четкiш система методического
контроля и ttнализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем
напрiшлениям рilзвития дошкольника и функционирования детского сада в целом.
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Результаты анализа показателей деятельности организации за 2023 год

N п/п показатели Единица измерения
1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих

образовательную программу дошкольного образовЕtния, в том
числе:

138 человек

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 128 человек
l.|.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 10 человек
1.1.3 В семейной дошкольной группе нет
|.\.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим

сопровождением на базе дошкольной образовательной
организации

нет

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет нет
l.з Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 138человек
|.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в

общей численности воспитilнников, полrIающих услуги
присмотра и ухода:

l28 человек/92,7уо

|.4.| В режиме полного дня (8 - 12 часов) 128 человекl 92,] о^

|.4.2 В режиме продленного дня (1,2 - 1,4 часов) нет
|.4.з В режиме круглосуточного пребывания нет
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с

ограниченными возможностями здоровья в общей численности
воспитанников, полrIающих услуги :

15 человек/10,8%

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом

рЕrзвитии

нет

1.5.2 По освоению образовательной програN,rмы дошкольного
образования

15человекl1r0,8уо

1.5.3 По присмотру и уходу нет
1.6 Средний покiватель пропущенных дней rrри посещении

дошкольной образовательной оргilнизации по болезни на
одного воспитанника

16 день

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 1 1 человек
|,7 .| Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих высшее образование
7 человеId бЗ,6Уо

I.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих высшее образованиеJ педагогической

направленности (профиля)

7 человеtd бЗ,6Оh

1.7.з Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих среднее профессионttльное образование
нет

1.7 .4 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих среднее профессионilльное образование
педагогической направленности (профиля)

4человек/ З6,зо^

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, которым по результатам аттестации присвоена
7 человек/ бЗ,6Оh
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квi}лификационн€tя категория, в общеЙ численности
педагогических работников, в том числе:

1.8.1 Высшая 4 человек/ З6,ЗУо

1.8.2 Первая 3 человек/ 27,2О^

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических

работников в общей численности педагогических работников,
педЕгогический стаж работы которьtх составляет:

1.9.1 .Що 5 лет 2человек/18,1Оlо

t.9.2 Свыше 30 лет 9 человека,/ 81,8%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических

работников в общей численности педагогических работников в
возрасте до 30 лет

2 человек/ 18,1%

1.1l Численность/удельный вес численности педагогических

работников в общей численности педагогических работников в

возрасте от 55 лет

4 человек/ З6,ЗОh

|.l2 Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших за
последние 5 лет повышение ква-пификации/профессиональную
переподготовку по профилю педагогической деятельности или
иной осуществляемой в образовательной организации

деятельности, в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников

13 человек192,8уо

1.1з Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших
повышение квалификации по применению в образовательном
процессе федеральных государственных образовательных
стандартов в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников

9 человеId64,2Уо

|.|4 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в

дошкольной образовательной организации

1 1человек/138человек

1.15 Наличие в образовательной организации следующих
педагогических работников :

1.15.1 Музыкального руководителя да1
1.15.2 Инструктора по физической культуре.. да1
1.15.3 Учителя-логопеда да1
1 .1 5.4 Логопеда нет

1.15.5 Учителя-дефектолога нет

1 .1 5.6 Педагога-психолога да1
,, Инфраструкгура
2.| Общая площадь помещений, в которых осуществJIяется

образовательнtlя деятельность, в расчете на одного
воспитанника

1,45кв. м

2.2 Площадь помещений для организации дополнительньrх видов

деятельности воспитанников
9кв.м

2.з Наличие физкультурного зЕrла да
2.4 Наличие музыкtlльного зала да
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2.5 | Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую | ла
активность и рil}нообразную игровую деятельность
воспитанников на проryлке

ВЫВОЩ: Анализ показателей укitзывает на то, что детский сад имеет достаточную
инфраструктуру, которiш соответствует требованиям СП 2.4.З648-20 кСанитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обуrения, отдыха
и оздоровления детей и молодежи) и позвоJIяет реi}лизовывать образовательные програ]uмы
в полном объеме в соответствии с ФГОС и ФОП ЩО.
,Щетский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иньIх работников,
которые имеют высокую квалификацию и реryлярно проходят повышение квалификаrIии, что
обеспечивает результативность образовательной деятельности.

Основные направленuя блuuсайшеzо развumuя МБДОУ dля успешной dеяmельносmu в

условаях моdерназацаu образованuя dолuсен реu.азоваmь слеdуюtцuе направленuя
разваtпая:
/оптимизация форм и методов работы педагогического коллектива с родителями (законными
представителями) для достижения высокого уровня включенности родителей в
образовательный процесс;./ совершенствование матери€rльно-технической базы учреждения;
/продолжить повышение уровня профессиональньIх знаний и умений педilгогов, в pilпdкax

использования инновационньIх методов и технологий;
/усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно - образовательного
процесса, продолжить внедрение инновационных технологий в воспитательно-образовательный
процесс ДОУ;
/оптимизировать развитие индивиду€}льных способностей, поддержку детской одаренности и
социапьной успешности каждого воспитанника, включ€ш детей с ОВЗ.

<<25>> марта 2024 rcд

Заведующий МБЩОУ детским садом Л} 42

Калинина н.М.
подпись
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