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l. IIасllор,г проr,раммы развития tla2023-2027 г.

Hпu"uetttlB0lltte [ [рограмма развития I\4IjltOY д/с Jф 12 на 20]3-2027l,
.|l ы

Рчзрабопt.t all<Ll

ПPOZP(ll|lJlbl

п

OcttoButtu:t i",tя

разрабоmкu
прOZрu"|l.л| bl,

ltОРМ(lПlUВlt lrl е

doKyMettпlbt

Срок реu.,lu,]аццu
ПРOZРа.V,Цlrl

OcHoBttbte )пluпhl
реu.|lи:JuцлlLl
п р {)Zp (llvl.|l bl

рuзв llпlurl

Заllе,,1уrоll1и й

калигtиltа,
I\4БltоУ /tеl,ским cailoM ,\[r 42 Ii.]\4.

ýlqрщий воgilиIq]е,,lь [',Б. Iler.poBa
Испо.,ttt ttпlejl lt Работltики N4Б/{ОУ,ltlс ЛГ9 42

l . Фелеральный закон от 2l , l ].]0l ] Jrr,, З7_]-сГlj
"об образованиИ в Россt.tйской Фс.,tс-раt{lttt''
(далее * Фелера,llьtlый закоIi "()б образоI]аl{t.lt.l t]

Росси йской Фе.гtераt 1и и " )

Стратегия развития восI]и.гация в РФ на I]ерио/{
llo 2025 I'ода, уr,вержденtIая расtlоряже}Iисм
IIравиr,ельс,гва РФ от 29.05.20l5 ЛГ,r 996-р
I Iриказ ]\4инист,ерства образования и науки
Российской фелераltии or- l7 октября 20l3 l., Jф
l l55 (Об уl,верждении фелеральноI.о
госу/tарсl,вен}JоI,о образова.гсльноI-о cl.arIjlapl.a
,llo I I I Ko,rJ ьLlоI,о образс-lва ti ия ))

4. СанlIи} I 1.2,3685-2l < l 
-и 

l,иеttи чес кие
нормаl,ивыи,гребованиякобесlIечсLiик)
безогtасности и (иllи) бсзвреztllосl,и,itJIя чеJIоf]ска
факr,оров срелы обиl,аltия>> (Ilocr.arroB,,lclItic
I';talзlto1,o ГОСJ-l'lаРС'гвс}I tIOI,tt caI I tll Llpl l()I () I:tl)atlit
Российской Фе;rераltии о-г 0l яItваря ]0] l )

5. Констgтуция РФ
6. YcтaB I\4БllOY

4 t,o.ta (с ]()]] rro l()17r ;

a

Эr,аrlьl рса,|lи,tаIlии I Iptlr,paNt\{l)I:

I ,lпttt tt

разрабtl,r,ка itoKvMet I,гоI]. IJaII paI], Icl I } I bl х I] al

Me0,0llиLlccKOL.. KillIpOt]oc и иrrt}lopbIalItlotItlOL. pil ]l]Il t llc
образова,гс.lIt,ttой OpI,atIи ]tlIllJи. IIрсlt]с, tcII t.tе

I ] ро м cxi\11,0I{ I Io I-o N,I о I i Li l,ор t] t I га l]caJI }l,]al l tl l.,l

I]pOI,pa\I \l I)I.

II lttttttt рсаjlи,]аllt,lrl \,Iср()Ilрllя r,иii. ll|tIIpi.ll],lclllll,i\ llil
/lос,гиа(сIlис рез),jll)'I'а'I'ов IIроI,раммы, обесrtе.tсttис
ItСОбхt't,'[имьlх }сjlоI]и й ;t,ro их рсаjlизаl{t.lи

1

.)

_)



llромежуl,очIlый моIlи,гори Il I,
мероприятий программы, коррекI_1ия
I+еобхоitимости ).
III эmпп
и'оt,оtзый мо}Iи,гориIlг реаJ]из ащии мероприятий
I1рограммы, анализ l{инамики результ.а.гов, выявJ]еtlие
проблем и пу"гей их реllJения. оIlреl(еJlеtiие
llерсIIекl'и в llaJl ьнейtllеl.о ра,]ви.гия,
I Iо/tвеitеrrие и,I,оI,()в и II()C,Iatl()t]Ka
но_рых сlр?теI цческцх 

.}?71314 
развиl.ия.

Со,з,,tаttис в /(elcK()M ca.t_\ сисIсмьl lltllcll)it IИtilltlltl
образования, реаЛизYк)ltlсI'о IIраво KaжlIlOI () pcбcrtKi-l tIi.t

качествсrItlое и ilocтYllIroC сlбра ltlBallttc.
обесllечиваюLцее равные сl.артовые возможtIосги il,,lя
пoJl}{oltellHoI,o физическоt.о и Ilсихичсскоt-о рtlзI]иl.ия
ziе lей, как,осцоq!I их yqllel]Jl|o_1o оQу_чецця в LIrKoJle.

I . IIовьttшеllие качества воспитаIlия 
" 

оОра-rова[{ия в
д()у. IIутем освоеtlия и вне/lрения }{овых
техrtо,ltогий восllиl,аtIия и образоватtия
дошlкол bll иков, IIовы tIIetl ия профессиоtlа.ц ьtlой
ком IIеl,еrl ltiос.ги l ]едаI.огов:

2, Обссltечеrtие охраtIы }клlзtIи и \,крс-II,гlсIltJя
физического И t]сихическоI.о з;цоровья .,lе.гей;

3. IIовыtIIение эффскгивtlос,гtJ tlcII()-|L]()l..il}i}lrl
c[)cjlc,t,t] иrt(ltlрмагt{заIlиll lз tlб ра j() l]i] I с, l 1) l i( ) \l
IlpOItecce.

4. CotlepLtlet{cl,BoвalIиe маl,ериаJIьtlо-гсхIIичсск()l () и
IIрограм много обесгlе,.tен ия.

-5, Исrlользgl]аtlие Bo,зMoittttocr eii сс,гсI]оt,о
взаиN{о/lейст,вия и и}l,геграl{ии в образоЕ}а.гс,,lьI-1ом
I]poLlecce.

6. обесгtечение
Il()/t/lepжKи семьи и Ilоt]ьIIIIеtlия ком llel e}J.I Il()с.t,и

ро/lиl,сJlеЙ (законrlых гlре/lсl,ави,геJIей) в Bollptlcax
разви,гия и обра:зоtзаrtия, oxpaLIbI и \,креlIJlсllия
], tt)ptlllbrl /lе,l,сй.

реал изаItt,i и

проI,раммы (rlo

Зчdччu

оэrcudчемые
резу"цьmоmьl

ВгrелрениL. в Ile,,Il?I-()I

современt{ых ф,iр, и
обучсllия в соотве,гс,гI]ии

рамках rtифрови.]аltии

IIс и xoJIoI,o- I]едаI,оl,и чес ко й

ический Ilp()Itccc }l()l-tt)l\
,гсхtlо,ltоl,ий I]осIIи,Iаllиr1 t1

с Фl'(Х' /l(l. в ],()l\t lIllc.Ic tJ

сrбра:зоваttия l1 cc,I,cl]oI,()
I]']аи l\4 (),l lс й сr,ви я,

Ylty,1 I lIcl J ис сосl,оя Ii ия с|lи,lи,-lескоI,о, tIси.\l,i l Icc K()I.0 и
cOI[}Ja,iI t)I Io1,o з/lороI]l,я r,tеr.ей.

к() \t I I() I Ie I l г() t].i !_'форм и ро ван t{ос,гь кJ]юtIевьIх



I

} iс()()хоjttIмых .IljIя vcIIcIIlIl()I.0 обл,.rсtlия рсбёrrкlr I]

ILlKoJIe.

[{овыltlеttис компе'еtI,гFlости ролит.елеЙ (заксlltltых
пре/{стави,ге,ttей) в вог]росах развития и обра.зоtзания.
охраны и укрепления здоровья деr-ей.
Расluирение облас-ги учас.гия Роltи.ге;lей в
деяl,еJlLtlосги л()У (участ,ие их в образова.гсJlьliом
проIIессе, в прове/{еtlии coBMcc],Ilblx мероIlрltя r llii ;.
I lостросlrие coBpcMcttltot:i KobtrPtrpr lroii р,,,,,,,I]ill{)lIlCIl
l1ре/tме,г}Iо-Ilрос,гра}Iс,I lзc.tttltlй cpc.tl)l tl tlilr tii[lt)lltcl ()

rIрос,гранст,ва в соо,гвеl,сlвии с r.ребсlвi,ttl,,1я\j11 (Dl (Х.
/lo.-l'cKvrtlec 

чI]равлсtIис llpol,paMlMoit ос\,IIlсс,IIj-:Iясlся
it,,{i\,1 и Ii ljс,граlItlсй,,(с.t.ск()I.о ca.lla.
Коррек,rировки IIроr,раммы ()с), I l lcc1,I]Jl я Iоl,ся
завеlt),IоIltипл NlБ/{ОУ lrlc jYlr 42
I} HyTpcrr l l и й мон 

",.ор 
r,, i о.у,u..,iuJlя с,гся сжс го/(но l]

мае. Форма - анаJIитический о.гчет-сI|равка о
резуJIы,атах реаJlизаllии IlроI.раммы ра.]ви,tия.
()тве,гствснгtый - старrшиЙ восIlитатсль.

Поряdок .чпровлеlt url
реалuзацuей

l Про?рuмлtьl

Поряlок
лlоllumOрuн?il
ре0,,luJ(lцuu
IIроерuмлlьt

ршвumuя

Вве:tеltие

Настоящая IIporpaMMa разрабоr,ана }la осI{оваtlии llриори.ге.гOt]
образова,ге,llьl.tой поJIиl.икИ, закреI]ле}]tiьIх В /tокумеtl-гах фелераль}iоt.о
уровня. Прог,рамма I]ре/lсl,авJIяеl, собой основной стра,геr.ичсский
управлеIlческиЙ докумсl1,1,, реI,jiаiиенr,иру,юlriиЙ и IiаI,IравJIяюtItий xo:t
развитиЯ lleTcKot,o calla. I] rIрограмМе о,гража}отся системные. цеJlостllые
изменениЯ В детскоМ calty (иttновашионный режим), сопро}]ождаюIllиеся
проектно-tlеJIевым угIравJIеrlис]\1. I [рограмма ItaпpaI]Jlct]a tia l]овьIitIсIlис
качества воспитания и обучения в МБДОУ .ц/с Jф 42 и преttllолаI,ае,г ак.гиt]llос
УЧаСТИе ВСеХ УЧаСТI{ИКОВ IlсilагогическоI,о проItесса t] ее pca_,lи,}aIl}4t.l

руководИтс-llей образова,гс.ltьltоЙ оргаll}j,]аltии. Ilc.Ilat-()I"Ol}. . tcr cii t1 lJ\
Родителей.

Разде"ц I. Харак,I,еристика T9KyllleI,o сос.I,ояllия l[()Y'
Информационllая справка tlб обраrова,I,еJlь}lом учрежде}lии

Полное наименование: N4униuиl]аJlь|,lое бrоджетriое .it()lIlKoJlblloc
образоватеJIьное учреждеIlие llе.гск ий садJ\Lr 42.
СокращенIlое наименоI}аllие; N4Б/{()У дс-гский сад,\lЬ 42
[Орилический алрес;34642l, })оссия,, Рос,говская об.ltасть, I.. IIовсlчеркасск
у"п. Бу:tеrlовская, l]9 а

i
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e-mail: detsad42@mai l.ru
телефон: 8(86З5 ) 26-63-О2
са йт: http ://ndetsad42.1
Учрежление функционирует с l962 года, находится В отдеJlьно стояIIlсмтиповом лl]ухэтажном злан и и,
Режим работы: с 7.00 до l9.00
УЧРеДИТеЛеМ И СОбСтвенником имуlI{ества IIOY яв.I]яется MуIIt,lllиIIa,гl1,Iloc
образование "I oPo.1t IIoBo,1cpKaccK''.
Фуllкltии учрели.l"е.Ilrl
Адм инистраI lии l-opo/]la.
Управление де'ским садоМ осуU]естtsляе,гся на осноВе сочеl,аНия IlринttиtIоIJ
единоличия и коJ]JIеr-иаJIl,tlос.ги.
Едино;tичным исI]оJt[lи.гсJlьIlым opl.artoм /]eTcKoI,o сада яI]JIяе.гся .заtзе/l1,tоttlий,
коr,орый осуIIlес,гвJlяеl, 1,еt(уIцее руководс.гво /iеятеJIьность}о деl.скоI.о сада.лицензия на []раво ведения образовательной деятельrlости по гlро'рамме
доtuкольного образоваllия в групгIах обlцера:звивающего тиtlа
регис,грационный Jф l 647 от 20.09.20l l г,.

ос но вн о й стру Kl yplJ#iilIllfiH;H',H;1 : :?Ёjxlx],, n n о,.() }, ч рс жi lc i и яявляется IpyпrIa деr.еЙ доtlIкоj]ьFlоI.о возраста.

В ДО У (ly н к цurl н Lц).|,еl11 :

2 t,руIIIIы обшtсразвиваtоtttсii
гIребываrtия;

HaIlpaB,Iclltl()c IИ с l] tiitCOt]IlI\l pcrit,\l()\l

l груlrгrа обIuеразвиваюlllсй наIlраI]Jlеннос'и с режимом tlребывания з часа 40
миt{ут;
2 груtlпа комI,1еI{сируrоlltей направJIеtlI{ости с l2 часовым режимомгlребывания. .'..l.

[1лановая наполняемость детского сада - l07zrе.гей с 3 до 7 .ller..
ФакmuческOя лlOпоJlllпемоспlЬ - l3tl де.гей.
Релrcцм рабоmы ДоУ - l2 часовое llребыr]анис .це,гсй IIри t,tя,t,l.t.lltteBtttlii
рабочей He/leJIe, ВыхолньIе /lilи: суббо.га, BOcKpecctlbC. llpa].,ll{}.l1-1lIblc.,llltl.
Срок пребьtвuнuя в iemcKo,yt c,ui.y - t] обritсобра]()ваIс,Il,tlьIх ll)\ llllii\ (
момента пос,гупJ]ения /lo выIlуска в шкоJlу. t] I,pyrlIIa.\ KpalK()l.tl)cMcllli()l()
tlРебываtlия о/[иti I,o/](,

Поmребuпlе"l1,1 .yc,it),? l)еmс,коztl c,aiu: ссмьи. имеltlIIlис,,lеl,сiл с j,ttl 7.tct"

Ха ра ктерис-I,и ка .ou 
"u.,, 

о n oI.o о кружен ия /Io уiloy нахо/lи1-ся в микрорайоttе Черемушrки города } lовочеркасска,
Ростовс кой об,ltасти.
f {оtшкольное учреж/lеIlие r]заимо/Iействуе.г с объектами социальtlоI.о
окруженИя на основаниИ взаимныХ договоров и соllержаl.ельllых IlJIaI|ot}
работы через разные формы и виllы совместtlой :rеятельtlости.

(l

ocyLl Iес,гвjIя c,t, У l tpaB,,t с l tllc tltlpa зtltllrttltri



С)бра зо ватеJI bIloe rI рос.гра tlc.t.Bo ДОУ
l{oУ владее'I', rlоJIьзуе,г и расIIоряжае.].ся закреIlJ]енllым :]а
оIIерат,иI]t-lоI,о уrIравJlсt{ия имуl1_1есl.t]ом в сооl.всl.с-гвии с еt.о
Ус,гавом и 

'aкotlo/1a],eJlbcT,Bo]\,I 
Российской Фелераuии,

отI]е,гственIIос,гь rIepell собс,гвелlником,lа cOxpatI}loc]-b }{

ис tIол ьзован ие закрс l l"r1 е l l I lO I,(),]а lJ и м и м у I I tc-c-|-Ba.

В ближайllrем окружеLlиИ о'г /lе,гскоI,о calla }lахо/lяl,ся: ]\{БоУ "rtиltсй JY,r7.средняЯ общеобразоваl,еJIьная шIKoJla ,Ц 6, сl.адиоFl <<Ермак>>, itс.I.скаяхудожесТвеннаЯ школа им. .Щубовского, муtlи[tипаJ]ьtlыс. бю,,tже.гttыс
доUJкоJ]ьные образователLIIые учреждеtlия ,Vч 32, JY9 57, лfu 44. Л! 20, лГ! j.мБУ !О Экоrrого - био.rtогический lteнTp.'Гакое 

уllобIIое pacrIOJlOЖCIlиe ;taiir tIa]\{ Bo.11\!O)iItOc,l L llpl,t]_,]cK;_liL I)cc\ llc|,Iсоl{иальFIого Ilар,гtIерст,ва ,'l"Iя разIIосl,()роIillсI,() pi.t tt]lJ I Ilя |lll1lII1\
воспитаНников, их социаJIизаIlt,iи, а такЖс c()B\lеC],IJo с t]bIllIcIlCpc|.ll1L,.lcI{ll1,1\1l]
ОРГаНИЗаЦИЯМИ И ССМЬЯМИ I]ОСIlИ'ГаIitiикоt] ра,зрабаl,ьlвitI,1) и реш,ll] J()t]bIlJilIl,
различные соLIиаJ|ь[lые IlpoeK],bI, акции, мероIIриятия соltиаJIь}|оI.о харак,гера.

Flим на IIраrзс

LlазItачеl lием,
/I()Y liecel.
lфсРск,ги t]Iioc

Пеdаzоzччеqкuй блок:
- 4 груIIIlовых помеtltегtий. ко,горые сосl,()я,г и,з I,р\ ItIIоt]()й кtl t}l8I lll.
умыв€Lltьной, сltа,ltьной комttа,гьl. раз/lевzuIки.
I} груllllовьlх IIомеlIlеtlиях" t] с()()I,всlсгt]и}.l с c()t]pc]\1CllllblNltl l1lcбtllJ.iil1.1Я\lll h
ОРI'аНИ']аIlИИ IIPCjlMC'ItlO-Pa]I]t"lRill()lltt'Й CPC.t1,I ()б()[)\.t()lJilll1,1 lLt,IilI-1,i ii] l)()lJ(rllактивнос,],И /lJlЯ оргаtlизации разrrообраlttrlЙ;tсl.скоЙ,,lсяIс,lьllосlll (как
самос,гояl,ельной, т,ак и совмес1,Ilой с восttиr.ат.еJlем ),
- кабине,гы и заJIы: кабине.г :]аведуюLI{еt.о, ме.голический кабинет. кабине.г
Jlогопеда,
МеduцuНскuЙ блtt!к: мс/lиIlИrtскиЙ и IIроllсllчрный кабинет., изоJlя.г()р,
Хозяйсmв9нньtй блок:
пишlеблок, кабинет заведуюIltсI,о фяйством, IIрачечная, I,JIа/tиль}IАя, ск,,tа,lы"
подсобные помешtения.
Ita пrcpputttooetu ц()У Ko\tIIilKl.JlO
IIJIоlIlа/lки, экоJIогичсская l.роIIа,
/lекора,ги BtI ыс Kycl,apIl и ки.

размеlI.tеIIы: tlpoI,),JIOt-ltIIltC lJ t4I,poB1,Ic
Ill'L-jllI)я с,гоJlовая" llBc,],()tltI1,Ic к]ll,vбьt"

Каltровая хара к.l,ерис.r.и ка
На момеt{,г tlаllисаtIия [lроl,раммы обtttее

администра],иI]ных и пелагоI,ических рабо.гникоt] - 9 чеJtовек
l завелуюtций детским саl{ом ( l ш.г. ел.) '
lс,гарlrrий восIIи,гаl,ель ( l lrr.г. ел.)
5 воспит,а,ге,ltей 15 Luт. ел.)
l музыка.гtьный рукоtsоltи.rеlrь (l rrlr.. ед.)
l инструктор Ilo физическОй ку,rlы-уре ( llrlт.ел,)
l учиr,ель-лоI,опе/l (l rlr.. ел.)
l пелагог-IIсихоJIог ( l ruт. ел)

K(), l1.1 tlcc t tj()



l медицинский рабоr.ник -. (l шiт.е/i.- ме;lицинскаЯ сесl.ра по договору осотрудничестве с МБ УЗ lетская больница)
Вакансия - восI]иl.атель -l tшr..ед.

(]Be;tctttlя о lIell1lI.oI,иLlccliиx K}1.1ptl х

Ilа.lичllс
Klt:lJl ифи ка ll }i()ll tl bl х
каl,егорий, ко.,|-вt)

рабtl,гllикtlв

Высtttая - 5 чел.
ГIервая - 2 чел.
Сооr,ве,гс,гвие
зан и маемой ло"гtжносl.и
2 че;l.
Безкатегории-2че.lt.

С'lаж рабtll ы, K().jI-t}()

рабо,гникOв

/1о5лет-lчел,
5- l0 "rrer - 2 чел,
l0- 20 Jle,l,-- 2 чс,,l.

20иlз1,1lttс бчс,t.

Parite.l l l. Kolrllcllllllrl [)а tl}ll l ия .'l()}'

Актуальнос,гь разрабоr,ки 11рограммы развиl,ия tlбyc.ltoB.,letta
моltерниЗациеЙ системЫ образоваttия Российской Федерации, а имеtJt]о
выхол [lовых норма.гивIlых /loкyМellT.oB, ,цикl.уюlj{их осноt]llые l]оjlожения и
нормы функltионирования совремеIItlого ilе,гскоt.о сала.

ключевая идея развития де'ского сада ориентирует коJlлек],ив на созла}lие
качествеI-1ного образова,геJIьtlоI,о Ilрос],ранс.гва, сrtособс.гвуюш(еt.о разви.гию и
саморазвитиIо всех участIlиков:,.rобразоватеjlI)IlоI'о проIlесса: IIе,rlаг()I.оt].
воспитаrl}-tи ков и их роllиr,еле r.i ( закоtI ll ых Ilре/lс.гаrзиr.с;r с й ).

Качесr,венное в}Iедрс,}lИс Фl ()С /lO в tlбразtlI]аIс,It,Ilо\I IIl-.,()lte Ct'c lllr-'tlr с i

комгlлекса мероприяl,иЙ гtо обltов"це]lиЮ со;lсржаIlия И вьtбtlрr I.c\Il().l()l l1ll lJ
ОбРаЗОВа'Ге.llЬllЫй ГlРО1_1ссс, Ilpe;tc1.olil-ila":L,,,a','i,,,u, рабоlа Il() lIcpc1.1l)()clilll()
соЗIIаНИя IlедагоI,ов с t,чсбltо-,,.lисIlиtt:tиrlарtlсrй M().,(c,,ltJ ll()c lр()сlIllя
образова,геJIь[lоi,о гIроцесса И обш{ения с llсl.ьми lla Молеjlь.]lиt]ll()с,I,tIо_
ориентированнук).

СУ'ЦеС'ГОеt{IlЫС ИЗМеtJсtlия в сис,геме ббразования r,ребую.г измсltс.ttий в
квалификациоt{ilом ypoB}le [IедаI,огов. СовременttыЙ I]едагоI. lIloJIжeгl
обладаr,ь мtIоt,ими качесl,tsами; ком|lс,гс}I,г}lос,гь, ,гворчес.гво, l.ума}{нос.гь.
нравс,гвеннос,гь, обладаr,ь тоLiliыми зljаниямИ совремеI]ных Ilе/tаI.оr.ических
технолоI,ий и yMello их Ilриме}{я.гь в своей рабо.ге.

основной вск,гор деяl,сJll,tIос'Ги itel'cK()I,() Cai'ta tlaIIpaBjlctl lJ;i []iilt]ll l.tlcИl{дивиllуаJlь}lьIх JIичllосl,tiIl]х рссурсов рсбеlrка. tI,() гt]()рllсскt-.lх сlltlсtlбrttlс tcii

()бразова Il ие, KoJl-l}tl
рабо,гllиков

Высшее - 7 че"rt

Средне сIIециаJIьltое - 4
чел.
Обучакlтсяввузах-2
чел



И ВеДУЩих психическиХ качес,гв. ЛичrtостtJо-ориеН,гироваrtн1,1й IIo,r"lxo1,1 вцентр образова,гельной сисl,емы ставит личIIос,гь ребёrrка, обссгlе.tсttllскомфортных, бесконф,llиктIIьlХ И безопасttых \,слоRий сс pa,lBl] гIlя.
реализации ее tIриродIIых I]о.геIItlиа,:Iов.

Разде,lt lIL Ключевыс ориенI,иры [IрограýtМы ра]вит,ия: ttс.lи. }:1.11|,lll.
э-l,аПы рсаjl}l.}аllии и ожиilае}lьlе pc]},.lb.l а гьl

Наltравлениями разви,гия мБllоУ летскоI.tl calla ,\l9 42 /io 2027 l.o/la:- МодеJlирование совмес,гtlой ;tсяr,еJlьIlости с ilе,гьми Ila ocIloBe орr.а},Iи заLLиипроектной деятольнос,ги' использования cpellcTt] иrtформатизаLlии t]образоватеJlьIIом проItессс, IlаIIрав,rtегtной Lla формироЬui,". кJItочсtsыхКОМПеТеНЦИЙ 
Доu]к(),IIl)IIиков:- исполЬзование инIiоваllИонных фор' и r,ехttо,llоl,ий I] воспиl,аl,с,.lьtiо

ОбРаЗОВаТеJIЬIIОМ tlpollecce:- совершеI{ствование стра,гегии и l,актики гlос,гроеFIия ра,]вt.lrзакltttсй cpc.tbl
ЛеТСКОГО СаlЦа, СПОСОбСr'ВУrоrrtей самореаJlи,]аIl}]и рсбi{rtкtt в pi.l]tl1,1x Fltl t1,1\
ле,гской
- I [oBbllI Icll ис l r ptl(lccc и()Il a,ll bIlo t о мас ICpc l lJit
- укреIIJ]еt]ис, ма,гериаJlьtlо l схllиtJсскtlй ба зьr ,:[( )\'.

Ще"ши и ]а/tачи Проl,раммы развития dОУ
I{ельло про?раммы разв uпluя яlзilяется:
Создание I] /1е,гском caily системьI интеграl,иt]IJоt.о образования.
реализуЮUlеI,О праt]О каждоI,О ребеtrка tla качес,гr]енIJоL. и лостуIlI]оеобразование' обеспечива}ощее равные стартовые возможнос.ги лля
полноцеНноI,о физического И IlсихичсскоI,о разtlиl-иЯ ;tе,гей. как ocliOBl)I их
успешного обучения в l]Iкoj]e,
3аdачu: 

.]

l. IIoBt,ltttellиe качества I}осItи,гаiрlя и образоваIt1-1я ll /{()\/.
и внедрениЯ новыХ r,extto;tol,иli l]осIIиl,ания lt образtltJi,llJtlrl
повыIUен ия профессиоIlаJ] ьной Korvt пстеtI1,1lосl,tl l lcjla I-сl t.()l]:
2, обеспечеt{ие охра}iы жи,]IIи и укреI].]IсtIия (tr,,'lиllсск()l,() lJ llC}J\l,|t]Ct'K()l ()
злоровья де,геЙ; "
3. Повышеtлие эффек.гивl1ости исrIоJlь:]ования сРедст,в информаl.}1заttии t]
образоватеJl btloM проLlессе.
4. Соверlltе}{сl,вование материаЛьно-.гехнИческоI,о и
обеспечения.

IlpoгpaM\,1IloI,()

5. Исttо;lьзование возмон<гtосl.сй
образовател ьном гlроl tecce.

сеl,евого взаимоllейс,гвия и ин геI,раliии в

6' обеспечение IlсихоJlоI,о-пеlIаI.оl.ическоЙ по/UlержкИ ссмьи и
повышения компе,геЕlтнос.ги Ролителей (закоrtньlх Ilре/tсl.ави lеlrеЙ ) в
ВОПРОСаХ РаЗВИТИЯ И ОбРаЗОВаНИЯ, ОХраны и укреIlJlеl]ия ]/l()р()l]l,я llсIсй,

tея lc ll)}l()t, l t,]

lIc lill ()l ()l-,t

Il\ l,с\1 ()с t]()ct I l lrI

. l()l I I ti()" l ll I I t l lr() lt"



Прогнозируемые резуJlьта'ы реаJIи]аtlии IIроl-раммы
ВНеЛРеНИе В IlеДаI'Оt'ИЧескиii lrportccc II()I]blx c()Bl)cl\lL.lI}lLlx r|ltlllrt tl Ic\Ii()_]tli IIii
воспитаНия и обvчсt{иЯ,в соо,гt]е,гсl,вии с Фl'(Х' ,'[()" ll l()\l tl}Jc lj lJ lr.l\]Ii:l\
uифровиз ации образова ния и сс l clloI,o взаи]\1о.,tсiiсr.вltя.
Улучшеttие сос'оя}IИя физИtIсскоI,о. tlcLlxtjLIccK()I,() }l cOIll.,{l1-11,1i()I() l.(tl1-11l1з1,11
детей.
СформиРованностЬ ключевых компонентов, необходимых r(Jlя ycr]elllHor.o
обучения ребёlrка в ILIKoJle.
IIовышение комIlетеrlтности Родителей (законных представи,ге,ltей) в
вопросах развиl,ия и образования, охраtlы и укреIIJlеtlия Здоровья ,ltс.,гей:
Расu,rирение области участия Родителей в /-lеяl.еJIьI]ости доУ (учас,гие их в
образоватеJlьноМ проlIессс, в IlроведеtI и и coBMecTll bIX Mcpolr рияти й ).
I'[ост,роенис' совремеrtllой комфортной разI]ивакllltей llре/lмс.грi()-
пространсr,венttой сре/lы и обучакltltеl.tl tlр()с.гI)аIlс.|,r]а в c()()Il.}ctcll]1.1и t,,гребован ия\lи ФГОС ДО,

Этапы реа.rt1l,}illlии [Ipol paцivllrl ра }ви.l.|я ,'l()}

I эmап
Разрабо,гка /{окумеtl,гоt], [la|]paBJlcttнbIX Ita мсто/lическое, ка.цроt]ос
и информаLtиоtlI]ое развиl,ие образова1,9JlьtiоЙ организаIlии, Ilрове/lеtlис
гlромех{У],оч I IoI,o MOtl и,гори }j I-а peaJl изаI lи и l 1 poI-paM м bl.

II эmап
Реа;lизация мероПриятий, направлеFIныХ на достижеt]ие

результаТов IlроI,раммы, обесltечение необхо/lимых ус,гtовий /l"I]я их
реализации промен{уl'очlt1,1й мо}lиl,ори}lt, рса-iIизаIlllи
меролриятий llpol,paМMbI. коррскllия Ilpo[.paMN,,IbI (llo ttсобхtl,,lltrulrlс l lt ),

II I ,lmап

Итоговый мо}{иторИ}{I,реаjIи'заrtй\l мсрсlприяr,иii tIpOI-paM\Il)I. :llll1.Ill ]

z'IИtIВМИКИ РСЗУJIЫ'аl'ОI]" ВЫЯВ,'lСtIt,lС ПРОб;tСМ lt пr"гсit liх pc.lIIcIlllrl. ()II11c_,Ic-|L,llll(.
персIIектив даJI ьнейtпсl,о развt{.1.1.1я.
IIодведеrlие итоI,Ов и Iloc],atioBKa Ilоl]ых с,гра,I,сi,иLtеских :]аjlач ра]вil It]я.

элементы риска реализации Программы развития доу
I1рИ реаJ]изаllиИ rIрограммЫ развитиЯ могу.Г возt{ик}lуl.ь слелуюU{ие

риски и способы их I]редотвраIIIения:
Рuск снllэлсеltuя ка dpoBolO поlпе lll|Ltqлa Д()У
- совершенствование калровой IlоJlитики /lOy, соз/tаlIие бltагоltрия,гtlых
условиЙ /tлЯ роста гrрофессиоFIаль}Jого мастерства, комIIе,гс-tl1.Ilосl.и и
творческой самореаJlизаIIии каж/tоI-о рабо.гtлика:
-совершенс,гвование сис,гемLI мора"гIьtiо-IlсиХ(,),II()l,ИtlL.Ск()I'() сl}.J\,l_\.'lИ1'ltllj;11,,,u
гIерсонаJlа;
- созllаt"lие э(lфек,lиlзtlой сис|с\"ll)l i.trtдlt[аltиt,l N4().l()_:l1,1\ llc.t.ll()|()tJ.
- возрож/lеtlие ,гра/lи tlи й ttac t alJ}l tltlcc I l]|l:

]()



- ОбеСПеЧеНИе бЛагоприяl,tIоI,о cOIlиa.Ilbl{()-I1ct.lxO.,]()I IitICcK(,)|() к lIl\1i||:l lj
коJIлективс.
Р uс к с HLl эк,еl t t'я б ю с),ж, е п Ll t ( ),, ( ) r I l t t t t ct t t с, t t 1 

)( ) в( l l l l l rl
- эффек,гИв}Iое исIIоjll) J()t}ttllис }Jtl_V I.рсl,tlи\ l)cc,\ l]c()t] /l[( )\'.

_ стимулирование эltерl,сlсбереl,аrоIl(их гextIoJlclt ий:
- введение платных доI]оJlнитеJlьных образоватеJlьных ycJ|yI.;
- поиск внешних источtlиков финансирования (cltoHcopoB, I1apl.HepoB);- участие ДоУ в адресI{ых проrpаммах l.орода IIо оснаlllению
образовательных учреж/(ений, с,гроительс'ву сIlортивных tIJ]оIltадок и IIр,
р uс к с нuж е н uя к о н ку р е 11 m о с п о с: о б rt о с m l,t lt о у
- повышение профессиональной компе.генl.носl-и педагог,ов ЛОУ;- использование инllоваIlиоtIIlI)lх IcxIio.1lol ий:
_ укрепЛеlJие и расц]иренис информационtlого обмсltа и t],}а},lм().itсiiс-llзltя с
научr{ыМи, образова,гсJlьt,lьlм}.1. кчJIы,чрtlьIми VLIРСЖ,'tСlIt]ямll }l ()pIilII}l.]ilIlllя\lll.
- более tlоJIное y/IoI]JIel.1]opeIlиe заIIросоt] ро,,lлl,гсjlсl--i r]ocIltl IlltltIllK()I} llil
реализаtIиЮ /lог]оJItIите,rlЬllIl1Х образсlваlс,,ILllt,I\ I1pOI pil\l\1 l] \ J l\ I .

- обесllечс}iие бc,зollacltOc-ll{ t] ].'l()p()I]1,0 Ctlc1-1g7l;a,lllя t],]l()\ .

Раздел IV. Мероприятия по реализации Программы разви'ия

основные направ.,lеtlия tlрограммы развития
Система управлеI]ия;
Ресурсное обеспечение;
Образова,I,ел ьная система;
Сет,евое взаимодейс.гвие с соltиаJlьНl)IМи пар"г}lерами
С uс, m е.ч а упр(] в.1 е н tlя ;

- }]ормаl,иt]IJо-IIравовое tlбectIeLlet,lt,lc - K()pllCKI tlP()t]Klt l.t с()() l }]с lt'l i]l]ll (
ФI'оС;
- Ka/IpOBOe обесltечеtlие - rlрив"llt*\еttие l\1(),|l()ilt,lx cllcltиit,iltlcl()ll. ll()ll1,1lIIr_,llllc
rrрофессионаJlьноI,о уровt,lя llc,ltitI.сll ()в:
- усиJlение роJ]и ро/lи,геjIей и rlри,зrIаtlис:]а tlимl.i llpaBi] }чiIсIt.lя |Ipll }lcllIclItl}iвопросов уlIравJIения (CoBcт /{()у, рОДи.геjIьские к,лубьr).
Ресурсное обеспеченuе; ._

-маl,ериаJI bl lo-],ex н и чес кое и I Iро I.paM м нос обесttечен ие;
-п реобразоваil ие KoppeKl tион rtо-разI]и ваюII lсй сре.лы ;

- информатизаLlия образова.геJlьtiого проtlесса,
-финансово - экономическое обесгtечение.
ОбразоваmеJlьная сuсmе,ма; ,

ОриентаrIия гIедагогов tIa приоритет самостоятеJIьtlой ,,tея,ге;tьIlос.ги рсбс.ttка.исtIользование и}ItIоваIlиоlltIьIх программ }.i l.схtI(1-1lоt.ий. Plt зрrtбtl,1Kit
Ме'голиЧескоI'о соIIровOili.,lсlIия Il() t]ltt-,lpclI}ll() |lptlcKIlttrii ,[ся Ic.l1,1l(). il1 ll
ИI{'ГеГРИРОВаIItIОt'О Ilo/'txO.,ttt к ()pI,aIltJ,]aIt}.llt ilбpli-ltlBilIc_I1,1l()l() lI[-ltrllg.,..,,,
С)ОВСРrrlСtlС'ГВОВаtlис tlбра,зtlвlttс_lbtttlii _tcrl lc. ll,t|()t,Il1 liL.l)(,i { |li i ](.i]ii(
соl]ремеНtlымИ ,гехIlоJl()I'иями' обесllсчиItаl{)lltимИ |lc.i|()c Ili()c []itttJt1 lllc

ll



ребеНКа. IIовьrшIеL{Ие rlpcl(lcccr]()tlajlbtl()i1) \[)()l]llя llc.tilI()l 11rlg.n,,, ir.l iIrltli ii
вопросах исIlоJlьзоваtlия в lIpaK,l ике pltбtltt,t c()t]l)c\lCljllt,I\ l['\ll().i()i lIi1
доtlIкоJI bHot,o образова I I ия.
Сеmевое взаu-цоdейсm Bue с col|Lla.п ьllы.\.tl,t пqрm Hepa.|,t l1 ;

-развитие ресурсньlх I(etITpoB зllороt]ьесбереl,ающей. IlсихоJlоI-о-
пеl(агогической и ху/lожес,гвен I-Iо*эстети чсской rtаправлеt{llости
на базе образовательных учреж/lений микрорайона;

-сотрудничес,гво с соIlиокуль.гурными учреждсния микрорайона

1-I;larr ltейс,гвl.tй lro реа.Ilизаllии I Iроl.раммы ра.}вtll-ия

atIpttI]JIeIi ис

разI]иl,иr|

(.'и ст,ема
yI l paBJl eIl и я

Со:,tержа,геJI bIi ыс
х ара K,I,cp }l c,I, 1.1 li и

} lcl;llt а,гt.t lз t t tl-
I] раво}]()с

обесгtечеtlис -

коррекl,ировка в
сооl,ве],сl,вии с

Фl,()с]

Калровое
обесlIечс.IIие -

IlовыIJIение
профессионаJI btIoI,o

уровrlя педагоI,ов

J\{сроlrрtrяr ия I lcprltl,1

l1(,l1.Ill iilIlllil.

l(\ Ll,i

l ll)L_' t r lrj l ] | ]t \

2027 t,

-l]ltccctlllc ll ]\lcltcttltii ll
jlo]l()"rlIlcllll ii lз .,ttlKr rlCIl l llI.

|рсI,ламсl, rl] ру,о,,,r.

]леятельrlос 
гь llOY , 

l|связи с измеIIяюlцимися 
|

'ус.ltовия м и: 
i

l- О,Iре/tсJIеlIие lrpclб.,lcM]

|л;lя разрабо,гки rlовой|
lI Iрограммьl Разви,гия 

l

-[}ltc.rpctltt,.,
l tptlr|lcct, l|( ) l lit. l i,ll 1,1 \
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