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l. оБщиЕ I]оложЕния

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового расtIоРядка ДоУ(далее * Прави:rа).
разработаНы в соотВетствиИ с -ТруловЬш КодекСом РоссийЬкой Федерации. Федерапьным
законоМ от 08.|2,2020г )ф 407-ФЗ <о внесении изменений в Труловой кодекс Российской
Фелераuиив части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода
работника на дистанционнук) (улаrrенную) рабо,lу l]tl иниl{иа,гиВе рабого.,,оra.,' IJ

исключительных случаях), Закона кОб образовании в Российской Фелерации> Ns 27]-Ф_] от
29,12,2012 с изменениями от 25 лекабря 2023 года. Приказом Минобрнауки России о.г ll мая
20lб N,r 536 кОб утвержjlении Особеtttlосr,сй режима рабо.tеl,tl ,p.r.,,n и врсмЬни ог.,lыхit
IIс,]tагоt'ических и l-i}Iых рабtllгtикtrв tlpI ltlи.}аItий. ос\,lIlесl.}]JIяюIIlих образоваtеjIt,tlvl()
ltеятеJIьность). lIриказом Млtltисr^ерства З,lравоохраllения Российской Фелерации от 20 мая
2022 года Ns 342Н кОб утвеРждениИ IIоря;lка проведения обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров работников..,)). ГJостановле}lием Правите.пьства РФ
О'Г l4.05,20l5Г. Jф 466 К() еХ<ег'о,llНых Основных уltJ]ине}lных опJIачивасмых oтtlvcgax)) с
и,]менениями от 7 аltре,гtя 20l7 г." сп 2.4.3б18-20 к('аtlиторllt)-эtlи.,1емио-,IоI,иtлсские трсбоваltия
к организациям восIIитания и обучсния. ()'t.jl1,IXa и озllоров,,lсния jlе].сй и мо.ltо,цёrки>> и иtiыми
нормативно-правовыми актами, Гражданским кодексом РФ, Ус,гавом /loy.
Правила утверждены в соответствии со статьёй l90 тК Российской Фелерачии.
1.2. .ЩаННЫе ПРаВИла ВНутреннего трудового распорядка в /{ОУ регламентируют I]оря;tок
приёма. отказа о приёме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников летского
сада. основнь]е права. обязанности и oTBeTcTBeH}locтb cTopo}l трудовоI,() договора. режим
работы и ВреМЯ о'глЛыха, ОпJtату Tpyi{a, примеtiения к работникам меры tlооIL(рсIlия и
взыскания. а такll(е друt,ие воllросы регулирования трудо}]ых отноIIlений.
1.3. }iастояtцие [Iрави-rrа }lHyTpeHlle1,o трудовоI,о расtlоря/lка работttиков /l0Y (,I1fu;ge-
Правила) способствукlт эфtРекr,ивной орI,аIlизаItии работы l ру,rtового к(),,lлектива /lOY.
раl{ионtLпьtlому исп()jIь]оваllикl рабо,tеt,сt времени" II()выlIlениlо качсства и эффскr.ивrlости
тру,ца рабоr,tt иков. чкре II.r Ieli и ю l,p} jlo вой,]ttс l tи t l j I и II ы.
1.4. /lанный локапьltый ttормативный акг яt].цяеl,ся IIриJtо)кеllием к Кол.ltсктивном}, договору
доllIкольного образоваl,еJIьноI о учре)к/цен ия.
1.5. 11равИла внvтренIlегО трудовоI,О расIlоряllка (ГIВl'Р) \,,гвержjlает заве.,lчюrrtий ДОУ с
!четоМ мнениЯ ()бщего собрания ,гр};llоI]оt,о 

KOJLrIeK I ива. Ocytltec гвJIяюtllсt.() .lся.гельн()с I ь
согласIIо []оло;кению об обrцем собраtlии работников flOY. и lIo согJIасованию с IIII() д()у.
1.6. отвеr'ственностЬ и соблюllение наст'оящиХ IlравиЛ единЫ /ljlя всеХ чJIенов трудоl]()I.()
колJIек lива ДОУ.
1.7. Дисциплина в ДОУ поддерживастся на основе уtsажения чеJlовеческого лостоинства
воспитанНиков. педагогических работников, Применение физического и (или\ IIсихическ()I ()

НасИЛия по отноt]Iению к педагогическим и иным работникам l1OY не jlопускtlе,гся.

2. tIоря/(()к Ilрl{i:мд, о,гItл_]дъ ltри;,]мЕ IIл рАБоl,},, IIF.l,F.B(),,[,\,
оl,("tI)лtIF]IIиrl и yB()jIbtIElIиrl с(),груl[IIик()в

2. l . I lрисr,r rta рабсl l1
],1.1. РаботlIиl(и peit,Il1,1з\,I{)l, cI]()c IlpitBo IIа гр\,.,t II\],e\,,l

Рабtl,ге в .llaHHoM /1()у. l

2.1,2.Трудовой доr,овор зак.цк)llается I] lIисьме}lllой форме в,,Iвух,)кземtlлярах (сг. 57 I'K РФ)
Путем составления и IIодписания с,гороIlами сдиtlого IIpaBoI,() ,It()KyMctll,a, о,l,ражаюце|,() их
соГЛасованную волю llo всем существенным условиям труда работ,ника. Один экземIIJIяр
трудового договора хранится в ffOY, лругой - у работника.
2.1.3, tlри приеме на работу заключение срочного трудового логовора лопускается только в
сJIучаях, предусмотренных статьями 58 и 59'ГК РФ.
2.1.4, Пр" приеме на работу (ло подписания трудового логовора) работодат,е;lь сlбязаrt
ознакомить работника под роспись с правилами вну,Iренtiего трудового распоряjlка liOy.
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инымИ JtокальныМи норма,ГивнымИ ак],ами. неrIосредстве}{tJо связа}l ными с lру,,lовой
деятеJIьносl,ью рабо,гн и ка. колJlек,ги вн ым /lоговоро м,
2,l .5. При приеме на работу сотрудник обязан предъяви] ь администрации ДОУ (сог;Iасно
ст,65 ТК РФ):

- паспорт или иной докумеtIт, удостоверяющиЙ личность;
- трудовую книжку и (и;lи) ёведения о труловой деятельности, за искJIючением случаев.

если трудовой договор заключается впервые, Впервые принятым на работу сотрудникам не
оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 202l года). В с;tучае. ес,lи tla JIиll().
поступаюш,(ее впервые. не бы"гl отI(рыТ индивидуальныЙ лицевоЙ счет" заведующим
представляется l] соответствукlщий территориzulьный орган Соци;tлльного фонrlа Рсrссии
сведения" необхолимые ллЯ реI,истраItии чказiilIноt.о .:Iиlt;t в системе иtijlиt]ил)zuIьtl()I ()

(rrерсонисРицироваIItltlго) уче,r,ir (cl,, 66,1 ],к рФ), JIиrrа. имек]lI{ие бумажtlую1руilовую книжку
по состоянию на 01.01.202l года. вправе tlотребовать оr работолателя чтобы ее приняли и
гIрололжали заполнять в соответствии со ст, 66'ГК РФ:

- докумеrrт. Ilолl,верж,',(акllttий регистраLIи}о в системе индивилуаJIьt]оI-о
(персонифицированноl,о) уче,rа" в том чисJlе в форме эJlекl,ронtIого /lокумен,га:

- .'loK)'\,1ellI I]ot,l lIcli()l'() \ чс'I''t - ,,l_|rl lltlсlltlоtlбя,]аIlIILl\ }.l ]IиIt. II().,1,1c)IiaIttи\
l]ocli llчl() с:lvrкбу;

tIри ]t,l I]\ Ila

- документа об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных .знаний -
при постуПлении на работу, требующую специальньж знаний или специальной подг.о.говки:

- справкУ о наличии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовноГо преследования -,]ибсl
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям за
I]реступления, которые указаны в статье 33 l Трулового кодекса РФ;
- медицинское заключение о прохождении психиатрического освидетельствования

(Приказ от 20 мая 2022 гола Jф 342н):
- заключение о предварительIlом медици}lском ocмoтpe (ст.48 п. 9 Фслер€шьного закоltа N!]

273-Фз от 29.12.20l 2 l,. <<об образовании в Российской Федерашии>>);
- справку иЗ vчебtltlго ,]аве,rtеIIия о прохождеItии обучения (it.ltя лиlt. обучаюllIихся tlo

образоватеJIьн ым п pol,paм м ам высIJIеI,о образо вагt и я ) :

- других документоt] согJlасно т,ребоваlt иям ;tейс.гвующего законодательс.гва РФ,
2.1.6. При трудоустройстве граждаIJе. претенJ_(ующие на замеш{ение llолжцости рукоI]оlтlитеJlя
доу. должны предоставить сведения о своих лоходах. об имуIIlестве и обяза.гсjIьсl.вах
имуIItест,венного характера. а гак)ке о Jlоходах. об имуlIlестt]е и обязательс гвах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несоt]ерtl]еннолет}lих /lе,IеЙ.
2.1.7. Прием на работУ иностранных гражлаН и лиц без гражланства осуществляеl.ся в
соответствии с требованиями действуюtltего законодательства РФ.
2.1.8. /]ля оформления на работУ иносl,ранным гражданам и лицам без гражланства слеjI\,ст
ПРеДОстаВить документы, перечисленные в п,2,1,5. настоящего Положения, а также:
- Bpe,|lellHO пребываюtцltll (]1,1зOвы.I1 Llltос,l11ра.l!ца.\1: разрешеt{ие на рабоr,у. виза. миграционtlая
карта:
- Bpe.llel1llo пребыrlаюltltt.lt (lс]rittз()6ы-1l ultrlc,tltpciпtp,ll; паtен I. миt,раIlиоtltIая карга;
- Bpe.llalllt() п/)(),H{,llBllo1l|l1.1l: разрсIIIение tia BpeMeHllOt IIроживание в рФ" ра.}реlIIеtJие на
BpeN,teHHOe Ilро)l(иваrIие в РФ в ltеjlях It()Jl},tIеIIия образования. виза;
- пOсm()rlнно про,ж,чваюu.|че; вил tla житеJlьсl,воl
- l]ысококвzurифиltироваIttlомУ сIlеLtиаjlисгу: .IloI,oBOp (полис) добровольt{оI-о медициtlского
страхования, разреulеtlие на работл,. миграllиоtlная sаlр,га,
2, l .8.1 . Для иностранIiых I,pax{jtaн иI{lJ. сI]иJl(,. Ipyilot]Yl{) кt{ижк\ i\{()),Kc,I tltPtl;lMи t ь

работолатель,
2.1.8.2. В ссlс,lтветСтвии С УказоМ [IрезиленТа РФ оТ 27,06,2022 r,. Nц 585. t,рзж/l&нс Украины
вместо патента или разрешения на работу могут предъявить выданный мi]л докумеtlт о
дактилоскоIlии.
2,1.9, Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным I,ражданином и,,Iицсlм бе,l
грах(даIlсТва работоДатеJlЮ r]ocJle заключеI{Ия имИ трудовогО договора. если труловсlй ,цсrr.tlвtlр
необхоДим ДЛя Получе}Iия разреIJJения rlа работу, В этом случае труllовой логовOр вс,гyIIает в
сил}, не ранее получения иностраtltiым грах{ланином или лиIlом без гражданс.гва разреIIIения

J



на работу, а сведения о разрецJе}{ии на работу вносятся t] трудоtsоЙ /lогов()р в соOтве1ствии со
ст,57 ТК РФ.
2.1.10. При заключении трудового договора поступающие иностранный гражданин или лиtlо
без гражланства не представляют работолателю документы воинского учета, за исключением
случаев, установленных федеральными законами или международными договорами рФ.
указами Презилента РФ, постаноЬлениями Правительства РФ.
2.1.1l, Работодателям, у которых чисjIенность работников составJIяет от ]-5 .,ttl l00 че,ltlвек
включительно. закоНодательстВом субъекта Российской Федерации может устанавJIиваться
квота для приема на работу инва,lиllо}l в размере не бо;lее трех I]роцентов от среднесtlисочной
численtlости работllикtlв бarcolr РФ ol l 9.04. l 99 l N!, l 0 j2- l (() занятос.ги lli}сс-,lеtlия
в [)оссийской Фелерации)) в реl. Ог 25.12.202] Л! ]5-ФЗ).
2.1,12. Jlица. принимаемые на рабо,гу в ЛОУ. требукlщую специаJIьных знаний
(педагогиЧеские) в соотвеТствиИ с l-КХ (требованиями) или с Единым тарифно-
ква;lификационным справочником. Yтвержденным tIрофессионzulьными стандартами обязаны
предъявиТь документы. поllтвержДаюlIIие образоваr,ельный уровегIь и профессион.UlьtI!l()
Ilолготовку.
2.1.12.1. Гlраво на занятие педагогической деятельностью имеют JIица имеющие средtlее
профессиональное или высlIIее образование и отвечающие ква,rификационным требовiниям.
указанныМ в ква"rификационных справочниках" и (или) профессиоllальны]\{ стандартам. сс.,Iи
иное не vстановлеНо Фелерапь}lыМ законоМ кОб образованиИ в Российской ФелераIlИи)) ().l

29.12.20l2 г. Ns 27З-ФЗ.
2.|.l2.2, К занятиtо IlедаI,огической деятельностьЮ по до1,1олнительtlым сrбразtlваtсj|ьtlым
программам допускаю,гся лица. обучающиеся по образовательным программам высtIIего
образования по специацьностям и направле}lиям подготовки. с()отвеl ств\,юIItим
направленности дополнитеjlьгIых обlttеобразовате.ilьtlых программ. и ycllelIIH() IIpOllIe,.lIl|иx
а,гт,есгаIlию Ilc MeIlce ЧcM,]a,,lBa I,о,ца обv,tеttия, ('оо,гветс,твие обра,зовательной lrрограммы
высlIlеI о образоваltия }IttlIравлеtltlос,I,и jtоI]о,iIl]ите,цьной образовательной IIрограммы
оп реле,цястся рабо,годаl,с.rIем.
2,1,|2,3, К занятию t]едаI,оl,ической jlся'ГеJlЬНостью в ЛОУ t{e лоIlускаются и}lостраl|ные
агенты.
2.1.13, ГIрием на работУ в ДОУ бсз ltеречисJIенных jloкyмetlтoB tle jlоtlускастся. Вмссгс с Ic\l
а.Ilмиtlистрация Л()У IIе BI]paBe требовать о,г работника прелъявления ;l()K),Metl1o3. tl()миN{о
прелусмотренных законодательством. наllример. характеристики с lIрежнеI.о места рабtl,rы.
справки о жиJIиU{ных условиях и т,д.
2,|.l4. 11рием на работУ оформляется приказом заведуЮщего ДОУ, изданным на осноt]ании
заключенНого трудОвого догОвора, СоЛержание приказа должнО соответствовать ус.lовияN,t
заключенного трудового договора, Приказ о приеме на рабо,гу объявляется рабо,rник\ Il().rl

росIIисЬ в т,рёхдневный cpclK Со дltя фак,гического цaqzula работы. IIо требова}Iик) работttика
работолатель обязан выдать над-rIежаIltе,]авере }{ tlую коII и к,),гако I,о п р и каза.
2.1,15, IIри llриеме tla рабо,гу (,,to IIо,IIIlисания тpy/lоBoIO;tolOBOpa) lавс;11,кlrrrий /1О}'tlбязitlt
ознакомиТь рабо,ггlиl(а rlojl росIIись с Ус,гавоiТ /{()У и коJ|JIек,гивным ,IloI()BOpOl\I. прi1}]l1,1ами
t]IIyTpelIllel,o l,рудовоIо расIIоряi(ка" доjl)ltнсlс,гltой иIrструкцией. инс.грукциями по oxpalre тру,ца
и пожарноЙ безопасности" иными,IlокщIьt{ыми нормативными актами. непосредствеt{но
связаtlными с его груловой /Iея,I,еJIьllостьк).
2.1.16. При зак,llочеtlии Tpy.|loB()11) .ltоговOра I] IleN.,l по с()г,паtIIсIiик) cTopоll MolкcT бы-t.ь
IlреlцусмотреFIо \,сJIовис об ИСtIlll'l'tttiИИ рабо,гltи5а I] lle. Iях llp()BcpKtl ct,() с()(),I I]с,I с,гl]ия
порччаемой рабоr,е. (),гсу,гствие Ir труловом лоI.оворе условия сlб исI]ы-гilllии (),]lIачае,I. чт()
рабо,гник приtiят }la работу без исltы,гания. В период на работника распространяк).гся
положения трудового законодательства и иных нормативных правовых ак,гов. содержаlцих
нормы труltового права. коллек,гиВноt,о lloгoвopa" соглашений, JIока]-,Iьных нормагивных ак1 ()l].
Испытаttия при приёме на рабочl гtе устанавливаются. д,ltя:

- беременных или женtllин имеюlцих де,гей в возрасте до полутора лет:
_ лиц" получивших срелнее профессиоIlальное образование или высшее обрА,зование tttl

имеIоIцим l,осуларствен[lую аккре/lиl,аl(ию образова,гельным программам и вперt]ые



поступающих на работУ по полученной специальности в течение одного I,ода сО /lня
поJIучен ия п рофессиоН аJТЬНоГо образо ван ия соответ.ствующеl-о уро вня ;_ лиц' приглашенных на работ.У в порядке перевода оТ другоl-о рабо.rо/tате;tя II()
согласованию между работолателями ;

- лиц, которым не исполнилось l8 лет;
- иных лиц в случаях" прЪлусмотренных ,I,K рФ. иными фелераlltьнымlл зак()liа]\{и.

коллективным договором.
2.1 .|7, Срок исгtытания не можеl превыllIать 3-х месяltев" а для заместитеJtей завелуюtцего
(главного бухl,а_птера. заместитс,ця tавеitу,юlllсго rro дхр) lшесIи месяl(св. есJlи иI]()е Ilc
),с,ганов,IIеrrо фелера]ьllыМ ]aKOll()M. 11ри зак.lrючеtlии l,рулоr]оIо договора tla срок oI ilt]yx jlo
шести месяцеВ ИсПыТаI:IИе tle мо)(еТ IIревышатЬ двух t{едель, Е} срок , испытания не
засчитывается период l]ременной нетрулоспособности работt{ика и лругие периоды" когла он
фактически oTcyTcTBoBaIl на работе,
2,1.1 8. ГIри неудовJIетворительном резуJIьтате испытаlIия заве/l),lt)tIlий flOy имеет IlpaBO
рас],оргнуl,ь труловой доl,овор с рабоr-ником. IIредуI]рсjlи1] el,cl об эl()м в llисьменIlой (lopMc rtc
IIо:]лнее" чем за ,гри /lня с указанием Ilричин, lIослу}кивШих основа}lием jlJIя при,]}lания )l,()г()
работника не выдержавшим испытание, Решение работодателя работник имеет право
обжаловаТь в суде, При неулОвJlетвориТеJ]ьноМ резуJlьтате исt]ытания рас,I,()ржение грчjtоt]()l.()
договора производится без учё,га мнения профсоюзного органа и без выплаты выхоl1IIоl,о
пособия.
2.1 ,l9. Если срок испытанI-1я истек. а работник tlродолжает работу. ,г() oIJ сtlи,I,ае-гся
вылсржавшиМ исIlытание и послелУ}ощее расторжение ,гру/rовоI,о доI.овора /lоII),скае,l.ся
ТоJIЬкO на общих основаI]иях, F]сли в I-Iериод испытания работник приде,г к вывоltу. чт()
llредложеttная рабоТа не явлЯется длЯ HeI,o полХо;.1яlЦеЙ.,го оН имеет lIpaBo рас.горгнчIь
тр1,;rовой .IIогоt]ор ltо собсr,веlItlомV же,rIаниIо. Irре.цуlIрелив об этом завелуюrltего flOy в
IIисьменной форме 

,]а три .l(llя.
2.1.20, 

-I'руловоЙ;'lОГOВОр 
t]cTvllae,I,B сиJ]у CO;1119 eIo по.ItlIисания работниксlм и завеjlук]Illи|\t

/l()y. Работник обязаll прис,l,),r]ить к выпоJIнениtо трудOвых обязаннсlс гей с() .Ilня.
опрелелеНного тру/lовыМ договором. I]сли в Tpy/loBoM договоре не оtIрелелен .IleHb lJачiulа
работы. то работник должен rlристуIlиl-ь к работ,е на сле/tуюrrtий,.lень IIocJle всгчII.1ения
логовора R сиjIу. Если работник Ile прис],уrIиЛ к работ,е в ленЬ }iачала работы. то работода,Iе,ль
ИМее'Г ПРаВО аНнУЛировать труловоЙ договор, Аннулированный труловой договор счи,I,ает,ся
незакJIюtlен н ым .

2,1.21, 'l'руловая книжка установJIеIIного образrrа является основIlым документом о труловой
деятельности и трудовом ста)ке работника (ст. ТК РФ). На всех работников l[Oy.
проработавших более 5 дней и в случае. i<огда работа в да}Iном Доу является octtoBrltlй.
ОфОРМЛЯеТСЯ ТРУ,]lОвая кllи}кка в соответствиЙ с'l'ребованиями [,{rrсrр\кltии ll() JAIl().l}lcllи}()
труllовых книжек,
2,1,22. В Tpy.ltoByIo книжкч заносятся свеления о работнике. выгtо.ltняемой и]\{ рабогс.
tlереводах на лругую [lостоянную работу'и об уво.rьнеIiии работ,tlика. а,гакже осllова}lия
прекраIllеtlия тру/lового .tIоговс)ра и сведения ?т награ)к;,Iениях за ),сllехи в рабоrе, ('веitения о
взысканиях в трудовую книжку не вносяl,ся. за исклк)чеtlием случаев. коIда дисциtlJlинарllым
в3ыска}{иеМ является увольIlеt{ие. По желаник) работника свеле}lия о работе t]o
СоВМестИтельству вносятся в Tpy/loBy}o книжку по Mecтy основttой работы на основании
документа. по;lтверждаюlIlего рабоr,1, tIo с0l]мсститеJlьс] в\,,

2.|,23. Оформ.rlение труловой книжки работ9lикr,, ocylllecl вJlяс].ся рабtlr.одагс;lс1,1 t]

ПРиСУТсТВии работника не поздIJее I{едельного срока со дня tlриема на работу, Все записи tl
ВЫПОЛняеМоЙ работе. переводе на друI,ую постоянную работу. квалификаIlии. уt]оJIьtiеtlии. а
ТаКЖе О награждении вносятся I] трудову}о кIIижкY tla основаllии соOтвстств},юlI[ег() приказа
заведующего не позднее недельного срока, а при увольнении - в день увольнения и ло,Ilжllы
точно соответствовать тексту приказа,
2.|,24. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой рабо,ге. tlереriоле }Ia

ДРУr'УЮ ПОсТОяННую работу и увольне,нии заведуюrrrий l{OO обязан ознакомить ее вJlадеjlьltа
пол роспись,



2.1.25. РаботодатеJIь также формирует в эJIектронном виде основную ин(lормаrtию о т,ру.,tовсrй
деятельностИ и трудовоМ стаже каж/lогО работника (,цаrlее - сведения о гру;tовой
деятельности) и Представляет ее в гtорядке, установленном законодательством Российскtlй
Фелераuии об индивидуzulьном (персонифицированном) учете в системе обязательttого
пенсионного страхования, для хранения в информачионных ресурсах ГIенсионнсlго фонла и
социаJIьн ого страхован ия Росси й с кой Фелераuи и.
2.1,26. В сведения о труловой деяте.llьности включаются информаltия о работнике. месте его
работы. его труловоЙ функrtии. переводах работ.ника на лругую пос.гоянtlую работ1,. об
увольнении рабо,гнllка с vказаниеI\4 осIIования и причины llрекраIIlения гр}д()воI-о .'l1lI Ot}()pa.
,ltругая lIредусмоl-реtlIIая 'l'ру.rовым Ко.,tсксttм Российской Фелерачии (:tzutee Колекс). иlIым
фелеральным законом информаttия.
2.1.27. В случаях, установленl{ых Колексом. при заключении трудового договора лицо.
llостчпающее на работу. прелъявляет работодателrо свеления о труловой деятельности вместе
с труловоЙ книжкоЙ или взамен ее. Све,:lения о тру]lовой j{еяте.llь}lости моI,ут использоваться
также лJlя исчисJ]еIlия "грудовоr,о cTa}I(a работtlика. вI{есL.}lия заttисей в еt,о,гр),jlовr.,ю кrtихtк\ (tl
сJI},чаях. если В соотI]етстВии с Колскс()м. иныМ фелерzulьrlымзаконом lta рабоl.ника веllеl.ся
труловая книжка) и осуществления других tlелей в соответствии с законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Фелерашии.
2.1.28, Лиttо. имеющее стаж работы по труловомУ JlOt,oB()p\,. може1 поj|ччать сl]с.,lсIItlя ()

труловой деятельности :

- У работоДаТеЛя по последнему месту работы (за периол работы ),.цаlIIIого работоlагс.tя) lta
бумажном носитеJIе, заверенные на,цлежащим образом. или в форме эJlекI,рOtitlого jlOK).]\{eнl,a.
подписанНого усиленноЙ квалифиltированной электронной полписью (при ее наJIичии },

работодателя);
- в многофункIIиоIIаrIьIlом IIенl,рс llредоставJIения госV,lарствеtIIJых и муtlиItипuLпь}{ых ycJlYI
на бумажном носиl-еле, завереllные наллежаlllим образом:
- в Фонде пенсиоtIного и соLlиа,IIьlIого страховаIIия Российской Фелераltии на бчмажном
носи,tеJIе. завере}ll{ые наltJIежашIим образом, иJlи в форме эJlектроlItlого jl0KYN{etl Ia.
подписанного усилен ной квапифи I tи poBal Irtой электроtt ной п одп исьtо;
- с использованием е/lиного портала I,осударственных и муниtIипаlьllых ),cjlyl в форме
эJlектронного ,rloкyмeIiTa. IlоjIписа}llIого усиленной квыtифиltированltсlй ,l,,tектронной

подписьк).
2,1,29. Работолатель обязан предоставить работнику (за исключением с,qучаев, ес,lи R

соответствии с Кодексом, или иным фелеральным законом на работника ведется трудоI]ая
книжка) сведения о труловой деятельности за период работы у данного работода,ге.ltя
Способом, указанным в заявлении работника (1а бумажном носителе. заверенные наллежаIIlим
Образом. или в форме электронного локумента, подписанного усиленной квапифиширtlваннtlй
электронной подписью (при ее наличии у работолателя). поланном в письмеt{ной форме и.lIи
}lallpaBjletlHoM I] Ilоря.,lке. },cTaIloB.rlcIIlIoM работо"tателсм. IIо алрсс},э.ilек,гроlltttlй Ilоч,гьI

Рабо,го,',Iа rе,ltя:

- l] llсрИОjt рабо'гы Ile IIоз.It}Iее l,pcx рабо.tих.,ttlй со;lIIя подач1,1 ,),г(,)г() заявJlеIlияl
- ПрИ УВоJIьнении в ,]leНb прекраLцения -l,р),.цовог,о ;]lоговора.
2.1.30. В случае вLIявJlе}lия рабоrником Ilеверtlой и:lи неltсl,,tной иtrфсlрмашии в сr]едеtlиях ()

труловой ,цеятельности. пре.rtставленньIх работо/lа,геле.м ,il_r|я хране}Jия в иrtформilItион}lых
peci/pcax Фонда llсlIсионI{ого и с()Ilиаlьн()го сграх()ваIlия Российской Фс;tераtrии.
работолатель по письменномч заяtsлениlо работник4 обязан исlIравить иjlи ;ll()II()Jlни |ь свеjlения
О l'рУДоВой дея'rеltьности и IIредстави],ь их в порядке. ус,гановJIенном 

,]аконода,гельством

Российской Фелераuии об иtlдивидуальном (персонифицированном) учете в сисlеме
ОбЯзаГе.ltьнОго пеl{сионноI,о и coItиaJlb}IoI,o страхования. дJlя хранения в иltформаlttl()IlIIых
ресурсах Фонда пенсионного и соlIиального страхования Российской Фелерации.
2.1.зl. 1-руловые книжки работников хранятся в дошкольном образовательном учрежltении
как локументы строгоЙ отчетности, Труловая кни}кка и Jlичное дело завелуюrшеl,tl l{()()
хранится в органах управлеtlия образованием.
2.|,32. На кажлого рабо,гника ле,гского сала веJI,е,гся JIичtl()е деjIо. состояLItее и,з когlии
д()кчмеll,га об образсlваtlии и ttptldlcccиtllttutbHoй II(),,tI,о,говкс. мс,гlиIlиtIског(),зак,,llt,lчения об



о,гсу,гствии проl,ивопоказаний к рабо].е t] ()рганиЗаIlИи" осуlItесl.вляюll1еЙ образоваIеJlьнчк)
деятельность. документов, преДъявJIяемых Ilри приеМе на работу вMecTo трудовой кtlи}liки.
аттестационного листа (для педагогических работников), Зztесь )ке хранитOя один экземпJlяр
трудового договора.
2.1.33. ЗавелуюЩий ДОУ вправе предло)ItиТь работ,нИку запоJIнИть листоК по учету Kal{pots.
автобиографию лля приобщения й личному делу, вклеить фотографию в личное дело.
2.1.з4. Личное лело работника хранится в доIlJкоJlЬном образоватеJlьном учре)l(Jlеtlии. t] I()M
числе и после увольнения, до 50 лет.
2.2. Отказ в приёме на работ,у
2.2.1. tle допускается необоснованный отказ в заклюении трулового jlot,OBopa tie связан}lых с
леjIоI]ыми качесl,вами работника. }а искJ]lочением сjIччаев. в коlорых право и,,lи tlбязаlлнос,гь

устанавливать такие ограниllеtiия иilи I]реимуIцества предксмотрены фелера,rьными законами.
2.2.2, к педагогической деятельносl,и JIопуска}отся лиltа. имеюLцие cpelltlee профессионzulьное
или высIшее образование и отвечающие квалификаIIионI{ым требованиям. указанным в
квалификаIlион ньж справочн и ках. и ( и"ц и ) профессионыl ьн ых cTaнjlapTax.
2.2.J. К пе,'tаI,огической ,]ея,l,е,ltьtIосrи ttе.ttrп},скакlгся ,llиtlа:

- лишенные права заниматься пелагогической деятельность}о в соо.гветс.гвии с
вступивIIIим в законную силу приговором суда:

- ИМеЮщие или имевшие судимость, подвергавшиеся угоJIовIIому преследованию (за
исключением лиll, уголовное преслелование в отноtIIении которых прекраIllен() по

реабилитирующим основаниям) за преступJlения против жизни и здоровья. свободы. чссти и
/1ОС]'ОИtlСТВа личtIости (за искJIючением незакоLlllоЙ госltиr,zutизации l] меl{иI(иtIскчк)
организацию, окilзывающую психиатрическую помошlь в стаltионарных условиях. и клевс.t.ы).
по:lовой tlеприкос}lовеrlности и псlловой свободы личности. против семьи и
неСОверIlJеннолетних. здоровья насе,rlения и обtltествеltной нравстI]еtltIости. основ
КОнституIlионного с,гроя и бс,зt,lllitсгlости t,ос\,.]арс,гва. мира и безопасtlосl,и че.IIовеtlес,гва. а
ТаК)tе IIротив tlбttlес,гвеttноЙ бсзсlllасtttlсти. ,}а иск.llючением случаев. IlpellycMOTpe}lHыx
IlyHKToM 2,2.4. настояIt(их [ lрави:l:

- имеюlцие несFIяту}о иjIи Hel-lol,aluelII{),K) су/lимосl,ь за иные умыlLl,,IенrIые тя}ккие и tlсобсl
тяжкие преступления. за искJIк)tlеt{ие]ч,t .rIllIl. не указанных в подпунк,ге 2 пункr,а 2,2..].
настоящих [Iравилl

- ПРИЗНаННЫе llе;],еесгtоссlбными в усга}iовлен}lом фелераrьrrI)Iм 
,]аконом IIоря;:lке:

- имеюltlие заболевания. прелусмотренные переч}{ем. утверждаемым фелерыrьным
оргаFIом исполнительl-tой власти. осуществляющим функчии по выработке госуllарственной
политики и нормативно-правовому регуJIированию в области здравоохранеtlия,
2.2,4. Лица из чисJlа указанных в подпунriте 2 пункта 2,2.З. настояlцих IIравил. имевI]lие
судимость за совершение преступлений неболЬшой тяжести и tIрес,гуплений сре:tней гяжссtи
ПРО'IИВ ЖиЗни и здоровья. своболы. чести и llостоиI{ства JlичIlости (,ra искjlt()tIсние\l
незаконной госпита;IизаI{ии в медиIIи}{скук) организаItию. оказыRаюlI(чю психиатри,lсск\,I()
IIомоII(ь в с гаIiионар}lых усJIоRиях. и к.llсветы)" ссмьи и tlесOвершIсIIIlоJIетttих. злор()I]ья
насе,rlе}lия и обtцествеlttlой IlpaBc гI]сIl}lос I и. бrclttlв кOнстит!IlиоlltlоI,о стр()я и бсзоtlаснtlс t,и

lос),,царства" мирtt и беlогtасtIосIи r]c.lJ()Bet|ec,IBa. а также против обществсttной безопасtlосl,и. и
J]иI(а" уголовное прес,rIедоваt{ие в от}IоtllеIIии которых Ito обвинению в соверIllении этих
IIреступ.цений rlрскращено I]o IIе реаби,ltи,t,ирук)щим осl{()I]аниям, Mol,yl, быть доltу,lIlены к
llеJlаl'ОГИЧеСкОй деяr,с.IIьtlосl,и при IlаIIичии реIlIе}iия комиссии lIo .,lе"цам lIecoBcpIIIerlHo,1cl,tlиx
и заIIlите их прав. созjlанной I]t,IcIIIиl\,t исIlоjlни ц.:IIlIIt,INI OpI,all()]\t t,ос\,дарс lBettlttlй B]Ialc Iи
СvбЪеКr'а РОССийСксlй Фелераltии. o.,lolIycKe их к пе/lаI,огической ,llея,l,сJlьlIости,
2.2.5. Запрещается отказывать в заклк)чении трудового лоI,овора женlцинам 11о мотивам.
связанным с беременностью иJIи н&пичием детей,
2.2,6. Запреlцается отказыва,гь в закJIючении lpyiloBol,o доI-оl]ора рабоrникам. lIpиIj|alIlctIt{t,lM ll

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работола,геля. в теLIение о,цIl()I,()

месяllа со дня увольнения с прежнего места работы,
2.2.1. По письмеIJному требованию лица. которому отказано в заклк)чении грудового
l1оговора. заведующиЙ ЛОУ обязан соtlбшIить причиtlу о,гка,]а в письмеrirrой форме в срок нс



позлнее чем в течение семи рабочих дIlей со лtlя пре]lъявJIеtlия гакоl.о требования. ()lKat_t в
закJIючении трудовоI,о договора может бы,гь обжалован в с)r{сбном IIоряjlке.

t

2,3. Перевод работника на друI,ую работу
2.3.|' Изменение определеНных сторонами условий трулового догоВора. В ,г.ч. перево/l на
другую работу" допускается iолько по соглашению сторон .грулового доI,овора. .]а

исключением случаев, предусмотренных тк рФ. Соглашение об изменении опреjlеJlе}lt{ых
сторонами условий трудового договора заключается в письменноЙ форме.. за исклюl1еIlием
случаев,
2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение труловой функltии
работника при продОJIжениИ рабо-гы у тOгО же работолателя. [1еревtlл на лругую работr
лоtlускается тоJIько с I]исьмеI{tJоt,о согjlасия рабо t,tlика. ,la иcK,,lK)t|etl1.1eM сjl\,часt].
lIрелусмотренных t{астями вгорой и ,гретt,ей с,гаl,ьи 72.2 'l-K РФ,
2,3.з, IIо IIисьмеtIной гrросьбе работ,ника или с его ПИСIlМ€ННоГо согJIасия можеr, быть
осуществлен перевол работника на постоянl{ую работу к друt,ому работолателtо. IIри.этом
тру;tовой логовор по tlpeжHeмy месту рабоr,ы прекраш{ается (гIункт 5 части l с,гатьи 77 тк рФ),
2.З.4. Запрещается IIеревоltить и tlеремеlцать работника на рабсlту,. llротив()п()казанн!к) eMv tI()

сос,гояниIо здоровья.
2.3.5, По соглашению сторон, заключаемому в письменн(lй форме. работник може,г бы.гь
временно переведен на другую работу в том же !оо на срок до одного года. а в случае. когда
такой перевод осуш{ествляется для замещения временно отсутствуюlttего работtlика. за
которым в соответствии с законом сохраLIяется место работы. - /{о выхо;lа этого рабt1.1.ttика ltit

работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставjIена. а ()ti

не потребовал ее предоставления и продоJlжает работат,ь. то условие согJlапIения о l]peцelll]OM
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянIlым.
2.3.б. Работника" нуждаюtцегося в rIереводе на другую работу в соответствии с медиItиl|ским
закJIк)чением, выланныМ t] tIоря/lке. vcTarioB,,IeHIlOM фе;tсральными законами и инt Iми
IIормtlтивtlыми Ilрав()Rыми актаN{и Российской Фс''tераrttии. с el,() tlиcbMcIlHoI,tl соt,,|lасия

рабо'гола'ге-'tl, обязаtt tlерсвес-ги Ita .1pyгyK) имеlоIItч}ося у работолате-ця работr,. l{c
проти вопока:]аtl }Iую работн ик1, Il() сос,I,оя I l I.| к) ].l1орOвья,
2,3.7 . I] СЛУЧае кат'астро(lы IIриродноt,о иilи l exHo1,9liHoгo характера" произво/1ствегtной
аварии. несчастt{ого сJl},чая на lIроизводс,гве. пожара. наволнеI{ия. зем,ГIеl,рясения" .)Ilи,гtемии

ИЛИ ЭПИЗООТИИ И В ЛЮбЫХ иСкJIIочитсльtiых слччаях. ставяll(их п().,l }гроз\,жизIIь и:lи
нормагIьные жи,]tiенные условия BceI,o t{асе,lения или e0,0 llасти. работttик м()жс1 бы,гt,
ВРеМеННО ПеРеВе/lен ПО иНициатиI]е заведуюlrlего !ОУ на дистанционную рабо,гу на пери(),1
IIа.j]ичия указанных обстоятельств (случаев), Временный перевол работrtика tIa

листанIlионную работу по инициативе заведующего дошкольным образова"геJlьI{ыNl

УЧреЖДеНИем также может быть осуществлен в случае приIIятия соотвстствуюlцего решtltия
opt'aHoM ГОСУДарсТвенноЙ власти и (или) органом местного самочIlравJlения,
2,3.8, С'оt-,ltАсие работника tta гакой Ilсрсв(ц не r,рсбlе,rся. llри ]loM ,laBe.tl,Kltrtиii /l())'
ОбеСпечивает работника" временно Ilсреве,,tетiНого lla .]иста}Illионнуlо работч 11o иtlиItиаI,иRс
РабО'ГОДагеля. ltеобхо,,lипtыпли .]lJlя I]ыIlо";IнеIIия э,гим рабо,t,ttикол,l TpyJtt,lBtlй tРлttкltии
ДИСтанItиОгlно оборч.r(оI]а}iием" lIpot раммrlо-,гехliическими средст}rами. cpe.Ilc гвами заIltи Iы
ИНфОРМаtlИИ И ИНЬlми Срслсгвам},t,ltltбtl выl1,1lачиваст,,tис,t,аIIционIlом\,рабо,l,ttику,к()мпенсаttик)
за использование принадлежаIllих ему или арен/lованных им оборулования. программно-
технических сре:]lс,гI]. cpe/lclB ,]аlци,гы иrttЬормаt{ии и иных средств. возмещает расходы.
связанtlые с их исllоJlьзOванисм. а тilкжe возмеtI(ает jlистанllиоIlIiом), рабо-гнику .-lp} r lJc

расхо,цы" связзt-lнI,Iе с tsыIIоJIIIением l,р!,.ltовой (lvlrKI(ии _{исl,tllIItиоllllо, IIри ttсtlбхо, lимtlс tи
работолатель проl]о,llит обу.rеtllле работtlика применеl]ик) оборч/tоваttия. IIроI,раммн()-
технических средств, средств защиl,ы информаuии и иных средств рекомендоваI]Ilых и,lIи

предоставлен н ых работодателем.
2.3.9. Работодатель с учетом мнеtlия выборноt,о opгaнa ППО принtlмае]:lrlкiltьный aK,I ()

временном переводе работников на дистанционнуIо работу. содержаtllий :



- УКаЗаНИе на обсТоятельство (случаЙ) из числа указанных в первой части настоящей с,га-гьи.
послужившее основанием для принятия работолате.цем реtuения о временном переводе
работника на дистанционную работу;
- список сотрудников, временно переведенных на дистанционную работу;
- срок, на которыЙ работники временно переводятся на дистанционную работу (но не бо;lее
ЧеМ На Период наличия обстояiельств (случая), послужившего основанием для приI{ятия
работодателем решения о временном переводе работника на дистанIIионную работу):
- I]орядок обеспече1-1ия рабо,гникоt]. BpcMetJHo переводимых на дистанItионную работл,, за счет
средств работолателя необхолимыми дJIя выIIолнения ими труловой функrIии jlис,ганItионн()
оборулованием. IIрограммно-l,схllиtlескими среjtс[вами. среjlстI]ами ,]ашlиты информаltии и

иными срелствами. п()ряд(,)к выtlJIаты llистанllион}lым работникам кOмпенсаlIии ,]а

исilоJ]ьзование гIринадлежащего им иJlи арендованного ими оборулования. программно-
технических средств зашtиты информаuии и иных средств и возмеIllения расхолов. свя:]анных
с их использованис. а Iакже расхо.цоt]. связанных с их испоJlьз()ванием. а такжс tlоряJtок
возмещения расходIов. связанных с их исIIоJlьзованием. а т,акже I1оря.,tок возмgIItеtJl.,lя

дистilнционным рабо,гttикам /1ругих pacxojiol]. связаtl}Iых с выI]олнение I,руловrrй tРуrrкuии
дистанционно;
- порядок организации труда работников. временно переведенных на листа}{l{ионную работу(в
том числе режим рабочего време}{и. включая определения периодов времеIJи. в течеlIие
которых осуществляется в,заимо]tейсгвие работника и рабо,го,rtаl,еjlя (в lrpe,te.ltttx рабtlчсttl
времени. установленного прави,rlами внутренI{его т,рудовоI,о расIlоря.IIка l-.l-,lи ,гр).,lоl]Ll\{

договором), порядtlк и сttособ взаимодейстI]ия рабо,l,ника с рабо,го,rtа,геrlем (tlри ус;rовии. tll,()

такие порядок и способ взаимодействия tlозволяют достоверно опрелелить JIиIlо. отпра}]ивt-llее
сообщение" данные и другую информаrtикl). порялок и сроки представлсния рабогниками
работодателю отчетов о I]ыполIlеltllой работе)l
- иIlые Ilо,rlожения. сl]язаtIIlыс с opl аlIизаt{ией гру.гlа рабоl,ttиков. t]peMe}JHo IIеревочlимых Ila

дистанционную рабогу.
2,3.10. Работник" BpeмetlI{o перевO,цимый tta /lистанIlио}Illуlо работу" JI.оJIжен быr,ь ознакомJIен
с локальным нормативI{ым актом способом. позвоJIяlош{им ,:(oCl,oBepHo подтвердить по.,Iуllение

работником такого нормативного акта.
2.3.11.При временном переводе tla дистанtlиоItIl},tо работу llo иниt(иативе рабоrсl,,1агс.Iя
вllесеt{ие изменений в труловой договор с работником tlе,гребустся.
2.З.12, По окончании срока такого перевода (но не IIозднее окончания Ilериола на.lичия
обсr,оятельства (случая), послужившего осIIованием для приI{ятия работtl;]а,гелем реIlJеllия с)

временном переводе работников на дистанционную работу) работолатель обязан пре,Itостави l,b

работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором. а работник обя:зан

приступить к ее выполнению,
2.3,l3. На периол BpeMeHHoI,o IIеревола на дистанItионнуtо работу по инициативе рабо,l,о;I,оIе.,Iя
на работника распространяются l,apatl t ии. rIpellycMoTpeHt{ыe Фе;tераlьньtм зак()н()\,1 () I,

08.12,2020 г. Nl 407-ФЗ ;tля .,lистаrII[и()tllIого рабо,гlltлка. RкjIк)чая гараIlтии. связtl}ltIые с

охраtlой l рула. "
2.3.14. [:,сли сгtсltифика работы. l]ыIl(),цt-lяемой рабоr,ником на стацисlllарllом рабочем месте. I]e

гlозволяет осущес,гвить el,o временный llерево,ц на дистанIlионнук) работу по иtlициативе

рабо,тодателя либо рабо t,оilа,ге.lrь не мо)кет обесrtечить работника необхолимыми лjIя
выполнения им трtДовой фуltкl(ии ilисгаI{IlионIiо обсlру,tсlванием. tIроIраммll()-,гехниIiсскиlчlи
сре::lств&ми, срелствами заII(и,гы игlrРормаrtии и иtlIrIми сре,,lствами. Rрсмя. в т,е(Iенис KOlOp()I о

указанный работник t{e выIIолняет свою l,руловую функчию. счигается временем IIрос-Iоя tl()

причинам, не зависящим от работодателя и работника. с оIIлатой этого времени простоя
соI,ласно части вr,орой статьи l57 Трулового Кодекса, если больший размер оплаты IIе

гIрелусмотрен коллективными itоI,оворами. соглашениями. локzulьными нормаl,иt]ными
актами,
2,4, IIорялок огсгранения оl рабоr,ы
2,4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается) в случае:

- появления на работе l] состоянии аJ|когольного" наркотиtlеского иJIи иного токсиtlс'скоl-о
опьянеtJия:



- Не tIрохожДеНИя В УсIаНоВЛенном tlоря.llке обучения и lIроl]ерки,знаниЙ и H&BblK()B t]

области охраны труда;
- Не Прохожления В Ус'гановrIенном гIорядке обязате"ltьного медицинскоI,о осмотра. а I,акже

обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных'I-руловым
Кодексом Российской Фелераuии, другими фелера_гlьными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Фёлераuии;

- по требованию opl,alIoB или должностных лиll. YIlолномоченt{ых фелеральными
закоIJами и иными I{ормативными Ilравовыми актами Российской Фелераltии;

- в лруr,их сJlучаях. Ilрсд),смотренных 'I'руловым KojtcKcoM Российской Фе;tерачии.
другими фелеральными законами и иными нормативными Ilравовыми актами РоссиЙской
Фелерачии;

- наряду с указанными выше с"r]учаями IIелагогический работник отстраняется о,г работы
(не лопускается к работе) при получении от правоохранитель}lых органов сведеttий о ,гом. чт()

лаtlный работник подвергается уголовIJому пресJIеllоваI{ию за преступления. ука,]аlI}lые в

подпунктах б) и в) пункта 2.2.З. [Iастоящих Правил, IIелагогический работttик отс,граняется
(не лопускается) к работе на весь период производства по уголовному делу д() его
прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
2,4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времеtlи .,lo

устранения обстоятельств" явивIIIихся основанием /lJlя отстранения (),t рабtl гы и:lи
недопущения к работе, если иное не предусмотрено 1-руловым Кодексом I)оссийской
Фелераrrии. другими фелерzulьгIыми ]аконами.
2.4.3, В период отстранения от работы (не допушения к работе) заработная плата работttику не
начисляется. за исключеtlием сJIучаев. гlрелусмотренных -I'руловым Кодексом Российской
Фс,itераltии" .1ругими фе.,tера,,rьными законами и и}lыми }{с)рматив}rыми правовыми акlами
Российской Фелераrtии В с.лччаях отстранеция о,г работы работника. который tle 11pollIeJI

обучение и провсркч зltанлlй и tiавыков в области охраны трула либо обязатс,rtьttый

мелиl{иFIский осмотр не по своей вине. ему Ilроизв0,Iи,гся oIlJIaTa за все время отстранения ()],

работы как за простой.
2.4,4. Работодатель приостанавливаеr, рабоr,ы на рабочих местах в случаях. ес,lи усjiоI]ия
Tpylla lla них по результатам специzutьttой ot{eнKe труда отнесены к ollaclloмy Kjlaccy ус;tовий
труда. на основании приказа заведуюц.lего.
2.4.5. Приостаtловка работ осуulествляется до устранения оснований. посJIуживItlих

установлению опас}{ого класса условий труда.
2.4.6, На время приостановки работ на рабочих местах в случае. указанных в lr.2.10,З
настояulих Правил. за работниками сохраняется место работы (лолжность) и среlний
,заработок,

2,4.7. Работодатель разрабатывае1, и утверждает плаl{ мероприятий по устраненикl tlсlltlваltий.
IIос.rlужиl]tших устаIlоl]rlеLlию trпасноt,о KJlacca ус.llовий Tpyila. с ),чётом мlIения выборtttll,tl
органа первичной профсоrо,зlttlй организаItии.
2.4.8, Работодате.ltь вtl,1tlбноt]Jlяет ,ltся,|с.-lьность на рабочих местах" указанtlых в rr. 2.10.j
настояIцих IIравил. то.цько IIо результатам CCjY1'" полтверж.rtающей снижение класса условий
,груllа.

2.4,9. Работолатель не l[оII},скае,r к рабоrс в гl()t{ное врсмя. сверх}роl|+lой работе и рабtllс в

t]ыходные и ltерабочие Ilраз,l{tiичIIые;trlи беременных }t{elllttиH и рабсltник()в. нс,ll()сl,иI,Illих
возраста l 8 лет.
2.4. l 0. Работодатель IIривJIекает к рабо,ге в ночнре время, сверхурочной работе и работс в

выходные и нерабочие праздничные дни только с письменного согласия и при условии. чт()

эго не запрещено работнику по состоянию здоровья в соотве,гствии с мелиI{и}iским

заключением, выданным в порядке, установленном фелеральными закоItами и иными
rIорма,Iивно-правовыми актами Российской Фелераltии слеilуюtttих работников:

- инвалидов;
- женщин. у которых дети в возрасте ,цо 3-х лет:
- имеющих летей-инвалидов:

l()



- осущестВляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медиt{иIlским
заключением, выданным в порялке, установленном фелеральными законами и иными
нормативно-правовыми актами Российской Феленрачии4

- ВОСПИТЫВаЮЩих без супруга(супруги) детей в возрасте до l4 леr,, оIlекунов;lетей
указанного возраста;

- имеющих ребенка в возраст,е lto 14 лет. в случае. если лругой родитель работает
вахтовым методом:

- имсющих 3-х и бо:lсс ле,гей в возрастс .цо l8 ,цет" в llериоjl до .,lос,гих(еtlия MjIa,rIlLIиM из
детей возраста l4 леr,,

указанные работники должtiы быть в письменной форме ознакомлеtJы со своим правом
отказаться от работы. указанной в п,2,10.9. насl,ояU]их 11равил. а Работники,предоставляк)],
работолателю документы, tlодтверждаю|цие IlpaBo }la JIьготы,
2.5. Порялок прекраlI{ения трудовоI,о договора
Прекращенис трудового l(оговора произволится в порялкL- и llo ос}lованиям.
ПреДУсМоТреНных главой l3 Трулового кодекса РФ. иными фелеральными законами.
2.5.1 . Соглашение сторон (статья 78 l'К РФ).
2.5.2, Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ). за исключением случаев. коI,ла
трудовьiе отношения фактически продолх(аются и ни одна из сторон не потребоваJIа их
прекращения,
2.5.]. Расторжение трудового договора по инициат,иве работника (статья 80 l'К РФ). IIри,),г()м

работник должен предупредить об э,rом работоlIателя в Ilисьмеtlной форме не IIозднее. lleм за
две недеJlи, ГIо соглашению между рабо,гltиком и работолателем труловой договор мсrжет,быть

расlорI-ну,г и ло исгечения срока Ilре.Il\,прех{леI|ия об 1,волt,ltснии, В с,]учаях. когда заявjlеtiие
работника об чв()"I1ьllсlIии по coбc,l,вeltltoMt, жела}lик) обусловлено невозможнOстьtс)
IlролоЛжения им работы (зачис;tение в обра,зоватеJIьнук) организацию. выхо/l на гlенсиrо и

лругие случаи), а также I} слyчаях ус,гаlIов,,1еI]rIоI,о I{аруttlения рабоr,ода,гелем l,р},,цового
законоilательс,гва и иных }lормативtlых Ilравовых ак],ов. содержаt]{их нормы грудовоI,о IlpaBa.
локальных нормативных ак,Iов" условий коJ]Jlективного договора. соI,лаш]ения иJtи груJl,овоl,о
договора работодате.ltь обязан расторгну,гь грудоt]оЙ ;tсlговор в срок" указанныЙ в заяв.IIеI]ии

работника. flo истечения срока предупрежления об увольнении работник имеет IIраво в ,,tюбое
время отозвать свое :]аявление. Увольнение в этом случае не производится. если tla его место
не приглашен в письменной форме лругой работник, которому в соотвеlс,гвии с-|'К РФ и

иными фелеральными законами не мо}кет быть отказано в заклюtlении трудового .rlогов()ра.
Если по истечении срока предупрежления об увольнении трудовой договор ttc был pacTopl,}I),т
и работ,ник не настаивает на чвольнении"тQ действие трудового договора продолжается.
2.5,4, Расторжение трулового договора по ЙнитIиативе работодателя (статьи 7l и 8l l-К РФ)
производиl,ся t] сJlучаях :

- Ilри неудовлетвори,l,еJILlIом рез},JlьIаlе исIIытания. lIри эt,оl\4 рабtl,го,,lаге,ць IIpe/l}Ilpeж.|lael

работttиl<а об этtlпl t] tIисьl\,1сIItrой (li,lpltc tIe IIозд}lее. tleM за"гри,l(Iiя с ука,}анием причин.
послужиtslIих осноt]аItием дJlя IlризIIания ,)l,ого 

работ,ника не вьUIер}каI]IIlим испытание:
- л и кви,цаtlии доIIIкоJtь}lого образоваr ел ьн о I-o fчреислеtt ия :

- сокращения численности иJIи IIIтага рабогtlикtlв ,.lоlllкольного образоRате.lьноI,о ylIреж.,IеIItlя

иjlи несоответствия рабо,гника заlIимаемой lto.ltrKltocTи иJlи выIlо,IIняемой рабоге Bc.,lejlctt]иc
не/lостатсlчной квzutификации. подтвержденной рез)Jlь,га,I ами агI,сс,lаllии: Ilри ,)I()M

увольнение допускается. если }{евозмо)кIlо I]еревести работника с его Ilисьменног0 согласия }la

другую имеющуюся у работолателя работу Gак вакантную лоJlжность иJ,Iи рабо,гу.
сооl,ветстI]уюll1ую ква,rификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполIlять с у.lетом его состояния
З:llОРОВЬЯ]

- смены собственника имущества ДОУ (в отношении заместителей заве,цук)tltего и lj]aBllol ()

бухга,ттера);
- неоднократного неиспоJIнения работником без vважительных причин трчдовых
обязаrt ностей. ес.ll и он и]\,lеL,т,,lис I Iи гlл и I l apt{ ое в,]ыс KatI ие :

- о,1IIократltого грчбоl,rt lIар\,IIIсlrия рабоr lItiKo\{ l,p\,,l()BbIx обя,заltllсlсrсй:

ll



,/ пРОгула" то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение Bcel,o

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжитеJlьности, а так)ке в случас
оТсуТствия на рабочем мссте без уважительных причин бо,,lсс r]етырех часов rlодря.,l в

течение рабочего дня;
,/ появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории ;,Iетского

сала) в состоянии алкого:riно1,0. llаркотического или иtlоt,о токсическоI,о опьянения
,/ разглаIшения охраняемой закоtttlм т,айttы. с,гавшIей извес,гнtlй работнику l] связи с

иСпОлLlением им тру;Il()вых обязанностей. в ,I,oM чис,rIе разI,лаlIJения IlepcotIarlbHbгx
ДаНных /tругого работникаl

,/ соверIIIения по месту работы хиIltения (в том числе мелкого) чужого имущества"
растраты. умыtllJlеtl}lого его уничl,ожения иJlи повреждения. ,установJIеtltIых
вступивtUим в законную силу приговором c},/ta или гIосl,аllов,:lеllием с!,лLи. Oplа}{а.

лолжностного лиItа. упоJIномоченных рассма,I,ривать деJ]а сrб а,IlмиtJистраl,и}]}lых
правонарушениях;

,/ установленного комиссией по охране труда иJIи уIIоJIномоченным по охране трула
нарушения работником требованиЙ охраны труда, если это нарушение повJ|екло за
собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо завеломо созлава_Il()

реальную угрозу наступления таких последствий;
,/ совершения работником амораль}{ого проступка. несовместимоl,о с llpo,rloJ]жcllиeM

ланной работы:,/ принятия необоснованного решения замести,геJIями заведуrошlего /1оУ и t-лавtlым
бухга,ттером. пов,цекtI]его за собой наруIIIеtlие сохранIIости имуIltества. неправомерное
ег() использ()вание и,,tи иtlой уrrtерб имylI(есll]\ fl()Y:

,/ однократного l,рубоl,о наруIuения ,}амес,I,и,геJIями своих труilовых обязаttносгей:
,/ Ilре/lставлеьlия работtlиком заI]еjlу}оIцему /{ОУ полложных документов I]ри закJIючении

трудового договора;
,/ в других случаях, усI,аLIовJ]енных ТК РФ и иными фелера,тьными :]акоllами, Ile

допускается увольнение работника по и}lициативе работо.чаl,еJIя (за иск.I]к)чениr-м
сJIучая ликвидаIiии ДОО) в периол его временной нетрулоспособности и в период
пребывания в отпуске.

2.5.5. tlреимушlествен}lое право на оставление на работе при сокраI]lении числеIlI{ос,ги иjIи
штата работников предоставляется ребенка в возрасте до l 8 лет. в случае. если дрчl,ой

родитель призван на военную службу по мобилизации или прохолит службу по контракту.
либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на

Вооруженные силы РФ.
2.5.6. Перевол работника по егtl tlросьбе илЙ с его соl-ласия tia рабоr,у к другому paбoTtl.ta,Ic;tKl

иJlи Ilерсхол на выборнчкl работу (лоlrжrrость).
2.5.7. О,гказ рабоr,ника от, IIролоJIжения рабо,гы в сI]язи со сменсlй собственгlика имуII[ес,гва

лоIlJкоJlьного обра,ltlвательноl-о учрежления. с изменением подведомственности
(подчиненности) ччре)кIlеI{ия либо его реорI,аttизаtlией" с изменением типа муниIlиllаJIьl]оl,о

учреждения (статья 75'tК РФ). "
2,5,8. Отказ рабо,гника о,г про/lоJ]жения работы t] свя,tи с иl]менеllием ollpe,|lc,,Iclltlыx сI,()р()tlами

условий трудового /{оговора (часть 4 стаl,ьи 74 l'K РФ),
2.5,9. О,гказ работника от IIеревода tIа:llру|,ую работу," необхолимоIо ему в оооtвсIсIt]ии с

медицинским :]аключением. выданным t] порядке, установленном фелерfu,Iьными законами и

иными нормативными правовыми актами Рос9ийской Фелерачии, либо отсутствие у

работодателя соответствующей рабо,гы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ),
2.5,10. Обстоятельства. не зависящие от воли сторон (статья 83 l'K РФ).
2.5.11. I{арушlение установлеtlных Труitовым Кодексом Российской Фе;rерашии иilи иllыNI

фелерzurьным закоr{ом IIравил заключеIlия трудового llоговора" есJIи это нарушение искjIrоIIает

возможность продолжения работы (сl,аr,ья 84'ГК РФ),
2.5.12, Ilомимо оснований. пре,lусмотренttых l,;lавой lj l'K I)Ф и иными фе,lср;шьными
законами. основаtlиями r]рекраIItеIlия ,rpyjloBoгo 

,IloI овора с tIс.I(агогическим рабо,гникtlм
яв,,Iяк)тся:
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- I]oBTopHoe в течение одного года грубое нарушение Устава дошкоJIьного образова.| еJIь}l()l ()

учреждения, осуществJIяющего образовательную деятельIlость:
- ПРИМеНеНИе, B'IoM чиСле оДнократное, методов воспитания, связанных с физическим и (и:lи)
психическим насилием над личностью восIIитанника детского сада.
2.5.13, Труловой договор с дистанционным работником может быть pacTopгHyт t]o инициативе
работолателя в случае. если в пе}jиод t]ыполнения труловой фчtrкrtии дис,ганItионно работник
беЗ уважиr"ельrtой причиtiы I{e взаимолействует с рабоr,олатеJlем по Botlpocaм. связанным с
выполнением труltовой функrtии. более itByx рабочих ;tней подряд со дня поступления
СООТВеТсТВУЮlлего Запроса рабо,гоiiателя (за исключением случая. если более длительныЙ срок
для взаимодействия с работолателем не установлен поряlIком взаимодействия рабо,го/lателя и

работника, предусмотренным частью девятой статьи ] 12.3 'l'рудового Кодекса).
2,5,14. Труловой договор может бы гь ttрекращен и tlo другим основаниям. 11ре,It},смоl,рс.t{llы\{
'I'K Российской Фелерации и иными фелеральными законами,
2.6. 11орялок оформления прекращения трудового договора.
2.6.1 . Прекращение трудового договора оформляется приказом заведуюrчего !ОУ. с которым
работник должен быть ознакомлен под подпись, По требованию работника работолатеJIь
обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.
2,6,2, [нем прекращения трудового договора во всех случаях является гtоследний день рабоtы
работника, за исключеtlием случаев. когда работник фактически не работzuI, но за ним. в

соответствии с ТК РФ и:lи иtlым tРелеральным законом. сохраняjlось место рабо,гы
(лолжность).
2,6.j. R лень прекраlIIL,ния гр\,]l()RоI,о jloI,()Bopa рабо,тнику вы,],&е,гся трудовая к}lижка и

IIроизволиl,ся с Ilим расчет в соответствии со q1. l40'I'РФ, tlo rrисьмеtlному заявленик)

работника заве/lуlоlI(ий ДОУ обязаtt нс, п()зднее трех рабочих Jltlей со .цIlя IIоitаtIи l,г()I,()

заявления выдать работнику труJtовую кtlих(ку (за иск.rtк-lчеFlием случаев. если в сOответствии
с Кодексом, иным Феltермьным законом тр),довая книжка на работника не ведеr,ся) в llеjlях
его обяза,геJIьного социальr{ого страхования (обеспечения). коtlии локумеIIтов. свя,]а}lllых с

рабо,гой (коrlии lIриказа о приеме на работу. IIриказов о псрсl]о.llах lIa лруt,у,кl рабсrr,1,. приказа
об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исклк)чением случаеR. если в

соответствии с Труловым Кодексом. иным фелера,тьным законом трудовая книжка I{e

велется): справки о заработной плате, о начисленных и фактически уrIJIаченных страховых
взI{осах" о периоде работы у даЕIного работолателя и другое), Копии докумеIIтов. связанIlых с

работой. должны быть заверены надлехtащим образом и пре.цоставJlяl,ься рабtl t ttикr
безвозмездно,
2.6,4. Запись в TpylloByto кIlижку об осllовании и причиIIе прекраIItеtiия тр),,Ilов()гtl .,loI,()Bopa
IIрои]волится в T,oll}]oM соо,гвеI,с,гt]ии с фtiрмуJIировками'I-К РФ или иIi()I,о фс,,lсра'ltt,ttсllо
,]акона и со ссылкой на cooTBel,clBy}olItvlo стагью. чзс,1-1, с1,?,гI,и. lIvtlKl,cTaтbtl-ГК РФ и,]и ин()I,()

фе,tераlьного ]aKotla.
2,6,5, Ilри пол},чении r,ру.'tовой книжки в связи с увоJIьнением работник доIIкольноl,о
образовательноI,о }чре)к;]lеtiия расtIисывается в кtlиt,е учета движения трудовых книжек и

вкладышей к ним. ,-

2.6,6. В сJIучае, Kol,jta в деI]ь ItрекраlIlсtiиятру;lов()I,о JloI,()Bopa l]ы,laIll I,p\,.:tol]vl() KIltl].liK\

работнику невозможно в связи с его отсу"tс,гвием,пибо от,ка,]ом ог сс Ilо-цVtlеIlия. заве.,lуt<ltций

/tетским садом направляет работнику уве/tомJIение о необхо/Iимости явиться за труловой
книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления чказанноI о

уведомления работода,Iель освобож/lается от отвеJ,сl,венности ,]а залержк), выilачи -t,py,ttlBtlй

книжки, По письменному обращению работника. не получившего трудовую книжк}, посjlс

уво.]]ьнения. работсlла,геJIь обязаtt выдать ее не позднее трех рабсrчих дней со дня обраlttсгtия

работника.
2.7, Обеспечение ,груловых прав рабо,гников. IIризваIIных tla военнукl службу, lto моби,rlи:]ации

или поступивших на военнук) слуrкбч п0 контракту :lибо заключивIIIих Kol{ Ipaкr о

/toбpoBtliIbHoM содействии в выll()лtlеllии ,]аirlач. возложе}l}{ых на l}o<lpyrKetrttыc силы РФ.
2,7.1, В сjlучае IIри,}IlItзо рабtltttика /{()У lra BtlctltttK) c.,l) j,I(б} llt,l ttлtlби.itи,]аILии иjIи зак-llоLtсlIия
и|\,l коll,гракl,а в соотвстсIвии с lr.7 cr.j8 Фе,,lерzulьtlого закона Nl 53 о,г 28 мар,га l998 го.rа <<О

воснttой обязанtlости и всlегtltсlй службс>> ;tибil KoI{l,paкl,a о лобровольном соltейс,гllии в
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вылоJнении задач. воз,,]оiкенны\ на Всlорr;кенные с!1-1ы РФ. дс,l"tствllе тр\Jового .,lol,ol]oplt
прttостанав-IIивается на период прохо/h-lе}tия работнико\l воеtltlой с_,lr;trбы lt-,llt ()ка,iаIlllя ll

_rоброво-rьного солействия в выIlо,:ltlеllt.tи за.,tач. возjlо/+(еtlt{ых на ВС РФ,
].7.]. Завеrу,гощий ДоУ на основаниизаявjIсtlия рабоrttика и,].,lаег приказ о IIp1,1ocтatl()B.let{tlll

тр\.,lового логовора. КзаяI]jIсtlиtо рабо,t гl ика IIри.IiiI аеlся к()IIия |IoBecIKп () Ilpll]1,1 t]c llit
t]()cltIt\IO с.ltужбr,ttо моби;tи]аl[иti иjIи ),вс,,lо\{.]Iсtiие (le,,tcpt]*rlbtlOI,o OpI,tlIla llcIIO_Ilitllc. lt,tttlii
B.Iac],lj о,]аклк)tlе}{ии с рабtrгtlttкtlм Ko}Il,paKI,a о lIрохо)кjtеtlии военной с,,tу,хtбы в соответс,tв1,Ili
с lr.7 ст,38 Фсr:tсрzulьllоI-о,]акона N,r 5j от 28 \,{арта l998 1,o:ta <<() воиllской обязанностtl li

военttой службы>> "цибо KOIrl,paкra tl jltrбровс),I]ьIIом сtl,,lейс,гвltи в r]ыIlолнении за.,lач Ila

Вооруженные си:tы РФ.
2.].З. R ltерио,lt IIриос],аtlоR".lеlIия .,tсйсгtlиii ,lp)1.I(ot]oI,o 

.,loI,()Bopat c1,opotIl,,| l,p\.,loB()I,() .:loI ()I]()pa

IlриостанавливаIо,l ос),ществjIеltие IlpaB и обязаtlttосгсй" ycгatI()t]jlctJlIыx т,р)довы\l
законодательс,гвом и иными tlормативными правовыми актами" со/lержаIциN,Iи IIор]\1 ы

трудового IIрава" локальными Ilормативными актами. а Taк)ic IIрав и обязlttttttlс Iсй_

вытекаюlIlих из ус,повий ко,rl.,lективного .1оговора. согJlitlllений Tpv.,ttltlt,lt,tl .,l()l,()F}()l.la.

ссlглаlшсний. тру,дового догоt]ора.,]а искJIючениеN{ прав и обязаtlttсlс,гей. \,cTatI()l]--IcIltit,I\

стаlтьей j5l 7 "ГК РФ.
2.7.1. В перио,il llриостановJIеIIия лейсr-lзия ,грудового ,,toI-oBopa за рабо,гttико]\{ сохрilliяс-I ся

\1ссl,() работы (.,tолжrlость). |] э 1,or- IIcpllo.rt ,]аве.,tчt()IItийl л()У вIIраве звк.]1к)чиl,L с .lp\ I ll\l

рабсlтником сро.tный l,ру,,'tовой доI oI]op II|1 врс\{я tlcIIo",Illetl}]lt сlбязаtttttlсr-еЙ (),гс\,I c-I }Jllя

рабо гlt lt Klt I Iо указtltI }t tlй,,tt,l,:tlKtt tlс,гt,t,

].7.5. I'або I,оJlа,ге,ltь lIc llO,],,lIIcc .,lIlя IlрI]()с,I,аIi()t].,Iеllия .,lсйс ltзия Tp\,,,l()I]oI,o .1оr,()в()ра обязаtt

RьIIl_,lt],l,и,гь рабоrttиtil,зарабо,t,ltvI() I]jIalv tl t]ричtj,tаtоlItl,tеся e\tv l]LIIl"lli-tы в Il().ltloll trбьt'\lс lIa

Ilерttо.,lработы.прс,rtlIlествl,tt,ttttийIIри()сl,аtlов-rlеI]иl().tсi:lсl,RllIi ]p\-tot]or,().-lOIOBopa.

].7.6. [{а lrсриол IIpl'loc,I аtlов_lеII}{я .,tсiiст,tlий гр).,t()воI,() .,lt.ltoB()pil l] ()l,}I()lIIеtlии p;iCrolttltKlt

со\раняIотся соIlи&rtьIIо-l,рчдов1,Iс I,ара}ll,tJи. IIраRо l]a IIpc.,l()cI,|iB. Ic}I}lc K(),I орых ()II JI(),I\tlt1.1 ,t()

l ILltIa_Ia YKa,]aIl I{()I,() rlсрио,,l[1.

2.7.7. ГIериоiI приостаIJовлениЯ.'[сйствиЯ гр\jlовогО.Itогоl]ора B.,la}{Ho\t с.,l\,чilе зilсLIи,t,ывасlся t]

rрl.rовtlй стаж работIIика. а так){е в ста){ работы по специаIьIIосl,и.
].7.8, Действис трудового договора возобllовляется в деtlь l]ых(),,ltl рабо,гника на 1rабоl1.
I)аботник обяlзан пред},пре.циlL завел),lоIцего ДОУ о выходе на работу, IIс tIозJ,Ilее tIc\1 ,]а lpll

рабочих ;1гtя,

],7.9. Рабо,I,Ilик I] l,etIeIJиc IIIес,ги мссяItев IIocjle I]озобIIов.rlсtIия t] с()(),гвс,I сI,t]tltl с(,) cI..l-il 7 tK
lrФ -tейсгвия тр},ilовоI,о,цоI,оВора иNlсеТ IlptlI]o Ila пре,,1осl,ав,lеtlис eN{\,e)licI-o.,[IIO оtl.,]аtlиRаL'\,lОI'()

()I,Il\cKlt I] \добIIос.1.1lя IIcl,tl врс\{я Ilсзав]lсиl\{о от с,га}ка рабtrгы у рабОt'О]tаТС.tЯ.
].7. ]() Рас,гt,lрitсегIие lIO иниllиi.lI,иве рtrбо,голtllс,,Iя гр\,,,l()t]оI,о .,I()I ()t]Opa с рiiбо,гttик()N{ I] llcptl().,l

lipl{()cl,i.tll()l], lcIItlя.,tel:icttlttя Ip}.l()lj()l(),l()I()t]()pa tIс.rtоIl},скасI,ся.,}а llcK,,Il{),IcIlиe\t cjl\tlact]
.IltкtJl1.1ацИи /{ОУ. а IaK}Ke ис,гсrlениЯ I] \кillilнtJЫй tlериtl.,1 срока.lсйсгвllя,гр}.,tовоl-tr.,lоI,о}]()рLl.

cc.llt oIi бы,t ,laK-,ltcltIeIl llil OIIpc;I.cjletJtlt,tl,i cptlK.
].-.l l, В с-trчас. cc-:ltl рабilтlIик lle t]ысjI lla рабtlt,r Ito }lc,I ctletlllи Ipc,\ \lссяItL-в II()c,,Ic ок()IIIlllllllя

IlPrl\tlili.'tCltllЯ 1.1\I Bt,letllltlй с:tr,;tсбы II() пttlбfolи litttttll t.l,Iи tloctltttlii c:tr;ttбt,t lI() K()lI I}laKI\.

J;]К-'lklЧt}l}lо\l\ в cOOTRelc,I,Iзt.tlt с tllo7 c,r .jll Фe;tepilILll()t,t) ,}акоtIы Nц 5j tlr ]8 \{apl,lt l9()8 ttr_tll

() i]trtlticKtlй tlбязаttlttlсlLl и tltlеttrlой сjI),)кбе)). "цибо пос,rе ок()нLIания дейсtвия ,]aK.,I}trtItr,tlIl()l (l

ii\1 Ktli{TPJKTa r_l _tобрОво-,IьIlоNI со,lсЙствиti в выполlIении задаIl. BO,],,IoiкeIlllыx t]a IJtltlpr;,Cttttt,tc

-i,:..,, РФ. lJcIop/bc}lllc lp\.l()B()l() .t()IOI]()pi.l с рабоt,ttиком II() },,l tl 1.1 llиil|иtlс РабtlI()-titIС IЯ .(

.,i::r,з.]iiiltr. пpe_]\c\Ioтpelltio\I\ п,l3 _l .tас,ги ст,81 fK |)Ф.

_ - ] ..;:..,. с K\)ltlJ,lLI\l в lIсрll().,t.lсйсtвttя lрч.,tового лоl,()Rорil расl'орГIlvl Тр\.lоl-]()й 'l()J()в\tг Ь

-:- .' a .l-'.3Чii{llс-\t срока еI,о.,IеI"lс-гвI.1я. t] теt{ение трех месяllев lIocJIc oKOlILIali}lя IIрt)\(),ъ,.lсl],:я

_,:,: _::.-: \1 _"ii_ir.l\1 BtTelltlt)I-1 с_tr;кбы IIо rttrби;lизации и:lи вtlенtrсlЙ C-lI\]tiбl,t Il() Kt)}{Ji'l.:t",.

:,,-- ]_,,,:.,\|} ti c.,t1,1,I]c.TCTI]}l}l с lr.7 сг.j[l Фc,,1c-pa_,tbtroI,o,]aкollil N,r 5] o'r'28 \lilPl'a l9()8 lt,.-: (l
, ii l.,,,ilt\j Ilt l! R()сl{}l()й с,I\;ltбс,>. -tибtl tloc_:Ic ()li()IlL{itlIия .1ейс tвltя -]i-tK. llt\!]c,:i:,

, - j, : ., ]], ",,..i,iit\\l \-tr_tciicll.t},l ll I:t I.}lllII().'IIlClIlll| ,i|l.,tillI. I]o,]-]I()7lietllllll\ lli.l []tlt)Г),'},,::::' -

_ --;,.:,,,-.;, ,. ]:,i.1 l.r.]_1 ],,,Iя. с K()l()I]1,I\l с()с,г()я.,lо в Ip\"|t)lilllx оl'lIоIIIсt]иЯх .'(О IIpti'}1,IB;l. li с-,'.::_:--

...,..-.з;lя BJKl}lcItll IIt) l;._IKtlii _l()_1/hll()c,I,tJ Ila .lp\IYK) BtlкiltllIIYl() jtojliI(tlocI'b lt.'Ili |.:'i'-'..

]



соответстВую[цую квалификации работНика. а при их отсутствии на вакан,гнук) доJI)I(}lосl,ь иJlи
нижеопJIаЧиваемуЮ работу. При этом работа llo соотвеТсl.вующей лолжности не до:tжна бы.гь
1-I роти вопоказана указан ному JI и цу l IO сос,г()я н ик) з,)lор()вья,

3. ОСНОВНЫЕ ПРДВД И ОБЯЗДННОСТИ РДБОТОЛДТЕЛЯ
3.1, Управление дошкольным образоrзатеJIьным учреж.rtением осуlцес,гвJlяет заведуюшtий,
3.2, Завелующий /{ОО обязан:
- соблюдать трудовое законолательство и иные нормативные праI]овые акl,ы. содержаtцие
нОрМы Трудового права. локаJIьные нормативные акты, условия коллективного договора.
соглашений и труловых договоров;
- предоставлять работникам лоu]кольного образовательtIого учреж.цения рабо,lч.
обусловленну}о трудовым договором :

- обесгlечивать безопасность LI условия труда, соответствуIощие госуilарственны]ч1
нормативным требованиям охраны труда;
- принимать меры дJlя защиты прав участников образовательных tlтноttlений. недоlIуlIIс}rия
примеFlения в отноtllении них физичсского и психического llасилия:
- обесгlечивать рассJIе,IIование и у,чёт IIесчас],}lых с,lччаев с рабоr,никами и воспитанниками.
произоllIедLIJих в лоlIIко-IIьtl(lм образtlвагеJIьном ччреждении. на его терри,гории. во время
I|роIчлOк. )кскчрсий и t,ll.:
- обеспечивать работников оборулованием. иrlструментами" технической локументаltией и

иными средствами" необхолимыми лля исполнения ими трудовых обязанностей:
- обеспечивать работникам paBнyto оплату за труд равной ценности:
- выплачивать в полном размере и cBoeBpeMeьlt-lo lIричитаюш{уюся работrlикам заработ}lчк)
плату в сроки. установJlенные в соответствии с ТК РФ. коллективным лоI,овором. правиJlами
внутреI-1него трудового распорядка, трудовыми договорами;
- выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с врелными
условиями труда;
- совершенствовать организацию труда. обеспечивать выполнение дgйствуюLцих у,с"llовий
оплаты труда" своевременно выдавать заработную плату и гlособия: прелоставлять Jiьгоlы и

компенсации работникам с вредными условиями Tpyjla:
- вести колJIективI.1ые переговоры" а также зак,,IlоLiа,гь коJIJIективный itcl1,oBop t] Ilорядке.

установJIенном l-К РФ:
- rIреjIоставлять предс,гавtllе,:Iям работiиков IIоJ|tlчю и llocTot]epНyK) информашикl.
необхолимую для заключеt{ия к0,]l,,Iек,l,ивtlоiо i,lоговора. соI,Jlашlения и контроля ,}а их
выполнением:
- знакомить рабо,гников tIол роспись с принимаемыми локальными нормативными актами.
непосреllствеtl }lo с I]я]&н tI LIM и с их т,ру;tовой дея],еJI ь} Ioc гьк):
- cBoeBpeMeHtlo выполнять r]релIIисания ф,uера;lьнсlго органа исl]о.r|ни ге.тtьttой в.llасl,и.

уIlоJltiомоченного на осуществление фелерального государственного надзора за собJtк,l,,lсllисм
трудового законодательства и иных нормативных правовых aк],oB. 0одержаlцих н()рмы
трудового права. других фелеральных органов исtlолни,rс"tьttой I]JIасти. осуIllесl,вjlяl()IIlих
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности" уплачиваl,ь rllграфьl.
наПоЖеН}lые За НарУшеНИя ТрУДоВоГо закоНоДаТеЛЬрТВа и иНыХ НорМаТиВ}|Ых ПраВоВ1,Iх aKTOI}.

солерх(ащих нормы трудового права:
- рассматривать llредставлеIIия соотве,гсl,вуюlцих профсоюl]ных органов. иных и,збраttltых

работниками !ОО представитеrlей о выявле}lных нарyшtениях трулового законодатс.:lьсl,ва и

иt|ых ак,гоt]" со/{ержаlIlих tlopM1,I ,I,pyJlOl]oI-o IlpaBa. IIриIIимать мсры llo ус I,раtIсIIиl(,)

выяв-,IеtiIlых наруIIIеllllй ll ctltlбIIlil,I l, () IIрt.{IJягtIх ]\lcpalx \казаIIllым oplallaM и Ilрс,,lс,I,аI]иге.,Iя\{:

- с()з,,tавать I]едаI,оl,ическом\, col]el,\, гtсtlбхtl.,Iимые усJIоt]ия ,,t,Iя выIIоJlнения своих ltоjtнt,lмочий
и в lIелях улучшlен ия обрiшоватеJI IltI()- в()с 11 иr ar e,r ьн о й рабо,гы ;
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- создавать Условия. обеспечивающие участие работникtlв в управлении доLtlкольtlым
образовательным учрежllением в предусмотренных 'Гк РФ" иными фе,леральными законами и
коJrлективным логовором формах;
- обесltечивать бьттовые }l}-)кды рабо гников. связанные с исIIолнен ием ими гр}-лоl]l)Iх
обязанностейl
- осушествлять обяза,гельное социальнсlе страхование работников в порядке, установлеIlном
фелеральными законам и ;

- возмещать вред, причиненный в связи с исI]олнением ими трудовых обязанностей. а также
компенсировать моральный вред в порялке и на условиях. которые уста}{овлены 

'-I'K РФ.
ДРУt'ИМИ феЛеральными закоtпми и иlII)Iми нормативными правовыми акl,ами Российскtlй
Фелерачии;
- обеспечивать условия для систематического повышения профессионапьной квалификачии
работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников;
- КОМПеНСИРОВаТЬ выходы на работу в чстановленноЙ для :IIвнноt,о сотрудника выходноЙ лt.:tи

празДничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаl-ы t py-,Ila.

пре/iоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время:
- своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного образовательноI,0

учрсждения в соответствии с утвержденным на год графиком oTIlycKoB:
- своевременно рассматривать критические замечаrtия и сообtI{ать о принятых Mepaxl
- исIlолняl,ь иIlыс обязаннос,l,и. tlреjl),см(),греllIlые l,рч/lовым закOнолатеrIьством. в том чис.Ilе
законодательсl,вом о спеLtиаIt,ttой tll{eHKe у,словий ],py,lla. и иными нормативI{ыми гIравовLIми
актами. содержащими tiOpMbl Tp),;loI]OI-0 I]paBa. коJIJIективным llоговором. согJIаlшениями.
локальными нормативI{ыми ак,гами и труловыми логоворами,
3,3, Завелующий !ОО имеет IIpaBo:
-,]аключать. изменять и расторгать трудовые.lоI,оворы с рабо,гttиками,l1оlJIкольнt.ll,о
образовательного учреждения в поря/{кс и lla условиях. которые установлены l-К РФ. иными
фелеральными законам и ;

_ вести коллективные переговоры и заключать коллективные /Iоговорыl
- пооц{рять работников детского садаза добросовестный эффективный трул;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к
имуц{еству учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц. нахоJUIш{емуся у работода,геля.
если работолатель несет ответственность за сохранность этого имуt]lL,сl,ва) и .,lр)lих
работников" соблю/tения правиJ] внутреннеt,о труllового распорядка jloIJ_IKoлbtl()I,()

образоватеJIьного уI{реж.lеrI ия ;

- rlривлекать работников к j{исItиl,IJtиllарttой и материальtlой отвс,,Iс,l,всllIIости в Ilорядке.

установJtенном'I'K РФ. иными фе;rера,lьlrымЙ,lаконами;
- принимать лока-тьIlые нормативные акты:
- взаимодействовать с органами самоуlIравJIсния /]()У:
- самостоятельно планировать свою рабоlу tl€l к?ж,ilt,Iй учебttый гсut;
- утверждать структуру /I()O" cl,o lulaTtioe расllисаIIие. llJIaH (lиttаrtсtlвtt-хозяйс гвеннtrй

деятеJlьtlосlи. IIJIаIJировагь и орI,аllи,]овывзтIl йразова,гельную деятельносl,ь:
- распреде.ltять обязанности между работ,никами детского сада, утверждать должнос,гные
инструкции работн иков;
- посеlI(аl,ь ,]а}{ятия и режимнl)Iе момсtlты без предваритеjIьноI,о llреilуllрсжrlе}lия:
- реаJIизовывать права, прелоставJlеtlные ему законо/]а,геJIьсl,t]ом о сIlеllиаJtьноЙ OltctlKc

ус.ltовий труда. ,
3.4, !ошкольное образовательное учреж,цение, как юри,rlическое лиtlо" которое llредставjtяет
завелуIощий. несет oтBel,cTBetlHocl,b пере,jI рабо,тниками :

- за руководство вс,lспитательной работой и ()рганизациоI]tlо-хозяйсrвенной деягельн()сIь
/{t)Yl
- ]а у,lrtерб. ltричиllеtltlый t] pc]\,rIbIa I,c IleзaкotltloI,() лиtllения рабогника возможll()с lи
| Р_\ , tи'Гt,ся:
- за задержку 1,рудовой кltижки IIри увольнеttии работ,t{ика:
- IIезакон1-1ое о,гс,гра}Iение рабо,тника от работы. его незаконt{ое увольнение или перевод на

другую работу;
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- за задерЖку выпJIаТы зарабоТной платЫ, оплатЫ оIпуска. выплат при увоJ]ьнении и друl,их
выплат, причитающихся работникуl
- за причинение ущерба имушеству рабоl,ника;
- в иllых сj]учаях. IIредусмо,гренных Т'ру;tовым Ko,,leKcoM Рсrссийской Фе,лсрашии и иньlми
фелерzulьн ыми законами.

4. ОБЯЗАННОСТИ И ПОЛНОМЧИЯ АДМИНИСТРАЦИИ
4,l . Администрация l]OO обязана:
- Обеспечить соблюдение требований Ус,гава, Правил внутреннего трудового расIIорядка и

других локаJIьных актов дошкольного образовательного учреждения]
- организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и
ОбслУживающего персонала в соответствии с их специ&lьностью. квалификацией и оI|ытом
работы;
- обеспечить здоровые и безопасные условия l,руда. Закрепить за каждым рабо-гttикrэм
соответствующее его обязанностям рабочее место и оборулование;
- своевременно знакомить с учебным планом. графиком работы:
- создать необхо/tимые услOвия llля работы персонала. отвечающие нормам СанIIиI l.
с0.:Iержать з,цаIIия и помеIItеl]ия в чистоте. обеспечивать в них HopMaJlbHyK) TeMtlepaTypy.
освеtitение, создать условия Jl,ця хранеIJия верхttей олежды сотрудников:
- осyltlествлять организациоllllчк) работу. обеспечиваюшlую контроль за качеством
вОСпитательно-образоваr,е.lrьной деятельности и направ,rIенную на реzu]изацик)
образовательных про грам м ]

- соблюдать законодательство о труде" создавать условия трула. соотRетствvюIцис правилам
охраны Tpy/la. пожарной безопасносl,и и саt{итарным правиJlам:
- создавать условия. обеспечиваIоU{ие охрану жизни и з/lоровья ;rетей. принима,гь
необходимые меры для профилактики травматизма среди воспитанI]иков и работников
дошкольного образовательного учреждения;
- разработать Правила внутрен}{его распорядка ДОУ;
- совершенствовать организацию труда. воспитательно-образоRательнук) /teяTe.rIbtlocl,b.
создавать условия лjIя соверIIIенствования творческого IIотеtlllиала участников
пе/lагогических oTHouIeH и й. создавать условия лля и HIioBal lионttой деятел ьности :

- обеспечивать работttиков необходимыми мето/tическими lttlсобиями и хозяйственIlым
инвентарём для орl"анизаIlии эrРфективной рабо,гы (по мере необхо/lимtlсти). оказывагь
мс гоjtическ),ю и коtIс\,jIL,гативIi},к) гlомоUtьi .

- осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной деятельности в /IOO.
выполнением образовательных I Iрограмм :

- своевременно полllер}кивать и пооIIIрять .,l\,чших рабогников ЛОУ:
- обеспечивать чсловия д,ilя систематиtлескоl.о |lоI]I)IIIIе}{ия ква"'rификаItии рабогttикtlв
ло I I I кол b}l о го образоват,еJI ь н о I,o уч pc)l(.,te I l и я,

4.2. Администрация flOO имеет право: i
- ПреДсТаВлять заведующему информаrrию о нарушениях труловой дисцип,rIины работtlиками
до tl I Ko.Il btlo го образо вател ьн о го учрежден и я ;

- давать отдельным специалистам указания, обязательные лJlя исполllения в соответствии с их

доJIжностными инструкl{иями :

- получать информачию и локументы. необходимые для выпоJlнеtlия своих доJIжностных
обязанностей;
- повышать свою профессиона,qьную квалификашикt;
- иные права. пре,1усмотренные труjlовым законодаl,еJIьством Российской Фелерашии и

ДО,'IЖНОСТtl l)lM И ИIlС'I'РУКI lИЯN{ Ll.

5. основныЕ оБязАннос,fи, прАвд и отвЕ,I,с,гвЕнность
РАБОТНИКОВ

5.1, Правовой статус педагогиLlеского работttика- это совокупность прав и свобод (в том tJисле

академических l]paв и свобод)" тру,Ilовых IlpaB. соtlиальных l,apalrT ий и комIIенсаltий.
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ограничений, обязанносr.ей и комIIет'енциЙ. ограttичениЙ и ответственносl.и. которые
установJlены законодаl'ельствоМ рФ и законолатеJlьствоМ субъекrов рФ. а I.акжс
допо,цнительных мер I,осуJlарст,веtiн()й llо,lutерхtки и социаJIьllых гаранr.ий. устанttв;tсltных
фелеральными закоНами и иными нормативными правовыми актами РФ,
5.2. Работники МБflоУ летского сада Nл 42 обязаны:
- лобросовестно выполнять труловые пб"ruпййо,.г-зложенные на него трудовым договором:
- соблюдать Устав и правила внутреннего труl(ового распорядка МБДоУ. свои должt{осl.t{ые
инструкции;
- соблюjlать трулов),lо дисциIIJlиIlу;
- выполI{ять установленные нормы труда;
- соблюдать требоВания пО охране труда и обеспеЧениЮ безопаснбсти труда; ПОЖаРНОЙ
безопасности;
- бережно относиться к имуществу дошкольного образоватеjlьt{ого учреждения (в 1oM (|ис-,Ig к
имуществУ воспитанников и их родителей, если ДОО несет ответственность за coxpaнHOcIb
этоI,о имуulества) и лругих работltиков;
- Незамедлительно сообщить заведуюtцему (при отсутствии - иному должностномlz личу) о
возникновении ситуации. представляюtцей угрозу жи]ни и здоровью воспитанников и
работltиков, сохранности имуutества дошкольноl-о образовательного учрежllения (в том чисJIе
им),II(ества воспи,I,анIJиков и их роди],елейл есj]и учре}кдение несетответстве}lность за
с()хранность этOго имущес,гва) и лруlих рабо,гников;
- лобросоВестно работаr,ь. соб;lю.цаr,t, ДИСЦИIlJlИну Iрула. своевременно и точно исполнять
расIIоряжеI{ия аl(министрации доtшкольIJоl о образоватеJILноI-о учреждения. использоваl,ь все
рабочее tsремя для полезного l,pyJta. rIc отвлекать :'lРtГИх сотру.ц}lиков о1, выIlолнения их
трудовых обязанностей ;

- незамедЛитеJIьнО сообlцать админис],рации дошкольного образовательного VЧР€Ж;IlеНия обо
всех случаях травматизма;
- проходить в установJIенные сроки периодические медицинские осмотры" соб;lю,,tать
санитарные правила, гигиену труда;
- соблюдать чистоту в закреплённых помещениях. экономно расходоваl.ь материаJlы. l-eIIjIo.
электроэнергию, воду;
- проявлять заботу о воспита[Iниках детского сада, быть внимательными. учи1 ывать
иtiливидуаJlьные особенности летей" их IlоJ]ожение в семьях;
- соб;ttо,цать э,гические tIормы IIове.ltения t] ко,,IJlективе. быть l]нимаl,е,,lьIIыN{и и

доброжелате-lIьными в сrбttlеttии с ро.i(и,гсJlями (законными IIредставителями) восгtи,tанников
до ш ко.ц ь}{о го образо вате,,] ь tJ о го yl{peжile}I и я :

- систематически IIовышать свою квzuIификаttикl,
5.j. IIе:tагогические работники flOO обязаны:
- соб,цюдать труловую .цl4сципJtиII}, (выllоjllIять lr, 5.2):
- ОсУtltествляl'ь свою деятельнос],ь Ila BblcoKoM rlрофессиtttlаIьном чровне lt|t octl()Bc
традициоIлных российских духовно-нравственных ценностсй и IIриlJя,гых в российсксlм
обществе правил и норм поведения в интерФах человека, семьи. обшtества и госу.царс.гва.
обеспечивать в полном объеме реzulизацию образовательной программы ДО. рабочсй
IIрограммы воспитания в flOY;
- формировать в процессе осуLцествления педагогической деятеJlьносlи у воспитанникоl]
чуI]стt]о tIатриотизма, уважеI{ие к памяти защитников Отечества и Il()ltвиItiм I'сроям
Отечества. закону и правоIlорядку. человеку туда и старшему tIокоJIению" Bзal4M}Ioe

уважение, бережное отноtIIение к к),льтурному насJIедик) и траllиtlиям многочисленн()г()
Hapo,Ila Рсlсси йской Фе,,tсраl tи и :

- нести o,I,Bel,cl,BeнH()cl,b за жи,]нь. tри,зическое и психиtlеское зllоровье ребёнка. обеспечива,t ь
oxpaIlv жизtlи и ,].,lор()вья,,lсгей. (),Iвсчil,|,ь за восllи,I,аIIие и tlбу,чение,rстей;
- конгролировать соб;tк,ljlсtlие l]осIlи,l,аtlIIиками IIравиjl безопасности жизltедеятельнос,l,и:
- соблюдать lIравOвые. нравс,гвенные и этические t{ормы" следовать требованиям
профессиональной этики ;

- уважать чесl,ь и достоинс,tI]о вOсIIитанников flO() и,,1р}t,их участников образова|,с,ILных
отношtений:
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- развивать у де,гей позI{авательнуIо активность. самостоятельность" иниIlиативу. тt]орческие
сttособности" формировать сItособгlость к т,ру.цу" KyJlbTypy ,]/lорового и бс.ltlltасrtоt-о обра.за
)ки]lIи,
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования
формы, методы обучения и воспиl.ания;
- учитывать особенности психъфизического ра]вития де.гей и сосlOяние их злоровья"
соблюдать специальНь]е условия. необходимые /lля поJIучения доIIJкольного образования
лиIIами с ограниченными возможностями здоровья. взаимо/{ействовать Ilри гtеобхtljlимосt.и с
медицинскими организациями ;

- выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением
здоровья детей' четко следить за вь]полнением инструкции по охране жизни и здоровья детей
в помещениях !ОУ и на детских прогулочных участках;
- сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения:
- гtроводить и учас,Iвовать в роl(и,гельских собраниях. осущесгвлять консуJlьтации:
- посещать детей на дому. уважать родителей (законных представителей) восIlитанников.
вилеть в Ilих партнеров]
- воспитывать у детей бережttое отношение к имуш(еству дошкоJIьного образова,гельноt-о
ччреждения:
- зараtlее тIIlательIlо I-о,г()I]иться к ,]а}lяl,иям:

- ччаствовать в работе пелагогиtIеских совс,гов /{О(). ИЗуrlз"rо педаI-огическчtо литера1.,чру.
знакомиться с опытом работы друI,их педаI,огических рабо,гников;
- вести работУ в методическом кабинете" I,отоВить выстаВки. каталоl,и. полбирать материЕLП :.lJlЯ
практической работы с детьми. оформлять наглядную пеllаl-оt.ическу}о агигаlIию. стенJtы:
- совместНо с му,]ыКальныМ РУКоволите,rIеМ I,отовитЬ развлечения. праздники" принимагь
участие в праздничном оформлении лошкольного образовательноr,о учреждеIlия:
- В ЛеТНиЙ Период орга}]изовывать и участвовать в оздоровитеJIьных мероприятиях на \,час,гке
детского сада при непосредственном участии старшего воспитателя;
- четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность. держат.l,
администрацию ДОО в курсе своих планов:
- прово/rlить диаI,ностики. осуLIIествЛять мониТоринг. соблюдать правила и режим Bejletl ия
локументации;
- vВа)ка'Гь J]ичность восIIи,IаIIIIика,rlе,гск()I,о сада. изччать el,o инilиl]илуа,,lь}lыс tlсобсtltlсlсrи.
знать eI,o склонIIости и оссlбеннос ги харакl,ера. помоt,ать ему t] становJlе}{ии и развитии
JIи чlIости:
- заIциLцать и Ilредс],ав,чять llpaBa ,цет,еЙ пере/l администраI]ией. советом и друI,ими
и нстцн Ilи ям и;
- ДОПУскать на свои заt{ятия ролитс.пей 

'(закогlных 
прелставите,ltей). администраItию.

ПРе/lС'гавителей сlбш{есr,тlсlltiосl,и tIO IIре.lварит,ельгtсtЙ ;1оl,()в()реlIllосl,и: - восIiита-ге-,lяNl
необхолимо слеJlить ,]а посешIаемостью восIIитанников своей груtlrIы" cBoeBpeмeHt-ltl сtltlбlltа,гь
об отсутствующих детях медсестре, заведующему дош]кольным образоватеJIьtlым
учреждением; '-
- сI]оевременно заIIолнять и аккуратно вести ycTaНoBJIeHHyto докумен,гаltиlо]
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- Ilрохо/Iить аттестаIlию на соответствие занимаемой должности в порядке" ус,ганоr].ilенном
законодательством об образовании ;

- Ilроходить в соотве,tс,Гвии с трудовым законодательством предвари,геJIь}lые при посl,),I]JIсtlии
на работу и периодические медицинские осмотры. а также внеочередные ме/lиIlинские
осмотры Ilo напрАвленик] рабо гс1,1ате,,tя:

- I]ри изменении IIepcOtILilbtJbIx.,tatltlt,tx рабtlгIIик Il1.1cl,i\IL,tIIlo чве/l()мjlяет рабоlо,,iатеJя о таких
измсIlеIIиях в разl,мtlt,tй срок. tlc превыLllакllltий l4 дней . и Ilрс/гlъявляе,l, ориl,иныIы
докумеIlтов]
- Ilрохоi{ить в ycTaнotsJlelltjoм законодательством Российской Феltераuии порялке обу,чение и
проверку знаний и навыков в обласr-и охраrIы тр},да.
- rффек,гивно исп()льзоваl,ь IIерсон&цьные комIlьютеры. оргтехник) и ,,lр),гое обору.rование.
экоtlомt{о и рациональriо расходовать материаIы и эIlергик). друl,ис маl,ериzulьньiе рсс),рсы:
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- не испоlIьзовать для выстуIIJIений и IIубликаций в средсl вах массовой информаttии. KaI( в
РОССИИ. ТаК И'}а рубежом свелений. IlоJlученных в силу служебноl,о t]оложения.ttllре,,Iеjlеtlllых
СПеЦИаJIЬныМи Документами МБЛОУ как коммерческая (слуiкебная) таЙна, распространение
ко,горой может нанести вред МБД()У и;lи ее работникам;- исполнять иные обязанности. предусмотренные Фелера_пьным законом ФЗ-273 кОб
образовании в Российской Федераuии>>.
5,4, Работники /{ОУ имеIот право }Ia:

- закJIючеtlие, измсI]ение и расгоря{ение l-рудовоI,о 1,1оговора в IIорялке и на ус,Ilовиях. ко,горыс

установлены Труловым Кодексом РФ. иными фелеральными законами:
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического
насилия. оскорбления личности;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей
квалификацией, сложностыо труда. количеством и KatlecTBoM выполнеllной работы;
- отдых. обеспечиваемый установлеrlием нормальной прололх(ительности рабочег,о времени.
сокращенного рабочего времени д,ця отдеjlьtлых llрофессий и категорий рабоr,ников.
предоставление ежене,,IеJIьных выхоjllIых лrrсй. нерабочих празлIlичных лней. оIIлачиваемых
e)KeI,o,rltl ых (),гII vc к() в :

- lIоJIllую достоверн5lltl информацик) об ус;tовиях Tpyila и требованиях охраны тру]lа на

рабочсм месте. вк.JIк)чая реецизацию IIрав. IIредоставjlеIlI]ых закоllо/lаl,еjlьстI]ом о сгlециzutьной
оценке условий труда]
- подготовку и допоJItlитеJIьLlое профессионzuIьtiое обраlоваtlиL, I] гIоряilке. ycгaI{ol]JlelllIoM
Труловым Колексом Российской Фе,,tераllии. иными фелерыIl,tlыми 

,]ак()]lами Россиiiскtlй
Фе.цераttии;
- ччастие в управлении дошкольIJым образовательным учреждением в прелусмотренных
Труловым Кодексом Российской Фелераuии, иными фелераrlьrrыми 

,]акоItами, Ус,гавом и

Коллективным договором дошкольного образовательного учреждения формах:
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и сог,цашlений

через своих представителей, а также на информацию о выпоJIIlении коллективного jl()I,()Bopa,

соглашений:
- заIIlиту своих трудовых rtрав. свобо.,t и звконных интересов всеми не запреtllенными ,Jaкoll()M

способами:
- разреltlение иtlдиви,цу,аIIlII},Iх и к(,),IIJIL,ктивных груilовых cIlOpOl]. t}к.лючая право lla
забастовку. в гlорялке" ycTaIJoBлeIIIloM 'l'руловым Колексом РФ и иFIыми фелеральными
законам и l

- возмеIцение вреда. причиненного ему в ]связи с испоJlнением трудовых обязанносr,ей. и

компенсацию мор&rIьного вреда в порядке" установлеtltiом 
'Гp),,,ln"n,* Кодексом Российскtlli

Фелерачии. иньJми фелеральными закоIIамиl
- обязате.ltt)llое cotlиitJlblloe страховаIlие l] сJtуllаях. преilусмоl,ренных фе,,tсраtt,гtыми зак()нами
Российской Федерации;
- повыtI]ение разряда и категории по ре]ультаr,hм своего трула;
- мораJIьное и материальное поощрение по результатам трудаl
- совмеIllение профессии (должностей):
_ отстаивание своих lrрофессиt)IlаJlьных гра)к/iанских JIичнос [ных инl ерес()}] и ав г()р},l lc I;t.

здоровья в спорных ситуациях llри поiцерх(ке трудового коллектиl]а. ,]aBe;l\ }{')IIlcI,(,)

дошкольtl|,Iм образовательным учрежлением, .
5.5. [Iедагогические работники имек]т .IlоlIсlлнитеJ]ьное IIраво на:
_ самостоятеJlьное опрелеJlеIIие форм" средств и MeToj{oB своей IIелагогиLIеской деятеJlьt{ости R

paN{I(ax восIlиl,ате.,lьttой коtII[епIlиLl .,[оIlIкольtlоl,о образовотOJlIlноI-() },чреж,lения. а также }ta

обращеrtие, ltри необхо/(имости. к роi{и,tе.ltям (,законным 11редстаI]итеJIям) воспит,анников дJIя

усиления контроля с их стороны за повеltеtlием и развитием летей:
_ свободное выражение своего мнения. свободу от вмеtuательства в гlрофессиона.тьную

деятеJIьr{ость;
- обраluение в комиссиIо |,Io уреI,уJlированик) cIlopoB Meж,rly учас,l,tlиками образова,ге",Iьtlых

отноlllений:
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- ТВорЧескУЮ ИНиItИаТИВУ. разработку и IIримеFIение аI]торских проl,рамм и ме,годов tlбучсttия
и l]осп итан ия в llpe/leJlax peaut и :]уемо й сlбразова,гел ьной Il pot.paм м ы l
- выбор учебных ltоообий. материаJIов и иных средств обучения и воспитания в еооl,ветствии с
образовательной программой ДОО и в порядке. установленном законодательсl,вом об
образовании:
- УЧаСТие в разработке образоваr,е.ltьных программ. в том числе учебных планов. методических
материалов и иных компонентов образова,гсJ]ьных программ:
- осущестtsJlение научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в
экспериментальной и мех(дунаролной деятельности, разработках и во вt]еllреtIии инtlоваttий:
- бесплатное пользование информачионными ресурсами. а также доступ в п()ря.lкс.
установленном локЕlльными нормативными актами дошкольного образоваr eJlbtlot,o

учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных. учебньrм и

методическим материаJIам" материально-,гехническим средствам обеспечения образовате;tьнсtй
деятельности. необходимым llJIя качественного осуIllествления педагогическсlй или
исследовательской деятеJIьt{ос,ги в летском ca/Iy;
- )частие в обсужлении вопросов" относяшIихся к деят,еJlьlIости /lетского сада. в том чис.Ilе
через органы управ,IIе1-1ия и обtцествеlJные ()рганизаllии:
- заш{иту профессиtlнаlrьноЙ чести и ,Ilостоинства. на справелливое и объективное
расслелование наруIJIеtlия норм lrрсlфессиона"пьной этики;
- право на сокращеннук) проllол)(итеJIьtlос,гь рабочеI,о времеIIи;
- право на дополнитель}Iое профессио}Izu]ьное образование гtо rrрофилrо педагогической
деятельности не режL'чем один раз в три года:
- е}кеголн ый ос новttсlй y,,1.1t и tteH н Ltй оtl_llач и ваем ый oTI lyc к :

- длительный отпуск сроком до ол}]ого года не реже чем через каждые десять JIет неIlрерывной
педагогической работы ;

- досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, ycTaнoBJleHHoM
законодательством РФ;
- иные трудовые права" меры соIIи&цьной поллержки. установленные фелера-lrьными зак()tlаr,lи
и законодательными актами субъектов Российской Фелерачии.
5.6, Ответственность работников:
- наруIIIение трудовой ;1исIlиплины вJlечет за собоЙ t]римеtlение мер /tисциIlJIинарного иJlи
общественного воздейст,вия" а также применеrIие иных мер. предусмотренных действr-к)tltим
законодательством;
- педагогические работники tlecyl, ответс,гвенность в установленtIом законодательством
Российской Фелераrrии Ilоря]{ке за несirбJJIоJlение IlpaB и свобод воспитанников. ролителей
(законных представителей) воспитаttлtиiоtl. за реализаIlию не в полном объеме
образоват,ельной tIрограммы в соответствии с учебным I]лаtlом" за качесlвtl обччеrtия и

соответствие ФI'ОС ЛО. за }кизtlь и здоровье воспитанников в доIIIк()JIьti(lм сlбра,ltlватс.,Iьtlом

учреждении. на его территории, во время прогулок. экскурсий и т.п.,
- разглашение персонаJ,Iьных данных участников воспитательно-образоватеJlьtlых отноlIlеttий.
неоказание первой помощи пострадавшему прЪ несчастном случае;
- педагогические работники несут ответственность за неисполнение или IIеналJ]ежаI|(ее

исполнение возJIоженных на них обязанностей в порядке и в сJIучаях" KoTopьIe устаноI]лены
фелерапьными законами; неисполнение или tIенадлежащее исполненис I1еilагоt,иllескими

работниками их обязанностей также учитывается I]ри прохождении ими аттестации;
- работники несут материальную ответстве}ll]ость.за причинение по вине работника уrлерба
имуII1еству ло() или третьих JIиI[. за имуI]lсств() ко,горых отt]ечае], доltlкоJIьIIое
образовательн ое ylipc)K,,lL,I I и с.

5, 7. I lс;tаl-оt,иl{есliи l\l и .,lруI-иN,l рабtlr l t и Ka\t зtlп реtIIается :

- изменять по cBoeN,{), усмотреtlиIо расIIисаt{ие занятий и l,рафик работы;
- наруuIать устаttовле1-1ttый в fl()() режим дtIя. от,менять. удли}tять или сокращать
прололжительность непосрелстI]енно образоват,ельllоЙ ,Itеятельности и ,rlр),гих режимIlьж
моменl,ов:

]l



- оставлять детей бсз гtрисм()-гра во врсмя приема. мытья рук. Ilриема tIиt[lи. IlроведеlIия tзсех
Ви,цов деятельносl,и. выхоlца на проI,улку и в llериод t]о:]враlце}Iия с нее. tsо tsремя r]рове/tения
мероприятий во 2-й ltсlltовине i{ня и на физкультурных занятиях;
- отдавать детеЙ посторонним лицам. несовершенноJIетним ролственникам. JIицам в r{етрезвом
сос,гоянии. отпускатЬ детей одIlих по ttросьбе родителей;
- разглашать персонzuIьные даннЪ,е учасI,tIиков восtIитательно-обр&Зоt]оl'еJlIrной .,lеятельFlости
доtuкоJt ьного образова,гельl I о го учрс)кjlеll ия :

- примеrIять к воспитанникам меры (lизического и психического trасилия:
- оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в /{оу. если это llриво/lиl к
конфликту интересов педагогического работника;- использовать образовательную деятельность для политической аiитации, прину)кдения
воспитанников к принятию политических, религиозньж или иньж убежлений либо отказ\,о1.
них. длЯ разжигания социальной" расовой' национальноЙ или религиозной розни. .r(Jlя
агитаI{ии. пропагандируlошей иск,цючительность. превосхолство либо }iеполtlоtlенность
граждан I]o приз}]аку соI{иfuцl,цtlfi. расовой. национаtьllой. ре,гtигиозной или языковой
приIJадлеЖности" их о1,IIоl]lеIIиЯ к реJ]}]гии. В тоМ чис,lе посрелстRоМ сообtцения r'lсIяМ
не,ltосговерных сведениЙ об историчсских. о национчLцьных. реJlиI,иозных и куJ]ьl,урных
тра/Iициях народов" а ,гакже ttltя ltоб\,л(jцения восtlитаlIIlиков к дейсl-}]иям. rIрогиворечаlll,им
Коtlстит,уuии Российской Фе.,tераLlии.
5.8. В помещеtlиях и на территории /IOO заIIрещается:
- отвлекаТь работниКов доU]коJIьног,О образовательного учреждения о-г

работы:
- присутс'гвие посторонних лиц В груlIIlах и других местах детского
заведующего или его заместителей;
- разбираr,ь коltфликтные ситуации В ПРИСутствии детеЙ. ро.,lите;tей (заксlttгtых
представителей) воспитанн иков;
- говорить О недостатках И rlеудачаХ восt]итанника I]ри Других родитеjIях (,]aкtltltt1,1x
представителях) и детях;
- громко разговаривать и шуметь в помещениях лоо" особенно во время проведения
непосредственно образовательrtой деятеJl ьI{ости и дневноI.о сна /lетей :

- нахоДИТЬся в ВерхIlей оjlехсде и в гоJlоr]Ilых уборах в IlомеlJlеllиях ,lleTcKoI,o cai,ta:
- IIользоваться I,ромкой связl,к,l мtlби.;lьных гелефонов:
- курить в llомещеllиях и Ila террит()рии ,:lош]кольного образовательllого учрежде}Iия:
- распиватЬ спиртI{ые наIIитки. llриобретать. хранить. изготавJIивать (перерабатывать)
употребляТЬ И ПеРеlавать другим jlиItам наркоl.ические средства и психотроt]ные веtltес.гва,

', ...

6, рАБочЕь] врЕмя и врЕмя отдыхА
6.1. flошкольное образоват,ельное учре)кление работает в режиме _5-ти лневной рабочей нелели
(выходные - суббота, воскресенье),
6.2. lIрололжительность рабочего дня (за ставrф рабочего времени);
- ДЛя сТаршего воспитателя и воспитателей опрелеляется из расчета 36 часов в недеJIк):
- для инструктора гtо физической ку"гtьтуре - 30 часов в недеJ]ю;
- lI.jlrl пс,r(аI,ога-IIсих(),ll()I,д - ]6,titctlll l] IIс.(с. Il():

- .ll-,Iя 
,l,Lк),гора - Зб llilc()B t] Ilc.rle"II()l

- .l1, Irl \ tI}.lTe.rIя--]I()I,olIe.,ra - ]() lIilcol] l] Ilc,,lc,IIO:
- .'1,1я \1\"JLIKll-'Ibtl()I() р\ liol]().ttJ lс.,lя - ]-1 rlaca l] IIc,,lc_:] к).
(1,1 IIpt1, ltl:tit;и'I'c,]',lI()c]l, pttбi1,1ct'tl -tttrt l]_\li()B(),,tr| lItcI(). lt.t\llltlиcIl)il I,t.lt]ll()

tlбc.trilill I]aI()lltcI'() }l _\ 
tlctlll()-ljcll()\I()lltIc. ILIl()l() licpc()Ila, Ia ()lIpc.,lc.IяcI,crI и,]

рабtlчсй IIе;ltеjIи,

рабочиl"r.I[сt]ь: заI]с.,l},}{)tItиЙ.,lаrлесtлtIс,,Ill JilBC,,lvI()IItel,() lIrl l\XP.
6.,S. l)cittиtvt paбtl,tct,tl RI)с\lсII}].,l.,lя рабогlIиl(()l] K\xtlt.l \,сIаlIагt]Iиl]асIся: с (l.()(),l..,ltl 1,1 ,](),l._ l

ci\,lctltt. с l0.()() .1.,,1о 17.j() .r. , l cпtctta,

их непосрелс гвегtttой

сада. без разреIIJения

- хозяис гвсtIII()l-о,

расчеlа 40 - часов
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6.6, ДЛЯ СтОрОжей lIOY устаIlаI]jIиваеl,ся режим рабочеt,о времеLlи coI ласно графика
сменности.
6.7. Продолжительнос"гь рабочего дня. режим рабочеl,о времени и время отдь.Iха, выхолные
ДНИ ДJlЯ работников огIредеJIя|отся графиками рабоr,ы. сосl,авляемыми с соблюдением
УсТановленноЙ пролол}китель}lости рабочеI,о времени за неделю и утвержllаются приказом
ЗаВеДуЮщего ДОО. Графики работы l1оводятся до свеления рабоr,ttиков rlojt JIиI{LIчк) росIIись и

вывешиваются на видном месте,
6.8. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовате;tьной
деятеJIьности, которое составляется и утверждается администрацией ДОО с ),чеl,о1\{
обеспечения педагогической rrелесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и
максимальной экономии времени педагога
6.9, Установltенный в начале учебного года объем учебной нагрузки не мо}кет быть yMettbttlett
в течение учебного года по инициативе администрации ДОО, за исклк)чением сJlучаев

уменьIJIения количества групп.
6.10. Администрация дошкольного образоватеJIьного учреждеtlия строго BejleT )-чет
соб.пlолсн и я рабочего времс I I и l]ceм и с()тр\,лн и кам и,llс гс кого са.ц,а,

6.1l. В случае r{еявки на работ1, псl бо,rlезни рабсlтник обязан известить алминистраItию как
MoжIlo раньше. а также предосгавиl,ь JIис,гок временной не,lpу/lосItособttости в первый,,lеttь
выхола на работу.
6.12, Сокращенная продолжитеJlьl-lосl,ь рабочего времени ус"гаt{аI]J|ивае,tся lt.пя рабоr,ников t]

возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделк). /[ля рабоr,ников в t]o,]pacTc ()т

шестналIlати ло восемналItати JleT - не бсlлее j5 часов в недеJlю, основание; c,l,, 92 t К РФ,
6.12. Работникам может быть прелоставлено время отдыха в течение рабочего дrtя не Mc,trr",e З()

миIlут в специально установленном лля отдыха и приема пиIци месте. основание: ч,3 ст. l08
тк рФ.
6.13. общее собрание трудового коллектива. заседание Педагогического совета" совсIIIаIIIJя

при заведу}ощем не должны проitолжаl,ься бо,,tее лвух часов.
6.14. Привлечеtlие к работе работrtиков t] ус1 allol]jlе}IIII,IC r,рафиком выхо;tlIыс и tlpa];tIttlltIlbIc
ЛНИ Не ЛОПУСКаеТСЯ И МОЖеТ ЛИlllЬ ИМеТЬ МеС'ГО В С,ЦУЧаЯХ. I]P€,IIYCMOTPCIIll1,1X

законодательством,
6,15. Алминистрация привлекае,t,рабо,тников к llежурству Ilo /{ОУ в рабсrчее время. l{cжypcTBcl
iloJlжI{<t начинаться не paIlee tIcM за 20 Mlrlry, l, jto IIачаJIа рабочеl,о Jlня и продо,цжаться r{е бо;tее
20 минут после el,o окоtIчания /lа}{}{()го дежурства, I-рафик дежурств составляется на месяIl и

),тверждается заведук)шlим ll()Y rro соl,jlасоваlrиrо с llрофсою,]llым коми-гетом,
б l6. Общие собраllия Tpyllol]ot,сl ко.тL]Iек,ги.ва проводятся tlo мере несlбхо,Ilимости. Ilo нс pe)l(c

одtiого раза в гол. Засеitания tlеjlаI,оI,ичL,скЬt,о сOвсl,а llроt]о/tя"гся lle реже.3-4 раз в r,tui. JJce
заседания проводятся в нерабrэчес t}ремя и' не дол}l(ны продоJlжа,гься боJlес ,,lвvx tIaco}].

роjlи,геJIьские собрания - более поJIутора часов.
6,17. Работникам flOY прелостаI]Jlяется ежегодный оплачиваемый oTI]ycK ср()ком ttr-, IrlcItcc ][J

ксulендарliых лней (ст,115. cr,,j34 I'K РФ). IIc;talol ическим рабtlгникаrl Ilрс.l()сli,tl];lясlся
ежегодный оплачиваемый отпуск продолх{ит'ельностьrо 42 календарных ilня (cT,l15. с,г.] j4
ТК РФ), Пелагогическим работникам. работаюшtим в группах компенсируttltltсй
направленности. а так же с обучаюшимися с ограниченными возможностями здороt]ья и (и,,tи)

Jlицами. нуждающимися в lrlJlиTеJIbH()M Jlечении (восltи,гатель. IIellal,oI,-lIcиxoJ]ot. rьк)гор.
музыкаJьный руковол,иl,еjlь. инстрчкlOр rro физической кх-льтуре) t|e Mel{ee 56 кацеrr;tарIlых

;tней (I [остановле}jис Ilравите;lьсr,ва I'Ф, о,г 14 мая 20l 5 г, N 466
"О ежеt,олtlых осllовt{ых };1линснtILIх оILll;lltиваемых оIпусках"). ()r,ttr,cK прелос[а}]"lIясl,ся }]

соотI]етствии с r,ра()ик()\{" \,1,I]ep)K.,IeIlIlы\,{ завеJtуюIItим /{ОУ с учетом мIIения выборноlсl
профсоюзного оргаtIа tte позл}lее. чем за ltBe lle/lc.Jlи до наступлеIlия ка-г]ендарного года. ()

времеtlи начаJIа отгIуска рабо,гttик jlojlжeн быть извеl]lеtl не по:]jIнее, чем ,]а лве нелели ло его
начала.
IIрелоставление oTIlycKa завелующему оформ.ltяе,гся приказом Управления образоваI{ия,

друr,им работникам - IIриказом IIо л()IIIкоJ]ьIlому образовательному учрежДеник).
6.18. Право на испоJlьзоваI{ие отII),ска за первый гол работы возникает у рабо,гIIика по

истечении шести месяцев его непрерывной работы в ДОО, По соглаш]е}lик,) с гор()н
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опJ]ачиваемый о,гпуск рабо,гнику мо)ке,г быть прелоставJIен и ло исl.еL|ения шести месяцев (ч.2
ст.|22 ТК РФ),
!о истечения шести месяцев непрерывной работы оп.llачиваемый отпуск по
работника должен быть прелоставJIен :

tArII]"IIeH и I()

- )(енщинам - перед oTIlycKoM lto беремеl{lJос.ги и родам или tIсIIосрелсIвс}|ll() II()c"lIc HcI.():
- работникам в I]озрасте jlo восемна,lU{ати JleT:
- в других случаях, предусмотренных фе.леральными законами.
отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в лкlбое время
рабочего года В соответствии с очередrIостыо предоставления ежеI,олных оIIлачиваемьlх
отrIусков. установленной в дошкоJIьном образоватеJIьном учрежjlении.
6,19. По соглашению между работttиком и работодателем елiегоllный'оплачиваемый оггlуск
может быть разделен на части, [1ри этом хотя бы одна из частей э,гого отrIуска,цолжна быть не
менее l4 календарных лней (ч,l cT,l25 ТК РФ).
6.20. Ех<егодный оплачиваемый oTl]ycк продлевается или llереноситься на лруl,ой срок.
оllределяемый заведуюIItим с ),четом жс,цаIlия работltика в слччаях (ч.l ст. l24 I'K РФ):
- временной нетру,,'ttlсllособнос,t-и рабо I Ilика:
- исгIоJlнениЯ рабоrllикt)М во вре\Iя e)t(e0,tlllltlOt.o опJlачиВаемого о,гItуска I.ocyilapcтBeHHыx
обязаltнос'l,ей. ес.;tи лJIя эl,оt,() тру.IlовыМ закоr]ода1еJIьством предусмо-грено освобож,1ение от
работы;
_ в других случаях" Irредусмотренных труловым закоtlода.геJIьс.гвом. JlокiL,lьными
нормативным и актам и лошI кольноl"о обраr}овательноI,о учрежлен ия.
6.21. В соо,гве,rсrвии со ст, 262'Грулового колекса РФ, одному из ролите;rей (опекуну.
попечителю) для ухода за детьми инвалидами по его IIисьменномч заяI]JIеtlик-)
ПРеllОСтавJIя}отся четыре д(ополIIитеJIьньж оIIлачиваемых дня в месяц, ()11lroKpaTtio в Tetle1lиc
календарного года допускается использовать до двадцати четырех llополнитеJIьtlых
оплачиваемых выходных /lтtей подряll в пределах общего коJIичест}}а HeиcIlo.jIt.tot];tllll1,I\
дополнительных оплачиваемых вых()jLtIlllх jtней. IlpaBO на tlо-IIччение коlоры\ иN.,lссl ().t1.1 tl иt
родите.ltей (опекун. попечиlеJIь) B,laHHoM ка]ендарном l,olt). [} с;rучае исIIоJlьзоtsаlIия Clo;tcc
четырех дополнителI>нt,Iх оплalчиваемых дней rlодрял l,рафик соI,JIасовывается рабtlтltикtlм с
заВеДуlоIJIИм ДоУ, оrlлата Ka)It.rlot-o ,ilоIIо.rIlIиl-е"ць}lоI,о выхо,цIt()го jIr{я прои,]в(),,Iит,ся в размере
срелнеI'о заработка и IIоря.,lкс. кtlторыЙ чсI,аrIавJIивается фе,,tерzuIьными законами, lIорялок
пре/IоставJIеI]ия ),ка:]анt|ых ;1[оlIолtlитеJ]ьных опJIачиваемых выходных устанавливается
Правительством РФ,
6,22. I1o семейным обсr,оятельствам и др},гим уважительным причинам работrrику ffOO Ilo его
ПИСьМеннОму заявлеI{иIо может бы,l,ь преltоста}}Jlеtl oтr]ycк без сохраriеIlия зарабо,гtlсrй ll.цil,I,l)l.

ПРОilОЛ}КИТеЛЬНОСl'Ь KoTopoI'() сlllре,'tсJlяс''гся по согJlаItIеIlи}о мсж"t) работ,tlикоrt },I

работодателем (ч.l ст. l28 l-K РФ),
6,22. Заведующий ДоУ обязан на основа}Iии письменного заявления работника прелоставить
oTIlycK без сохранения заработной IIла,гь]:
- участIlикам Великой отечественной войны - ло 35 календарных лней в голу;
- работающим пенсионерам по старости (по BciTpacTy) - до l4 кыlе}{дарных дней в году:
- роitи,Iелям и женам (мужьям) военIJослужащих, сотрудников органов внуl,реIIних jle;l,
(lелеральной противопоясарной с-llухсбы. таможенных органов. соl,рудников учрсItдсttий и

органов уголовно-исполните.]lLной системы, органов принулительtlого исполнения. ltt,ll,ибlttих
или чмерших вслелсl,вис ранеt{ия. контузии иJlи чвечья. tIоjIученных llри исIIо,ltlснии
обязаннсlстей BoeTrHilit сJlyжбl,t (службы). .llибсl, Rслс;тствие забо.;lевания. свя,]аll}l()I-о с
IlрOхо)l(j(еl]ием Boetllroii с,lуiкбr,t (с:t},iltбы). -,ro l4 ка-lrсн;tарttых дней в 0,().,t\,;

- работаюrrlим инвшIилаj\{ - ll() 60 Kalelr;taptlt,lx ,1ней в 1,o:]l,}l

- работникам в слччаях рож/Iения ребеltка. реI-истраltии брака. смерти близких ро,t(ственник()в
- до Ilяти кален,царIIых дней;
- в других сJlучаях. IIре.,1\,смоl рсtIIIых t{ilc гояIltим 'I'ру;rtlвым 

Цqдqд9qщ. иttьlми

фе:tерыrьн ыми закоt IaM и ..ltибо кil.;t,ltекl,и l] I l bI м /[оII)вором,
6,23, При совмеI]Iении ltрофсссий (itоллсностей). исIlолнении tlбязаtlttосr,ей временн()
отсутствуюIцего работника, а также llри работе на усJlовиях внутреннего совместите,:lьства
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работникУ производИl,ся опJIа,I,а в соо,гветствии с дейсТtsующиМ труltовым законода,геJlьством
за фактически отработанное время.
6.24, Периолы отмены образовате,цьной jIеятельности для воспитанников по санитарно_
эпидемиологическим. климатическим И ilругим основаниям являк),гся рабочим временем
ПеДаГоГических и др),гих рабо,гttиков /{()О. В эти rIерио;llы IIслагоI,ичсские рабогltики
ГIрИВлекаются к методической. организационной и хозяйс,l,венной рабо,ге в гI()рялке.

УСТаНаВJIИВаеМОМ ЛОКаЛЬНЫМ НОрма'гивtll)Iм актом доLuкольного образователь}{ого учрея{,,tения.
принимаемым с учетом мнения ППО.

7. оплАтА трудА
7.1. Оплата труда работников /{ОУ осушtествляется в соответсl,вии с кПоложением об оплате
трула)" разработанным и чтверж,rIенным в ДОУ, в соответствии с() штатнымрасписанием и
сметой pacxolloB.
7 .2, ЛОУ обесгtечивает гаранl ированный закоt{одательством Российской Фелераuии
минимальныЙ размер опJIаl,ы -груда. условия и меры социальноЙ заrци,гы своих работников.
Верхний предел заработной палаты lle огра}{ичен и определяется финансовыми
возможностями учре)кден ия,
7,3. Ставки заработной tIлаты работников flOY устанавливаются на основе гарификашиолl1lоI,()
сtIиска в соответствии с тарифrlо-кватrификационными требованиями и соответствуют
законодател ьству Росси йской Фелераrrии. мун ици паJ,Iьн ым правовым актам .

7.4. оплата труда работников детского сада осуществляется в зависимости oI установлегllIого
оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы. а

так)ке полученной квалификационной категорией по итогам аттестации.
7.5. Оплата труда педагогическим работ,никам осуIцествJ]яется в ,tависим()с ги ()l

ус,га}.tовJlенного коJIичества часов Ilo гарификаuии, Ус,гановitение коJIичесl-ва часоt] tI()

тарификачии меньшее количестt]а часов за ставку допускается l,oJIbкo с IIисьмеIlt]оIо col jIасия

педагогического работни ка,
7.6. ТарификаtIия на новый у.iебttt,tй I,o.,l у,I,Rержjtае,гся заведуюttlим /{ОУ не rlоз.цнее 5

сеtl,гября текущеI,о I,ола tlo соl,jIасо}]анию с [lI'IO на oclloBe rIрелварит,е;tьной тарификашии,

разработанной и ловеllе}l ной tlе/tаl,оги чес ки м работlt и кам поjl рос п ись.
].7. Выrlлата зарабо,гной IlJlа,гы. в соотве,гствии со с,гатьей l36 1'рулового кодекса РФ.
производится согласно ),стаIlовJIснtlым ,l1а,гам 2 ра,за I] месяIl : за IlcpByto tIоJIовиtlу мссяttа - 22
числа , а за BTopyIo Ilоловину N,tесяItа - 7 числа сJIеду}оIIIего месяIlа I]yтсм перечис,:Iе}lия

ilеI{сжных сре,цстR lia ),казанный работникtiм,счет в банке. IIри совпадеlIи1,1 lttlя выIIJIаIы с

выходным иJlи нерабочим праздничным дЙем выплата заработной платы IIроизводи,гся
накануне этого дня.
7.8, Оплата труда работников. IlривJIекаемых к работе в выхоltныc и IIра:J/rl}lичtlые;tllи.
осуtцествляется в соответствии с требованиями действу}ощего трудового законоilатс,lll,с,I t]a

Российской Федераrtии, "
7 ,9, Оплата труда работников. работаюших по совместительству" осуществлясl,ся t]

соответствии с действуlоlцим трудовым законодатеJIьством Российской Фелераrrии.
7,l0, Оплата труда работ,никам" совмещающим должности" замещаюIцих временLl()

отсутствующих работIIиков. осу,tI(ествляется t] соOтвегствии с требованиями действ),ющеI,о
трулово I,o зако l I о/lа,ге.lI ьс,гва Росс и й с Kc,t й Фе,,tерач и 4.
В состав миtlима.lьIIоl-о размсра оtl"цагы Tpylla не вкJ,t}очастся :llопJlаtа за работу. котору}сl

сотрулник выпоJIняет в Ilоряllке coBMetIlcIltlя (llocTaHoBrIeHиe Ксltlс,гитуционного cy,,la от,

l б, l2,20l 9 Jф 40-1 I),

7,1l, В /{ОУ устанавливак)l,ся с,гиму.rlируюIIlис l]ыIljlаты. прсмирование в соо,гt]е,lсl,[}ии L-

к []олоllсеlл ием о порядке и усJ]ови ях вы IlJ la,I, с гимуJlир)"юtltеl,о характера)),

7 .12. Рабо,тникам с усJIоI]иями l,руда. отличающимися от нормitльных условий l py.la"

устанавливаIотся ;1оплвты в соответсl,вии с действующим закоtIодатеJlьством Российской
Фелерачии,
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7 .13, СогласнО Труловому Колексу Российской Фелерачии (ст.236) при нарушении
работолателем установленного срока выплаты заработlrой платы. огIлаты отпуска. выплат llри
увольнении и (или) других выпJIат. причи,гающихся работнику, заведующий ЛОУ обязан
выплатить их с уплатой процен,гов (денежной компенсаItии) в ра,}мере tle lIиже tlilной cltl
гlя,tидесятой лейс,гвуtощей в это I]ремя ключевой ставки IJеrtтрального банка Российской
Фелераuии от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со слелуюlllего
дня после установленного срока выплаты По день фактического расчета вклIочительно, I Iри
неполноЙ выплате в сроК заработной платы и (или) других выплат, причитаюIIIихся
работнику, размер Процентов (:tенежной компенсации) начисляется из фактичсски IIс
выплаченных сумм.

8. поощрЕния зА труд
8.1, За лобросовестное выгlолнеrIие рабоr,никами труловых обязаttностей. IlродоJIжиl.е,,Iьt|ук) и
безупречную рабоrу. новат()рсl,во в ,гр},де и лруl,ие достижения в работе up"r.n"br.,
сJIедующие поошlрения (cr,,l9l ТК РФ):
- объявllение блаl,одар}lости;
_ премирование;
_ награждение ценны поларком:
- награжление [Iочетной l,рамотой:
- ДРугие виды поOцtрений.
8.2. t] отношении работника доо могут применяться одновременно tlесколько Вилов
поощрения,
8,3, Поощрения применяются администрацией совместно илИ I1o соглашению с
уполномоЧенныМ в установЛенноМ порядке Предс.гавиТелем flOY. по согласованию с ПI IO.
осуlltествляк)щим свою деятельность согJIасно Положения о гIпо доу,
8.4. IIоошtрения оформляются rlриказом (постановлением. расlIоряжением) заве/I}ющеlо
лоlшкольtlым образовательIILIМ уtlреждсlIИеМ И 2llоВо:llятся ;,lo сведения коллектиI]а, ('ве/lения 1l

поошlреtlиях заIJосятся в труловую книжку работ-ника,
8,5. За особые трудоl]ые заслуl,и рабоr,ники пре/lставляtотся в выIхестоящис орI.аны
управления образованием к пооlI(реник). tiаградам" присвоению званий,
8,6. Работники доIJlкольt{ого образовате,пьl]tlго уtlреж/,lения могу г llредставJlяться к
I lаграждени ю госу/царстве[l I l ым и наI,ралам и Росс и йской Фелераltи и.

9. дисttипJI и нАрныЕ взыскАн ия
9,1. Ilарушегrие трудовой дисtiиплиtiы, т.е.,.неисполнение иJIи riенаilлежащее исllоJlнеtJис
вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на tiего
трудовых обязанностей. влечеТ ,\а собой применения мер дисциплинарного иJlи
обществеllного воздействия, а также применеFlие иньж мер, предусмотренныХ Лейс.гвlrюlIlим
законодательством. .з
9.2. За совершение дисциплиtiарного постчllкi. то есть за неиспоJIнение иJIи Heнajtjleжall(ee
исполнение работником по сго вине возложенных на него трудовых обязанllостей,
заведу}ощий доО имеет право применить следуюшlие дисциплинарltыё взыскания (cT.l92 1'К
РФ):
- ,]амечание:

- ВЫI'ОВОР: .
- увольнение по соответс,гвуюtttим основаIlиям,
9.З. При наложении llисциплинарIIого в]ыскания должны учитываться тяжссть совершенного
ПРОСТУПка и обс'гоятельства" при которых o}J был coBeprlleH (ч.5 cT.l92 ТК РФ). Примегtение
.,]lИСЦИПЛИНаРНЬЖ ВЗыСканиЙ в ДОО. не прелусмотренных фелерапьными законами.
НаСТОЯЩиМи IIравилами внутреIlнего труilового распоря/lка не доlIускается.
9.4. Увольнение в качестве лисtlипJlинарно.го взыскания може,г быть [lрименено в
соответствии со сr,,192 ТК РФ в случаях:
- неоднократного неисполнения работником детского сада без ува}кительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
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- однократного грубого I{арушения работl]и ком тру/Iовых обязанностей :

- проt,ула. т,е. отсутСтвия на рабочеМ месl,е без уважиТельныХ причиН в течение всего рабочегодня (смены), независимо от его (ее) продоJl)IiительIloсти. а также в сJ1},чае огсчгс1вия на
РабОЧеМ МеСТе беЗ УважиТель}{ых IIричин бо.ltее чстырех LlacoB I1оjlряд в lечение рабочсlсl;{ttя(смены);
- появления работника на рабоiе (на своем рабочем месте либо на территории {ОО или
объекта, где по поручению заведующего работник должен выполнять 1.рудовую функl_tию) в
состоянии аJIкогольного. наркотического или иного токсического опья}lения:
- РаЗГЛаШеНИЯ ОХРаНЯеМОЙ ЗакОНОМ 'гаЙны (госуларственной. служебной и иной). ctaBtlteй
ИЗВеСТНОЙ РабОТНИКУ В СВязИ с испоJII,1ением им трудовых обязанносr,ей. в гом чис;Iс
разглашения персональных данных другого работника;
- соверI]Iения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имуIцества. растраты"
умыLUленНого егО чничтожеНия илИ IIовре)(/iеНия. ус,ган()вJIеIJных встчIlивlIJим в закоIJнук)
си,l)' приt,овороМ c}i(a иJIИ IIос ганов"rIе}I иеМ суllьи. opt,aНa. доJIжностI{оt.О Лица.
уllолномоченI{ых расс]\{атриВ0l'Ь дg,гlд об аjlмигtистративtlых право}iаруIlIеtlиях;
- установленноI,о комиссисй по охраIIс TPy.lIa иJlи ),ltO,]IHoMOl{eHlIыM tlo охране гр},да
нарушения работником ,гребований охраttы ,груда. если это нарушIение tIовлекло за собой
тяжкие последствия (несчасr,ltый случай" авария) либо завеломо создаваJ]о реальнук) \,гро:tv
наступления таких последстви й :

- совершеliия виновных Дейсr,вий работником, непосреilственно обслужива}ощим денежllые
или товарные цеFII{ости" если эти деЙствия дают основание для утраты доверия к tleM}, со
с г()роньI работолателя:
- непринятия работником мер по предотвращению или урегулированик) конфликта интересов.
стороной которого он является;
- совершеНия работНиком" выllоJIняЮllIим восIlИтательные фуlrкчии, аморальllого пp()cl\.IlKtl.
IlесовместимоI,о с продоJIжением jlаltгltlЙ рабtlты. Дмораlьltым IIpOcIylIKOM яt]jlяется t]ин()t]ll()с
действие или бездействие. koтopoe нарушает основные мораJlьllые нормы обLцсства и
ГIрОТиВорсЧиТ со/lсржаНИк) трУ,]tовой функчии IIсдагогического рitбо,гttика (ttаltример.
поведение. унижаIоIцее IleJIoBellccKoe .]IостоиIlство и T,.rt. ):
- lIринятия необосrlованногО решения завеllующим доу, eI,o замес гиl,еjlями и I JIавIIым
бУхгалтером, llоt]лекп]еI,о за собой наруIlJение сохранности имуш{ества. неправомерное его
исlIоJlьзование или иrtой уlttерб имуt,ltсс,гву /{ОУ;
- ПреДсТаВЛеНия работниксlм заI}елvюtltем\ /{()о rrол;lожных .rlок),ментов при зак,lк)чении
трудового логовора:
- В r1РУГИХ СЛУЧаЯХ. VСТаНОВЛеttгll,tх l-К РФ и иными фелерапьными закоtIами,
9.5. flополнительными основаниями дJIя увольнения педагогического работника ДОУ
являются:
- ПОвТОрное В Течение одного гола грубое tiарушение Устава дошкольного образоваl,ельноI()
учреждения;
- ПРИмеIrение. в'гом чисJlе однократl|ое, методов воспита}lия. связаtlIIых с физи,rеским и (и.,Iи)

Психическиr\{ насилием нал лиtitlостьк) воспиi?нника ,цетского сала. К по]tобным |Iосг\,IIкам
могут быть отнесены: рукоприкладство гIо отношеI{иям к детям, нарушение общесr,веrltlоI-о
порялка. другие нарушlеIlия норм мораJIи. явно tlесоответствуIощие с,га,гусу IIедагоt,а,
9.6. l] рамках rlротивоjtейсr,вия корруIItlии Фслерыrьного ,]акона от 25 jtекабря 2008 r, N,r 27]-
ФЗ (ст,8 ч,9) предусмотрсна .I[исIlиlI.]lинарttая ответст}]еtJllость за нс Ilpe.,I()cTaBJlcllиc све,,tений
о /loxOl lax и расxo.,lax,rlJ lя р), ко I](),,1я tIlи х лс-lJ lIittclcTeй,
9,7. !исltиплинарное рассле/(ование наруrttений llе/lагогиtlеским работником /{()() норм
проtРессионального IIоведения мо)ксl,быть гtрове.цен() только по поступившlей на него жzutобе.
ПОДаННОЙ В пиСьменноЙ форме. Коrtия rкаrlобы до"lжна быть Bpvlletlal I1с,Itагоl,ическ()му

рабо'гнику. Хо.ц дисцигIJIиtlарн()I,о расс,It,,It()вания и tIринятыс lIo ег() резч,,ll,гаl,ам реIIlеr{ия
моI'у'г быть преланы гJIаснос,tи тоJIько с согJ]асия ]аинтерссованного рабо t,tlика ]а

искJIючением cJIyLIaeB" предусм()треrIIJых закоtlом (запреtttеlrие пе/lагоI-ической деятсjIьIIосl,лl.
защита интересов воспитаIiников).
9.8, Ответственность пелагогических работников устанавливаются статьёй 48 ФелераJIь}l()I,()
закона кОб образовании в Российской Фелерации),
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9,9, /]о применения лисциIIJIинарноI,о в]ыскания заведу}оtllий лоУ доJIжеtl затребоtзать от
работника письменtIое об,ьяснеttие. [..с.lrи llo ис.гече}lии лвух рабочих ,цнеЙ \,казаIItlос
объяснение работником }le пре,цOставJ]ен(). тО состав,,lяе'гся соо,Iве,гс1,1]уюшlИй bK,r (ч.l с1.19з
l-K рФ). Не ПредостаВJIение работником объяснения tIe явjlяется Ilреtlятсl.виеМ л,'lя
t]рименения дисllиIlлинарного в,}ыскания (.1.2 c1,1 93'ГК РФ),
9.10. Дисциплинарное взысканиi ltрименяется не позлнее ол}lоltl
IIростYпка. не счи,гая времеIrи бt1Jtезtlи рабilr-ника. пребывания cI.O
необходимого на учет мнеIIия IIре,цс,гавиl-ельноI.сl оргаlJа
образоват,ельного учреждения (ч.3 cT.l 9З ТК РФ).

месяl[а со jllIя обнарlжсl|1.1я
в (),I,IlvcKc. а Iакжс F}рс\lсllи.

рабо,t,никtlв .It()lllк().]l bll()l ()

9.1l. Дисциплинарное взыскание не может быть примеt]ено поз/lнее [llес,l,и месяltеt] с11 jtня
совершенИя IIроступка, а по результ,атам ревизии. проверки фиЁаrrсово-хозяйс-гвенной
деятельности или ауди'горской проверкИ - позлнее лвух ле1' Со дня el-o соверIIIения. t]
}казаJIные сроки ttе tsкjItочае,гся врсмя tIр()изl]олства tlo },гоJIовном}.z'{ел},(ч.4 cr.,l93 гк рФ).
9.12. За каждый ltисЦиIIлиtlарllый простуIIок может быть применсно только ojt}lo
дисt{иплинарное взыскаt]ие (ч,5 с,г,l93 -ГК 

РФ).
9.13. flисrrиплиFIарные взыскания применяIотся приказом. в котороN{ отрая(ается:
- конкретное указание лисциIIлинарного проступка;
- время совершения и время обнаружения ,Ilисt{иплинарноI.о IIроступка:
- вил применяемого взыскаtlия;
- документы, поJ(тверждающие соверпlение дисциплинарного проступка:
- документы. солержащие объяс1.1ения работника,
В приказе о применении дисlIиплинарного взыскания также можно приt]ести краткос.
изJlо)tение объяснений работника.
9.14. Приказ заведующего ДОУ о применении лисциплинарного взыскания объяв.rяеr.ся
работнику tIод роспись в течение трех рабочих дней со лtlя его излания. не счигая времени
отсутствия работника на работе. Если работник детского са/(а отка.]l,]вается ознакомл1.1 ься с
УКаЗаIlНыМ tIриказоN,I п()л росгIисIl.-го сосI,аI]JIяется соотl]етствукlt;tий акт (tt.6 ст,lt)J ГК РФ).
9,15. ДисlIипли}lарНое в,}ыскаIIие Mo)I(cl бы,l,ь обжаповаttо рабогltикOм l] I()су,lарс,гttсtIIlYк)
инспекllиЮ Tpyila и (и:lи) орl,аltЫ по рассмотрениЮ индиви/lуальных труilовых cllopoB.
9,16. Если в течение года со д}lя примеtIсIlия,lисциtI,1инарног0 взыскания работник не бу,,,lет
подвергнут новому дисlIиплиrIарном} взьiOканию. ],о Otl счиl,ается не имеющим
дисциплиНарногО взыскаIlиЯ, Заве/Iук,llltий /lo ис,гсtIения r,o.ila с() ,,ttlя гlримеtIеl{ия
/lисllИПЛиriарНоГо ВзыскаtIИя ИМееТ IIpil}]O СIlЯ'Гll e1-o с работника по сirбс,гвсtlttой иttиtlиа-гиt]с.
просьбе caмol,o рабогника. ХСl:'Iа'ГаЙСтву, сlарUIегО воспитателя. к).риру}оIl{еt-о eIo рабо.l.l. и-tи
представительного органа работн и ков /{оlu кольноl,о образовательного уч режден ия.
9.17, Работникам. имеюшlиМ взыскание. мt,ры..пооlllрения не применяются в течение.,tейс,гвия
взыскания,
9.18. ВЗыскаНие к заведуюulему доtllкольным образовательным учрежjtением lIрименяеIся
органом образования, коr,орый имсет право его нЕLзначить и уволить,
9.19. Сведения о взысканиях в трудовую кIlижку FIе внося,гся. за исклк)rIением cJ,lvlltlct]. K()I,,,tal

дисциплинарLrым взыскан ием является увол ьнФ-tие.
9.20. I{арУЩеНИе труловой дисIIиI1,I1иt{ы I]Jlечет за собой примеllение мер лисципли}{арного и,rIи

Обttlественного воздеЙсr,вия. а также t]рименеIIие иtlых мер. ttредусмо,Fреtlных ;tейсгвуюlllим
за к0 нодtlте,цьс,гвом.
9.2 l, ЗаВе,ЦуЮtuий .'lоlIIк(),,lllIIыl\1 обра,зtllllt,гс,"гIьнLI]\{ ),чрсж,цснием имеет IIраtsо IlриI]Jlскать
работникоВ к ДИсItигtлинарной и маI,0рl.ttLльгtой ответс,1,1]gtJности в поряitке. ycTaн()t],IellHoM
труловым кодексом Росси йской Фе;rераl tи и. и ным и фелерал ьн ыми законам и.

l 0. м !] р ы oTI] Еl,(]т I} Е н н ()сl, и .]А с,о tl Е р l lJ F] н и F] ко р ру lI I 1и о н }l ы х
llрАl]оtlАруlllF]ниЙ

l0. l t] соотl]е,гс Iвии со c,l . l 3 ФЗ-27З ((С) IIротиво,r{ейс,l,вии корруIIltии)) I,pa)t,,liltle Рtlссийскtlй
Фслераttии. иностранн},Iс l,ражлаllе и .ltиItа без гра}кданс,гва за соверIIеIIис KoppvllItи()IllILIx
IIравонарушениЙ несут yI,OJIot]tlyto. алминистративнуlо. Ipажданско-lIрав()I]) к) и

дисципли}{арнук) oTBeTcTBctlrIocTI) в соотвстствии с закоIIолателlьством РФ.
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l0.2, Физическое Jtицо. соверLuивIuее корруIlционное llpaBoHapyLtlellиe. lIo реlIIеtlи}о cy-jl.tt
может быть лишено в соответствии с законодатеJIьс.гвом РФ lrрава.]анимагь опреле,.Iе}t}Jые
должности государственной и мунициllальной службы.
l0.3, В случае, есJIи от имени или в интересах Юридического Jlица ()cvtltec l-t}Jlяк),l.ся
организация. подготовка И совершение коррупционных правонарушений и:lи
правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных ltравонаруtltе,ний. к
юриДиЧескоМУ ЛицУ МоГУТ быть применены меры ответственFIости в соответсl вии с
законодательством Российской Фелераuии.
l0.4. Применение за коррупционное правоl{арушение мер ответствен[{ости к юридическом\,
ЛИЦУ Не освобождает от ответственности за ланное коррупLIионное правонаруше}{ие виновrlое
фИЗИЧеСКОе лиLIо. равно как и приRлеtlе}lие к чl,о.llовной или иной ответствеtJности за
коррУIIltИоННое IIраВОI]арVIIlение физического JIица не освобожлает от о],ветствеIJ}iости за
данное правонаруIIIение к)ридичсское JtиIlо.
l0.5, К правонарушениям" обла/lаtошtим корруtIционtlыми призtlаками, относятся сJlеjlующие
умышленные деяния. предусмотренные Уго.llовным кодексом Российской Фелераttии:
- МОШенничесТво. соверше}lное лицом с испоJIьзоваr{ием своего служебного положеItия (,1.З

ст. l 59):
- присвоение или растрата (ч.3 ст, l 60)l
- злоупотребление полномочиями (cT.20l );
- получение взятки (ст.290);
- злоупотребление должностными полномочиями (ст,285):
- нецелевое использование и хиu.(еLtие бюджетных средств (ст.285.1):
- совмещение государственной и мчниl(ипапьной службы с учрелите,цьстl]ом и ,tамеlltением

должностей в коммерческих организаl{иях (ст.288):
- Il ревыI IleH ие должнос,l,}l ых 1,IоJ,Iномочи й (ст. 286):
10.6, За tIреступления корруltttиоttltой IIаправленнос,ги Yt оловным Ko/leKcoM Российской
Фе;tераttии. установлеIIы саltкItии. которые rtре.цусматривают сJtе/{yю1llие r]и/lы наказаний:
- штраф:
- ЛИIIIеНИе ПРаВ ЗаttИМа'ГЬ ОПРеДеJIеtlIlЫС /'iОЛЖНОСТИ ИilИ ']аНИМаТЬСЯ ОПРеДеЛеННОЙ

деятеJIь}{ост,ью:
- обязате:lьные рабоr,ы:
- исправитеJIьt{ ые работы:
- принулительные работы;
- ограничение свободы;
- лиIIIе}|ие свободы на неопреде,rеttttый срок,
l0.7. Кодексом Российской Фелерачии об административных правонаруш]ениях yctaнoBjle}la
административная ответственность за:
- мелкое хиulение (ст,7,27):
- нецелевое использование бюджетных средств и средств госуларственt{ых внебкlджетttых

фонлов (с,г,15,l4);
- незаконное привлече}Iие к l,р),ilовой леятелЪнос,ги госуларственного служаLtlего (бывItlего
I ос},j{арстl]ен}iого служаII{его ) (с-г. 5.57):
- lIар),lIIеIIие ,гребоtзаttий к ве,](еlIию образоваr,е;tьной ,цеятеJIьнос,ги и орl,анизации
образовательного процесса (ст. l 9,]0) и лругие наруIIIения,
10.8, За соверrrlение административных IIравонарчlпений коррlzltttионной направленности
Кодексом Российской Фелерачии об адмиt{истратив}{ых правонаруlIIениях ycTatl()B,IlcIlы

саIIкllии. которые tIрелусматри BaloT такие t]иjlы нака,зан ий. как:
- административный uJтраф;
- административный арест:
- дисквапификаuия.
10,9. К коррупционным правонарушениям относятся обладаюшtие признаками корруIIItии и tle
являюUIиеся преступлениями нарушения правил ларения. а также наруItIс}lия поря,,1ка

пре/IостаI]JIен ия ус.rIуг. Il редусмотреI l l l ых Грахi; tан с ки м колексом РФ :

- статья 575 Гражланского кодекса РФ солержит запрет на дарение подарков. за иск,,Ilочсllием
обычных. стоимость ко,горых не превыlшает трех тысяч рублей. лиllам. замеIцаюIIlим
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государстВеt{ныС j(оjIжIlос,IИ РоссийскОй ФелераШии. l,осударсlве}IIJые /lо"ll)(Hoc1и субъектtlв
рФ' муниципfu'ьные должности в связи с их доJrжностныМ tIоложениеМ или В связи с
исполнением ими служебных обязанносr.ей;
- статья l68-170 Гражданского кодекса РФ- сделка может бы,гь признана недействиr.е.ltьной.
ес,гtи булет установлено, чтtr она закJIк)ЧеНВ вOJIе:llствие кOррупtlи()нноI() Ilрав()нар\Illеt]ия.
10.10. Фелеральный закон кО противодействии коррупции)) устанавливает дисциIIJIи}lарIl),к)
ответствен ность:
- за нарушение обязанности уведомля,гь о склоне}Jии к соверt]]ению коррчIIIlиоtlных
правонарушений (ч.3 cr. 9);
- применять меры по предо,IврашIению и J"регулированиIо коttф;tикта иllгересов (ч,5 сг. ll):
- tВе:IОМ,lЯr,ь рабilrо;lаIеj]я lIри закJючсtlии тр),Itовых jlоговороl] или гражланско-l]равовых
llоговоров IIocJ,Ie увоJIьнеtJия с госу/lарс гвенttой службы о мес,ге с;tужбы (ч.З с.г. l2):
- гtесоблюдение t,lграttичений и заllретов. установленных Фелерzutьным закоtlом ко
государственrlой граж.rtансксrй сrrужбе Российской Фе.llераЦИи). а ,гакже .гребований о
предотвращении иJ-Iи об уреlулировании коltфликта ингересов явJlя}оlся основанием д.ltя
увольнения граждаI{скоI,о сJlу}каIцего t] связи с утра,гой /lоверия к нему пре,]lс гави.геjlя
нанимателя (ст.59.3).
l0,l 1 , Физическое лицо, I] отноltlеНии которого устаноВле}{а дисltиIIJIинарная oTBeTcl.BeHHoc,lb
за несоблюдеttие ограничений и запретов, требований о пре/{отвраIJlении или об
урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей освобоrклае,гся ()т

указанной отвеl,ственности в с.IIучае. если несоблюдение таких ограниtlений. заllрегtlв tl
требований признается следствием не зависяLIlих от него обстоя,lе;tьств.
l0,12, К такиМ обстояте.llЬс,гваМ отllосятся стихийные бедстlзия (в том чисJIе земJIетрясс}lие.
llаводнеljИе" ураган). пожар. MBCCOBllIC забо;tевания (эпиltсмии). забас,говки. в()сtlныс ,,lelic,t вия.
террорис,гИческие ак,гы. заIIрсl и,гельIIt,Iе илИ ()l,ра}Iиllи,гс-цьt{ыс Mepbl. принимаемые
I,осуларствеtltIыми орl,аtlами (в т,()м lIисJlе t'ОС}-,rlаРСТвеIIными органами иliос.t.ра}lI{ых
госу],lарств) и оргаltами мес гноI,о самоуправ"rtения.
l0.13. Условием признания не зависяLllих от физического лица обс,гоятельств основанием дJlя
освобождеl-tия этоI,о jIиliа от, llисциIIJIинарлtой отвстствеl|ности являе,гся установленная
комиссией по соблю/lению ,гребований к служсбном\, IlоведсIlиЮ IOc\,.llapcTBeIltlbIx и:ll1
муниItиIlаJIьI{ых сJIух(ащих и уреI,Yлир()ваIlию коllфликта иrIтсресоt] (иltым Ko-l]JleI,tiaJrIbtlыN,{
органом' осуIt(естl]Jlяк)IttиМ функuии указанноЙ комиссиИ ) причиltrlо-сJIсдстВеlltlая связь
между возникновением таких ограничений. запретов и ,гребований, а также испоJIнение таких
обязанностей,
l0,14. ФиЗическое лицо. указанное в I-lyHKTe, l0.1l настоящих IIравиJ]. I]теLlение,грех рабочих
дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обст,оя,ге,,IьсIв.
обязансl гIодать уведомJIение об этом в форме документа на бумахсllом }lосителе и,lIи в формс
электронного документа с прило)кением документов. иных материаqов и (или) инфорплаttии
(при нzulичии)" полтверждаюпrих факт }Iаступления не зависяIцих от него обстояте.ltьств. В
сJIучае. если указанные обстоятельст,ва препятствуют по.ilаче увс/lомления об эl.ом t]

установJ|еttный срок. ,гак)ке 
}ВС;llОМ;IСtlис ,,Itr:lTOt<'l бы,гь Ilo,,lallo не гlозднее l0 рабочих jtlIей со

лня прскраLцения \,KaзaIJIlt,tx tlбстtlя l,c. Ibc гв,

ll. мЕдицинскиЕ осмоl,ры. личнАя гиIi"uпо
l l .l . Работники проходят профилактиLlеские ме/lиltинские осмотры. соблкlдают личнчtо
гигиену. осуществляIот трудовуIо ,,tеяте,ilьносl,ь в /(()О в соответствии с CIl ].4.j64t]-]()
"Санитарно-эItи/tемиолоI,ические r,ребования к орI,анизациям восIlи:l,ания и обучения. огдыха
и озлоровления деr,ей и N4оло.l(с}ки",
l 1.2. Заведующий flOO обеспечиваеl,:
- наЛичие в дошко.IIьном образоватеjtьном учреждении Санитарных Ilравил и норм и

доведение их содержания до работников;
- выI]оJIнение требоваrtий СанитарIlых Ilpal}иJl и гlорм t]семи работ,ttиками /lе,гскоI () са. la:
- необходимые усJlовия для соб.lttодения С]аниr,арных правиJI и н()рм в ll.()IIIKo,IbH()l\l
образовательном учреждении :
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- приеМ на работУ лиц, имеюlllих допуск по состояник)
профессион&тьную гигиеническую полl-отовку и аттестацию;
- наличие личныХ медицинских книжек на каiкдоГо работника доIIIкольного обра.]оватеjlьtl()l()
учреждения;
- своевременное прохождение периодических
- организацию гигиеttической полготовки и
обучения;
- усItовиЯ труда рабо,гников в сооl,ветсlвиИ с лейсr-ву,юII(им закоt{одатеjlьством Российской
Фелерачии. сан итарньп\,{и праr]илам и и ги l,иеtlически м и нормати вам и :

- Ilрове,]lеНие IIрИ необхо,,tимос ги l\1ероltрия,гий гtо лезинфекции" дезинсекции и дератизации:
- напичие аптечек /tJlя оказаItия гtервой IIомошIи и их cltot,BpeмeHHoe ilоllt1.;tнение;
_ организациIо саrlитарно-гиl,исttи.lеской рабсlты с персоналом путеN{ Ilроведения
бесед" ,гlекций.

1 1,3, Медицинский работник осушlествJtяет повсеllневный коtl.].роль над соблкr,,Iением
требований сан итарн ых норм в лоIIIкол bttoM образоватеJI ьном учрехtJtен и и.
l 1,4, IIорядок прелоставления листка нетрудоспособttости:
- работник предъявляет работодателк) электронный листок нетрудоспособности (далее эJII])
путем направления номера элн с корпоративной элек,гронной почты }ia адрес
detsad42@mail.ru;

- работник вправе направить работолателIо cкall или фотографиrо TajIoHa с lloмepo\r')JIIl.
При этом талон не заменяет ЭЛII" I{e доказываег уважительlIость Ilричины о,гс},тс,I t]ия
работника на работе и не служиl основаtlием /lJIя назначения И выплаты гtособия lI()
временной неl,рудосIIособносr и :

- работник вправе предъявить работо,цатеJIю ]JItl либо Jlис г()к ttе-гр}доспособносr и,
оформ.ltеllный в сосrrве,l,с],вии с законодаtельством на бумажном носителе. в течение б месяt{ев
со дня открытия JIистка лля выIIJIаты ltсlсобия.

12. зАкJlк)LIи,t!]льныF] I]оло}кЕ}lия
12.1. КОнкреr'ttые обязанносtи работttиков оIlреде,цяIоl,ся доJl)(llос1,Ilымl..l иtlстр)кttиями.
РаЗрабоr'анными с учетом работы аj{миtlис,граuии l]OY совмесгIlо с профсокlзным комитеrом
На ОСНОВе КВа,Тификационных характеристик, профессиt)нальных стан/lартоt]. Уст,ава и
настоящих правиJl.
12.2. lIри осУшtествлении в Д{()У фуlrкltий гttl KoHTpo,1trcl за обра,]ова,геJIьным lIpollecc()\,1 и

других случаях не допчскается:
- присутствие на за}iятиях посторонних JIц,ц без разрешения заве/tующеl,о itе,tским са/ц()м:
- входить в группу после IIачала занятия. за исклlочением заведующего /{OYl
- делать педагогическим работникам замечания по tlоводу их рабо,гы в() время 11роведения

занятиЙ и в присутствии воспитанникоt] и их ролиl,елей (закоttных гIредст,ави,ге.ltей).
l2,З. Все работники /{ОУ обя,rаны проя}}Jlяl,ь взаимнук) вежливость. ува)кение. тсрIIимость.
соб,,llодать Tp),llol]},K) .l{t,tcltиII.rIиttr, и просрсссиоhzutьtlую ] l,ик},,
12.4. I{астояшtие I [рави.llа ltll) треннег() груловоl,о расп()ря,Ilка являюl,ся jIокаJIьным
нормативным актом Д()У. приI]маются tla Обrцем собрании рабоr,ников. согJlасовываются с
IIIIО и утверIiдаются (rlибо вводятся в лейсr,вие) гtриказом заведующего Д()У.
l2.5. С настоящими [Iравиlrами лоJIжtiI,I быть ознакомлены все работ,ники /lOY. IIри rrриемс
на работу (ло lltl/tttисаниятрудового;tоt,овора) заве,ЦуlоlциЙ обязан озtiак()мить рабоtника с
настояIцими Правилами поlI росllись, 

-Гекст данных lIравил BнyтpeHtIeI,o трудоl]оI()

распоря/iка размещае,гся в до0l,уllгlом и видном мес,ге.
'l2.6. Настояпlие ГIравила принимаются на неоI]ределенный срок, Изменения и /lоIIоJl}{ения к
ним вносятся и принимаются в tIорядке. предусмотре[lном п.l2.4. насl,ояulих IIрави;t и ст. _]7]

Трулового Ko,,leKca Российской Фелераltии.
l2.7. [lосле принятия [Iравил (и;lи измеttений и лополнений отдельных пчtlкг()в и раз.,lе:ttlв) в

новой релакции пре/tыllущая ре/{акttия аl],I-оrиатически утрачиваег силу.

здоровья. проIUе/tIIIих

медицинских обслелований всеми работtlикамlt:
переподI,о,говки IIо lIрограммс гигисlltltlс.ск()I,()

сс\,1и}lаров.

tt

]l



l2.8. С вновь принятыми IIравилами внутреннего трудового распорядка. вIIесенными в них
изменениями и дополнениями, заведуюlций дошrкольным образова.гельным ччре)к,ltснием
знакомит работников пол росIlись с ),казаниеNt дагы ознакомjlеI{ия.

Согласовано с IIIIO

l[рtlгtlt<о.t Ny.L uora, /,l, ?.02! l
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