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1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение о защите персональных данных работников (лалее -положение) муниципального бюджетного дошкольного образоваrarr"rrо.о
учреждения детского сада j\b 42 (далее - доу) разработано в соответствии со
СТаТЬеЙ 24 КОНСТИТУЦИИ РОСсийской Федерации, Трудовым кодексом российской
Федерации, Федер€шьным законом от 27.о7.200б года Jю149-ФЗ <Об информации,
информационных технологиях и о защите информации)) с изменениями на 29
декабря 2022 года, Федеральным законом Jф 152-ФЗ от 27 .07.2о06 года (О
персон€Lльных данных)) с изменениями на 14 июля 2022 года, Приказом
министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций рФ
Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных техноJIогий от
28 октябрЯ 2022 года }l! |79 <об утверждении требований и подтверждению
уничтожения персонzшьных данных)), а также Уставом ДОУ. При составлении
учтено Положение об особенностях обработки персональных данных,
осуществляемой без использования средств автоматизации, утвержденное
Постановлением Правительства рФ J\ъб87 от 15.09.2008 года, Требования к защите
персонаJIьных данцых при их обработке в информационных системах
IIерсон€tЛьных данных, утвержденные Постановлением Правительства рФ J\ъll19
от 01 .|\.2012 года.
|,2. Щанное Положение о защите персон€IJIьных данных работников лоу
разработано с целью обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина
при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на
неIIрикосновенность частной жизни, личную и семейную тайну работников
лошкольного образовательного учреждения от несанкционированного доступа,
неправомерного их использования или утраты.
1.3. Щанное Положение устанавливает основные понятия и состав персональных
данных работников в доу, регулирует'отношения, связанные с обрабо.гкой
персонаЛьных данныХ работников и гарантии конфиденци€Lльности сведений о
работнике, предоставленных работником работодателкi, устанавJIивае.г
ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персональным данным
работников доу, определяет права и обязанности работников по защите
персональных данных, а также обязанности сотрудников по обеспечению
достоверности персонаJIьных данных.
|.4. ПерсоналlrНые dанные 

- 
любая информация, относящаяся к прямо или

косвеннО определенному или определяемому физическому лИЦу (субъекту
персонаJI ьных данных).
1.5. Операmор - государственныЙ орган, муниципальный орган, юридическое
илИ физическое лицо, самостоятеJIьно или совместно с другими лицами



организующие и (или) осуществляющие обработку персон€UIьных данных, а также
данных, состав персональных
(операции), совершаемые с

определяющие цели обработки персональных
данных, подлежащих обработке, действия
персон€Lльными данными.
1.б. Обрабоmка персонqЛьньlх daHHbtx любое действие (операция) или
совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств
автоматизации или без использования таких средств с персон€шьными данными,
включая сбор, заIIись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение
(обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распроarрuraпra,
предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, уд€rление, уничтожение
персон€lJIьных данных.
|.7. Авmо.uаmuluровонная обрабоmка персонш.ьньrх daHHbtx обработка
персональных данных с помощью средств вычислительной техники.
1.8. Распросmраненuе персонuльньrх daHHbtx действия, направленные на
раскрытие персон€шьных данных неопределенному кругу лиц.
1.9. Преdосmавленuе персоналIrНЬlж daHHbtx действия, направленные на
раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному кругу
лиц.
l.|0. Блокuрованuе персон(UlЬНлrtх daHHbtx 

- 
временное прекращение обработки

персон€Lльных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для
уточнения персон€Lльных данных).
1.1 l. Унuчmонсенuе персонuльнЬIх daHHbtx 

- действия, в результате которых
становится невозможныМ восстановитЬ содержание персонЕLЛьных данных в
информационной системе персон€Lльных данных и (или) в результате которых
уничтоЖаютсЯ матери€lЛьные носители персон€IJIьных данных.
|.|2. обезлuчuванuе персоншIЬнлrlх daHHbtx 

- действия, в результате которых
становится невозможным без использования дополнительной информации
определить принадлежность персон€Lльных данных конкретному субъекту
персон€Lльных данных.
1.1З. Инфорллоцuонная
содержащихся в базах
обработку информационных технологий и технических средств.
|.\4. Обuаеdосmупные daHHble - сведениr[ общего характера и иная информация,
доступ к которой не ограничен.
1.15. При определении объема и содержания персон€Lльных данных работника
администрация доУ руководствуется Конституцией Российской Федерации,
Трудовым Кодексом, Федер€tльными законами и настоящим Положением.
1.16. К персон€Lльным данным работника, получаемым и подлежащим хранению у
работодателя В порядке, предусмотренном действующим законодательством и
настоящим Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в личных
делах работников:

} копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
} документ, подтверждающий регистрацию в системе индивиду€шьного



(персонифицированного) учета, в том числе в
документа;

форме электронного

призыву на военную службу);

знаний (при поступлении на работу, требующую специаJIьных знаний или
специчlльной подготовки) ;

в процессе работы (в том числе - автобиография, сведения о семейном
положении работника, перемене фамилии, н€uIичии детей и иждивенцев);} документы о возрасте м€шолетних детей и месте их обучения;

} документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая
справки об инвалидности, о наJIичии хронических заболеваний);

} документы о состоянии здоровьЯ (сведения об инв€UIидности, о
беременности и т.п.);

законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены
работником при заключении трудового договора или в период его действия(включая медицинские заключения, предъявляемые работником при
прохождении обязательных предварительных и периодических медицинских
осмотров);

} трудовой договор;
} заключение по данным психологического исследования (если такое

имеется);
копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной
платы, премиров ании ) поощрен иях и взысканиях ;

личная карточка по форме Т-2;
заявления, объяснительные и служебные записки работника;
документы о прохождении работником аттестации, повышения
квалификации;

} иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в
личном деле работника необходимо для документ€UIьного оформленrя
трудовых правоотношений с работндlком (включая приговоры суда о запрете
заниматься педагогической деятельностью или занимать руководящие
должности).

l.|7. Размещение на официальном сайте фотографий
работниками сотрудники разрешают путем предоставления
персон€Lльных данных в [ОУ.

работников, видео с
согласия на обработку

1.18. Персональные данные работника доУ являются конфиденциальной
информацией и не могут быть использованы сотрудниками доу 

" 
пйr""r* целях.

2. Общие требования при обработке персональных данных работника и
гарантии их защиты



2,1, В целях обеспечения прав и свобод человека и |ражданина работодатель и его
представители при обработке персон€Lльных данных работника обязаны соблюдать
следующие общие требования:
2,1,L обработка персональных данных работника может осуществляться
исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных
правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, получении
образования И продвижении по службе, обесrrече"и" лiчной безопасности
работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения
сохранности имущества.
2,1,2, Пр" определениИ объема и содержания обрабатываемых персональных
данных работника работодатель должен руководствоваться 24 статьей
Конституцией Российской Федерации, 65 .rur".й Трудового Кодекса и иными
федеральными законами;
2,1,з, Все персонЕшъные данные работника следует получать у него самого. Если
персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то
работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть nony".ro
письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях,
предполагаемых источниках и способах получения персон€шьных данных, а также
о характере подлежащих получению персон€UIьных данных и последствиях отказа
работника дать письменное согласие на их получение; 2.1.4. Работодатель не
имееТ гIрава получатЬ и обрабатыватЬ сведениЯ О работнике, относящиеся (в
соответствии со статьей 10 Федер€Lльного закона от 27 июля 20об года Jъ 152-Фз
<О персОн€uIьныХ данных))) к спеЦи€цIьныМ категориям персонuшьных данных,
касающихся расовой, национ€tльной принадлежности, политических взглядов,
религиозных или философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни,
за исключением случаев, если:

согласие в письменной форме на



окаЗания МеДициНскиХ И МеДико-соци€LЛЬных УслУГ При УслоВии, ЧТо
обработка персонаJIьных данных осуществляется лицом, профессиональFIо
занимающимся медицинской деятельностью и обязанным в соответствии с
законодательством Российской Федерации сохранять врачебную тайну;

объединения или религиозной организации осуществляется
соответствующими общественным объединением или религиозной
организацией, действующими в соответствии с законодательством
Российской Федерации, для достижения законных целей, предусмотренных
их учредительными документами, при условии, что персон€Lльные данные не
будут распространяться без согласия в .r"."r.""Ьй форме субъектов
персон€шьных данных;

осущестВления праВ субъекта персон€Lльных данныХ или третьих лиц, а
равно и в связи с осуществлением правосудия;

законодательством Российской Федерации об обороне, о безопасности, о
противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о
противодействии коррупции, об оперативно-розыскной деятельности, об
исполнительном производстве, уголовно-исполнительным
законодательством Российской Федерации;

Федерации случаях персонаJIьных данных осуществляется органами
прокуратуры в связи с осуществлением ими прокурорского надзора;

} обработка персон€tльных данных осуществляется В соответствии с
законодательством об обязательных видах страхования, со страховым
законодательством;

предусмотренных законодательством Российской Федерации,
государственными органами, муниципальными органами или организациями
в целях устройства детей, оставшихся без попечения родителей, на
воспитание в семьи граждан;

законодательством Российской Федерации о гражданстве Российской
Федерации.

2.|.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персон€шьные данные
работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной
деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом
или иными федеральными законами.
2.|.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель
не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных
исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного
получения.
2.|.7. Защита персонаJIьных данных работника оТ неправомерного их
использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет el.o



средств в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральнымизаконами.
2,1,8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с
документами работодателя, устанавливающими порядок обработки .r"рй"*ьных
данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой областй.
2,1,9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту
тайны.
2,1,10, Работодатели, работники И иХ представители должны совместно
вырабатывать меры защиты персон€Lльных данных работников.
2,2. Согласно cT.10.1. ФЗ <О персон€шьных данныю), особенностями обработки
персон€LльныХ данных, разрешенныХ субъектом персональных данных для
распространения являются :

2.2.|. Согласие на обработкУ персон€lJIьных данных, р€врешенных субъектом
персон€Lльных данных для распространения оформляются отдельно от иных
согласий субъекта персонutльных данных на обработку его персональных данных.
работник доу (оператор) обязан обеспечить субъекту .r"р.оц-ьных данных
возможность определить перечень персон€Lльных данных по каждой категории
персон€lJIьных данных, указанной в согласии на обработку персон€шьных данных,
разрешенных субъектом персонаJIьных данных для распространения.
2.2.2. В случае раскрытиЯ персон€Lльных данных неопределенному кругу лиц
самим субъектом персонaulьных данных без предоставления оператору согласия,
обязанность предоставить доказательства законности последующего
распросТранениЯ или иноЙ обработки таких персонаJIьных данных лежит на
каждом лице, осуществившем их распространение или иную обработку.
2.2.З, В случае, если персонЕLльные данные остЕlJIись раскрытыми неопределенному
кругу лиц вследствие правонаруIдения, преступления или обстоятельств
непреодолимой силы, обязанность предоставить док€вательства законности

согласия на обработку
персонаJIьных данных для
данных согласился с

последующего распространения или иной обработки таких персон€шьных данных
лежит на каждом
2.2.4. В случае,

лице, осуществившем их распространение или иную обработку.
если из предоставленного субъектом персон€Lльных данных

2.2.5. В случае, если иЗ предоставленного субъектом персон€tльных данных
согласия на обработку персонаJIьных данных, разрешенных субъектом
персон€Lльных данных для распространения, не следует, что субъект персональных
данныХ не установил запреты и условия на обработку персон€lJIьных данных,
предусмОтренныХ п.2.2.9 настоящего Положения, или если в предоставленном
субъектом персональных данных таком согласии не указаны категории и перечеFIь
персон€lJIьных данных для обработки которых субъект гIерсональных данных
устанавливает условия и запреты
такие персонzшьные данные

в соответствии с п.2.2.9 настоящего Положения,
оператором, которому ониобрабатываются

персон€шьных данных, рalзрешенных субъектом
распространения, не следует, что субъект персон€Lльных

распространенgем персон€tJIъных данных, такие

гrредоставлены субъектом персональных данных, без передачи (распространения,



предоставления, доступа) И возможности осуществления иных действий с
персон€tльными данными неограниченному кругу лиц.
2.2.6. Согласие на обработку персональных данных, рulзрешенных субъектом
персональных данных для распространения может быть предоставлено оператору:

2.2.7. Правила использования информационной системы уполномоченного органа
по защите прав субъектов персональных данных, в том числе порядок
взаимодействия субъекта персональных данных с оператором, определяется
уполномоченным органом по защите прав субъектов персон€шьных данных.
2.2.8. Молчание или бездействие субъекта персон€IJIьных данных ни при каких
обстоятельствах не может считаться согласием на обработку персон€Lльных
данных, разрешенных субъектом персон€Lльных данных для распространения.
2.2.9. В согласии на обработку персон€шьных данных, р€врешенных субъектом
персон€шьных данных для распространения, субъект персон€lJIьных данных вправе
установить запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих
персональных данных оператором неограниченному кругу лиц, а также запреты на
обработку или условия обработки (кроме получения доступа) этих персон€шьных
данных неограниченным кругом лиц. Отказ оператора в установлении субъектом
персон€lJIьных данных запретов и условий не допускается.
2.2.|0. Оператор обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента получения
соответствующего согласия субъекта персон€шьных данных опубликовать
информацию об условияХ обработКи и О н€шичиИ запретоВ и условий на обрабо.гку
неограниченным кругом лиц персональных данных для распространения.
2.2.|\. Установленные субъектом персонzLльных данных запреты на lrередачу
(кроме предоставления доступа) персон€Lльных данных, разрешенных субiектом
персон€LПьныХ данных, разрешенныХ субъектоМ персон€Шьных данных лJIя
распространения на случаи обработки персональных данных в государственных,
общественных и иных публичных интересах, определенных законодательс.гвом
рФ.
2.2.|2. Передача (распространение, предоставление доступа) персон.Lльных
данных, р€tзрешенных субъектом персоцальных данных для распространения,
должна быть прекращена в любое время по требованию субъекта персональных
данных. !анное требование должно включить в себя фамилию ) имя, отчество (.rри
наличии), контактную информацию (номер телефона, адрес электронной почты
или почтовый адрес) субъекта персональных данных, обработка которых
подлежит прекращению. Указанные в данном требовании персонzLльные данные
могут обрабатываться только оператором, которому они направлены.
2.2.|з. !ействие согласия субъекта персон€шьных данных на обработ.ку
персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для
распространения, прекращается с момента поступления оператору требования,
указанные в л.2.2.12 настоящего Положения.
2.2.|4. Субъект персонсLльных данных
прекратить передачу (распространение,

вправе обратиться с требованием
предоставление, доступ) своих



персон€Lльных данных, ранее разрешенных субъектом персон€lJIьных данных дJIя
распросТранениЯ к любоМу лицу, обрабатывающему его персон€lJIьные данные, в
случае несоблюдения п.2.2.. данного Положения или обратиться с таким
требованием в суд. !анное лицо обязано прекратить передu"у 1рu..rространение,
предоставление, доступ) персонсLльных данных в течение трех рабочих дней с
момента получения требования субъекта персон€шьных данных в срок, указанный
во вступившем в законную силу решения суда, а если такой срок в решении суда
не ук€ван, то В течение трех рабочих дней с момента вступления решения суда в
законную силу.
2.2.15. ТребованиЯ п.2.2. настоящего Положения не применяются в случае
обработки персон€urьных данных в целях выполнения возложенных
законодательством Российской Федерации на государственные органы,
мунициП€Lпьные органы, а также на подведомственные таким органом организации
функций, полномочий и обязанностей.
2.3. Передача персональных данных работника в пределах.щоу осуществляется в
соответствии с лок€Lпьными нормативными актами учреждения.
2.4. ПрИ обработке персон€Lльных данных должны быть обесцечены точность
персонaLльных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и акту€Lльность
по отношению к целям обработки персон€Lльных данных. Оператор должен
принимать необходимые меры либо обеспечивать их принятие по уд€Lлению или
уточнению неполных или неточных данных.
2.5. операторЫ и иные лица, получившие доступ к персон€Lльным данным,
обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять персон€шьные данные
без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено
федеральным законом.
2.6. Оператор при обработке персон€Lльных данных обязан принимать
необходимые правовые, организационные и технические меры или обеспечивать
их гIринятие для защиты персон€Lльных данных от неправомерного или случайного
доступа к ним, уничтожеция, изменения, блокирования, копирования,
предоставления, распространения персональных данных, а также от иных
неправомерных действий в отношении персональных данных.
2.7. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной
информации по телефону или факсу. .
2.8. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и передаче персон€шьных
данных сотрудника распространяются как на бумажные, так и на электронные
(автоматизированные) носители информации.

3. Хранение и использование flерсональных данных

3.1. Хранение персонzшьных данных должно осуществляться в форме,
ПОЗВОЛЯЮщеЙ определить субъекта персон€Lпьных данных, не дольше, чем этого
требУют цели обработки персон€lJIьных данных, если срок хранения персон€Lльных
ДаННЫХ Не УсТановлен федеральным законом, договором, стороноЙ которого,
ВЫГОДоПриобретателем или поручителем по которому является субъект
гrерсон€tльных данных. Обрабатываемые персон€tльные данные подлежат



уничтожению либо обезличиванию по достижении целей обработки или в случае
утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено
федеральным законом.
3.2. Персональные данные работников ЩОУ хранятся на бумажных и электронных
носителях (к доступу имеется определенный коД), в специ€Lльно предназначенных
для этого помещениях.
З.З. В Процессе хранения персон€Lльных данных работников должны
обеспечиваться:

} тРебования нормативных документов, устанавливающих правила хранения
конфиденци€шьных сведений;

с Законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

РеГУЛЯРНОе обновление и внесение по мере необходимости
соответствующих изменений.

3.4. Щоступ к персональным данным работников имеют:
} заведующий ДОУ;
} заместитель заведующего по АХР;

} делопроизводитель;

своей компетенции.
3.5. ПомИмо лиц, указанных в п. 3.4. настоящего Положения, право доступа к
ПерсонаJIьным данным работников имеют лица, уполномоченные действующим
законодательством.
3.6. ЛИца, иМеЮщие доступ к персон€Lльным данным обязаны использовать
ПеРСОНаЛЬНЫе Данные работников лишь в целях, для которых они были
предоставлены.
З.7. Ответственным за организацию и осуществление хранения персональных
Данных работников организации является делопроизводитель в соответствии с
прик€lзом заведующего,.ЩОУ.
3.8. Персон€шьные данные работника отражаются в личной карточке работника
(форма Т-2), которая заполняется после издания прик€ва о его приеме на работу.
Личные карточки работников хранятся в специ€tпьно оборудованных шкафах.

4. Передача персональных данных

4.|. Пр' передаче персон€lльных our""o работника работодатель должен
соблюдать следующие требования :

4.I.|. Не сообщать персон€Lльные данные работника третьей стороне без
ПИСЬМенНоГо согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в
цеЛях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других
случаях, предусмотренных Труловым Кодексом или иными
законами.

федеральными



4.1.2. Не сообщать гIерсональные данные работника в коммерческих целях без его
письменного согласия.
4.|.З. Предупредить лиц, получающих персон€Lльные данные работника, о том, что
эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и
требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица,
получающие персон€шьные данные работника, обязаны соблюдать режимсекретности (конфиденциальности). Щанное положение не распространяется на
обмен персон€Lльными данными работников в порядке, установленном Трудовым
Кодексом и иными федеральными законами.
4.|.4. Осуществлять передачу персон€Lльных данных работника в пределах
дошкольного образовательного учреждения в соответствии с данным
положением, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись.
4.1.5. Разрешить доступ к персональным данным работников только специfuтьно
уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать
только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения
конкретных функций.
4.|.6. Не запрашивать информацию о состоянии
исключением тех сведений, которые относятся к
выполнения работником трудовой функции.

здоровья работника, за
вопросу о возможности

4.I.7. Передавать персон€UIьные данные работника предсТавителям работников в
порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, и
ограничИвать этУ информацию толЬко теми персон€Lльными данными работника,
которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.

5. Права работника в целях обеспечения защиты персональных данных,
хранящихся у работодателя

5.1. В целях обеспечения защиты персон€tльных данных, хранящихся
работодателя, работники имеют право:
5.1.1. Получать полнуЮ информацию о своих персонzLЛьных данных и их
обработке.
5.1.2. На свободный бесплатный доступ к своим персонаJIьным данным, включая
право на получение копии любой запис4, содержащей персон€tльные данные
работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.
Получение указанной информации о своих персонаJIьных данных возможно при
личноМ обращении работника, к делопроизводителю, ответственному за
организацию и осуществление хранения lrерсонаJIьных данных работников.
5.1.3. На определение своих представителей"для защиты своих персон€tJIьных
данных.
5.1.4. На достуП к медицинской докуменТации, отражающей состояние их
здоровья, с помощью медицинского работника по их выбору.
5.1.5. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных
персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований
действующего законодательства. Указанное требование должно быть оформ,гrеrrо
письменным заявлением работника на имя заведующего доу. Пр" отказе



руководителя ДОУ исключить или исправить персон€Lльные данные работника,
работник имеет право заявить в письменном виде руководителю доу о своем
несогласии, с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персон€шьные
данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением,
выражающим его собственную точку зрения.
5.1.6. Требовать об извещение организацией всех Лиц, которым ранее были
сообщены неверные или неполные персон€tльные данные работника обо всех
произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.
5.|.7. обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия
организации при обработке и защите его персональных данных.

б. обязанности субъекта персональных данных по обеспечению
достоверности его персональных данных

б.1. В целях обеспечения достоверности персон€uIьных данных работники
обязаны:
6.1.1. При приеме на работу в !ОУ представлять уполномоченным работникам
достоверные сведения о себе в порядке и объеме, предусмотренном
законодательством Российской Федерации.
6.|.2. В случае изменениЯ персон€LЛьныХ данныХ работника: фамилия, имя)
отчество, адрес места жительства, паспортные данные, сведения об образовании,
состоянии здоровья (вследствие выявления В соответствии с медицинским
ЗаКЛЮЧеНИеМ ПРОТИВОПОК€lЗаrlиЙ Для выполнения работником его должностных,
трудовых обязанностей И т.п.) сообщать об этом в течение 5 рабочих дней с даты
их изменений.

7. Уничтожение персональных данных работников ЩОУ

7.1. В соответствии с Приказом Роскомнадзора JФ l79 от 28 октября 2О22 г.,
определены требования к документ€Lльному оформлению факта уничтожения
персонсLльных данных работников fiОУ:

} в случае если обработка персон€шьных данных осуществляется оператором
без использования средств автоматчзации, документом, подтверждающим
УНИЧТОжение персон€Lльных данных субъектов персон€Lльных данных,
является акт об уничтожении персон€Lльных данных.

} В СЛУчае, если обработка персонЕtJIьных данных осуществляется оператором
с использованием средств автоматизации, документами, подтверждающими
УНИЧТОжеНие персон€Lльных данных субъектов персонаJIьных данных,
ЯВЛЯеТСЯ аКТ Об УНичтожении персон€шьных данных и выгрузка из журнаJIа
РеГИСТРации событиЙ в информационноЙ системе персонЕtльных данных
(далее-выгрузка из журнала).

7.2. Акт об уничтожении персон€Lльных данных должен содержать:
} НаИМенОВаНие ДОУ или фамилию, имя отчество (при н€чIичии) оператора

персон€Lльных данных и его адрес;
} наименование доУ или фамилию, имя отчество (при наличии)



осуществляющего обработку персон€UIьных данных по поручению оператора
(если обработка поручена такому лицу);

} фамилию, имя отчество. (при наличии) субъекта или иную информацию,
относящуюся к определенному физическому Лицу, чьи персональные
данные были уничтожены;

} фаМИЛИЮ, ИМЯ ОТЧеСТВо (при наличии), должность лицl уничтоживших
персон€tльные данные субъекта персональных данных, а также их подпись;

} перечень категорий уничтоженных персон€IJIьных данных субъекта
(субъектов) персон€шьных данных;

} наименование уничтоженного матери€Lльного носителя, содержащего
персон€Lльные данные субъекта персон€tльных данных, с указанием
количества листов в отношении каждого матери€lJIьного носителя (в случае
обработки персон€tльных данных без использо вания средств
автоматизации)

} наименование информационной системы персон€lJIьных данных, из которой
были уничтожены персон€шьные данные субъекта (субъектов) персон€шьных
данных (в случае обработки персон€UIьных данных с использованием средств
автоматизации);

} способ уничтожения персонаJIьных данных;
} причину уничтожения персонЕLльных данных;
} датУ уничтожения персонzLльных данных субъекта (субъектов) персон€шьных

данных.
Форма акта об уничтожении персонЕuIьных данных составляется в произвольной
форме.
7.3. Акт об уничтожении персон€Lльных данных может быть оформлен как на
бумаге, таК и В электронной форме. В первом случае он заверяется личной
подписью Лиц, Уничтоживших персонzшьные данные, а во втором_ их электронной
подписью.
7.4. Выгрузка из журнала должна содержать:

} фамилию, имя отчество (пр" наличии) субъекта или иную информацию,
относящуюся к определенному физическому Лицу, чьи персональные
данные были уничтожены;

} перечень категорий уничтоженнцх персон€шьных данных субъекта
(субъектов) персон€шьных данных;

} наименование информационной системы персон€tJIьных данных, из которой
бьши уничтоЖены персон€uIьные данные субъекта (субъектов) персон€UIьных
данных;

} причину уничтожения персон€Lльных даЕIIых;
} датУ уничтожения персон€tлъных данных субъекта (субъектов) персонаJIьных

данных.
7.5. При невозможности указать в выгрузке из журн€Lла какие-либо сведения, их
следует отразить в акте об уничтожении персон€rльных данных.
7.6. Если оператор обрабатывает персон€UIьные данные, используя и не используя
средства автоматизации, при их уничтожении следует оформлять акт об
уничтожении и выгрузку из журнала.



7,7, Акт об уничтожении персон€UIьных данных и выI рузка из журнала подлежа'хранения в течение З лет с момента уничтожения персон€Lльных данных
работников !ОУ.

8. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту
персональных данных работника

8,1, Лица, вицовные в нарушении положений законодательства Российской
Федерации в области персональных данных при обработке персон€tльных данных
работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности впорядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, атакже привлекаютсЯ К гражданСко-правовой, административной и уголовнойответственности в порядке, установленном фед"раrrьными законами.
8,2, IIерСон€IJIьнаЯ ответственность 

- 
одно из главных требов аний к организации

фу"*ц,онирования системы защиты персональной информации и обязательное
условие обеспечения эффективности этой системы.
8,3, Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями
владеющие информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за
нарушение режима защиты, обработки и порядка использования этой инфЪрмации.
8,4, За нарушение правиЛ хранения и использования персон€Lльных данных,повлекшее за собой материzшьный ущерб работодателю, работник несет
матери€шьную ответственность В соответствии С действующим трудовым
законодательством.
8,5, Матери€Lльный ущерб, нанесенный субъекту персонаlJIьных данных за счет
ненадлежащего хранения И использования персон€tльных данных, лодлежи.г
возмещению в порядке, установленном действующим законодательством.
8,6, Моральный вред, причиненный субъ.*rу персон€Lльных данных вследствие
нарушения его прав, нарушения правил обработки персонЕLльных данных,
установленных настоящим Федеральным законом, а также требований к защите
персон€шьных данных, установленных в соответствии с Федеральным законом j\Ъ
152-ФЗ (о персон€LЛьныХ данных)), подлежиТ возмещениЮ В соответствии с
законодательством Российской Федерацдаи. Возмещение мораJIьного вреда
осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и понесенных
субъектом [ерсональных данных убытков.
8.7. Организация вправе осуществлять без
по защите прав субъектов персонаJIьных
персональных данных:

уведомления уполномоченного органа
данных лишь обработку следующих

оператором трудовые отношения (работникам);

является субъект персональных данных, если персон€Lльные данные не
распространяются, а также не предоставляются третьим лицам без согласия
субъекта персон€шьных данных и используются оператором исключительно
для исполнения указанного договора и заклIочения договоров с субъектом



персон€Lльных данных;
} являющихся общедоступными персон€Lльными данными;} включающих в себя ,только фамилии, имена и отчества субъектовперсональных данных;

данных на территорию организации или в иных ан€IJIогичных целях;

соответствии с федеральными законами статус федеральныхавтоматизированных информационных систем, а также в государственные
информационные системы персон€шьных данных, созданные в целях защитыбезопасности государства и общественного порядка;

} обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с
федералЬнымИ законамИ или иными нормативными правовыми актамироссийской Федерации, устанавливающими требования к обеспечению
безопасности персон€Lльных данных при их обраЬотке и к соблюдению правсубъектов персон€Lльных данных.

Во всех остЕUIьных случаях оператор (руководитель организации,осуществляющей образовательную деятельность, и (или) уполномоченные имлица) обязаН направиТь в упоЛномоченный орган .rо .uй"те прав субъектов
персонЕLльных данных соответствующее уведомление.

9. Заключительные положения

9,1' Настоящее Положение является лок€шьным нормативным актом лоу,принимается на Общем собрании работников, согласовывается с Профсоюзнымкомитетом и утверждается (либо вводится в действие) прик€Lзом заведующего
дошкольным образовательным учреждением.
9,2, Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,оформляются В письменной форме В соответствии действующимзаконодательством Российской Федерации.
9,з, Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения кПоложению принимаются В порядке' предусмотренноМ п.9.1. настоящего
Положения. 

t
9,4, После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов
и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачиваетсилу.
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