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1. обrцие положения
1 .l . Настояrrlее Положение об организации работ,ы IIо охраIIс ,груjlа и обеспечению
безопасности образовательной деятельности в муниI{иIIаIII)t{ом бlоrllжетном l(оIпкольном
образовательном учреждении детском салу Nч 42 (лаrее ДtОУ) разработаlIо lla ocl{oBc
1'рулового Кодекса Российской Фелерачии. 'Гиllовоt,о IIоJlожсt{ия о системе упраI]JIения
охраной труда, утвержденного 11риказом Минr,рула РФ Nc438H от l9.08.20lбг, в

соответствии с Рекомендациями по организации работы службы охраны труда в организации
в ред. Приказа Минтрула России от 12.02.20l4 Лс 96. YcтaBoM и [Iравилами внутре}rнего
тр\ -Iового распорядка дошкольного образовательного учреждеtlия.
l.]. Законодательной и нормативной основой деятельrlосl,и lloy IIо oxpalle трула и

безопасности жизнелеятеJIьtlости являются Коttституltия РФ. осll<lвы законоi(ате,пьства РФ
об охране Tpy/Ia, пос,l,аIlоt]Jlсllия IIравительства РФ и Миltr,ру,,1а I)оссии; I,осуjtарс,гвснная
систе\Iа стандартов безопасности труда (ССБТ). строитс.IIьt{ые rIормативы и r]равила (СLlиГI).
санитарные правила и нормы (СанПиН), настояIцее Положение об охране труда в

доruкоJьном образоватеJlь}lом учреждении, а также IlормативI{ые правовые акты по охране
труда. приказы, распорях(ения Минобразования Российской Фе:lераl tи и.

1.З. !анное Положенис об организа[Iии работы по охране тр};1а lt сrбеспечению безоllасности
образовательной деятеJIьFIости в l]OY является JIокаJtI)Ilым tlор]\{ативI{ым актом ДОУ.
регJIаментирует деятеJIьность /[ОУ rIo BoIlpocaм орtаIIи,}аt(ии рабоl,ы tIo oxpatie lрула и

обеспечению безопасности образовательной дея,геJIьIlости.
1.4. Главной целькl организации работы по охране Tpylla и безогtасlIос,ги rI(изrIедеятеJIьtlости
в дошкольном образова,гельном учреж/lении явJIяется сохранение жизни и з,цоровья

работников и воспитанников в процессе трудовой и образоватс-IIьtlой и восllи,гаr,сльной
деятельности.
1.5. Ilастоящее Полохсение об организации охраны тр),да в /l()Y определяет основныс
задачи. фl,нкuии. мероIIриятия, права работников ;1етского ca.,ta и их отве,гственl{ос,гь. а

TaKihe \ станавливаеl, необходимуtо докумеIl,гаIIию Ilo oxparlC ,гр},jlа и безопасllосl,и
образtlвательной деяl,еJILнос,ги.
1.6. ОбIцее управление рабо,гой по охране Tpy/ra в lIloIIIKoJILltoй образсlвоl,сj]Ilной орI,аtIизации
ос\ шествляет заведующий.
l,'. Непосредственно организацию работы Ilo охране груда и безопасности
/htlзне.fеятельttос,tи осуществляет специалист IIо охране труда (ответственгtый llo охране
тру:а). обеспечивающий проведение мероприятий гtо охране труда. устаIlавливаюIltиЙ круг
обязанностей работникоl] по охране труда. коIll,ро.jlируюIltий веilение и lIаJIичис
обязательной документаци и.

1.8. Ответственный по охране труда подчиняется lletIocpellcTBeHHo заве/lующем},

_iошкольным образовательным учреждением. ОтветЬтвенный по охране труда tlазначается и

освобождается от обязанностей приказом заведующего.
1.9. Ответственным по охране труда в ЩОУ назначается лицо. имеIоtIlее свидетельство об
окончании курсов обучения и повышения квалификаrlии по охране труда. Заве,l1,юшrtl"r

организует для отI]етственного по охране ,гр};ltа сис,гематическос llовыIIlеIlис кваlи(lикаLllitl
tle рс,я(с ojltloI,o раза в три года.
1.10. Излrенения и ilоtIоJIнения в Ilасl,ояlllее IIо;tолtсtlис об орt,аtIи,]аilии рабо,t,t,l IIо о\ранс
Tp}_la lt безопасности жизнедеятельности в l]OY в|lосятся с учетом мlIсItия Обrцегсl собранttя

работнltков дошкольного образовательного учрежления. Срок дейс,гвия ,l1зllggго По_-tt,lя,еltltя



не ограничен. ГIоложение действует до принятия }Iового.

2. Основные задачи рабоr,ы по охране Tpy/ra и безопасности жи,}неllеятеJlьносl'и в ДОУ

2.|. ОбесгIечение выполнения требований правовых локzulьных актов и нормативно-
технических документов по созданию здоровых и безопасных условий тРУЛа И

образовательной деятельности.
2.2. Организация работы гlо обеспечению выполнения рабоr,tlиками 

,гребований охраны
труда.
2.З. Организация и проведеr-rие профилактической работы по пре1,1уl]реждениtо rрав\,Iатизма

среди восIIитанников и работников /{ОУ, профессиоtlаJIы{ых заболеваtlий, обус.lrовJlеННЫх

производственными факторами, а также работы по улучtilению условий трула.
].+ Прелотвраlцение несчастных случаев с восI]итанниками и работниками во время

организации образовательной деятельности. дорожно-транспортноt,о и бытового
трав\tатизма.
].5. СоблЮдение требований нормативных докуме}Iтов Ilо llожарItой безоlIасl{ос,ги. ,}аlllи,ге

0кр\/hаIоII1ей сре.ltы и деЙст,виям в чрезвычайных си,гVаIlиях.

? 
2.6. обеспечение безопасносr,и эксIIJIуаl,ации зllаtlий и соорух(еllий. исIIоJIьзусмых в

ооразовательноЙ ДеЯТеJIl)НОсти. оборУдования. приборов и ,гсхtIических cpc.llcTB обу,lсttия.
2.7, Охрана и укреПJIение здоровья воспитанников и работrrиков. соз,Ilание оптимzulьIiого

сочетания режимов труда, обучения и отдыха.
2.8. Контроль соблюдения работниками и завелуюrrrим /lOY законо.цатеJIьства и ИНЫх

нормативных правовых актов I]o охране труда. Коллек,гивноI,о i(оговора. соглашения по

охране труда.
2,9. Оперативный KoHTpoJlb состояния
леятеIIьности в ДОУ.

охраны труда и организации образовательной

2.10. Планирование и организация мероприятиЙ по охране труда. составление отчет}lости по

установленным формам, ведение обязательной документации.
2.11. Организация пропаганды по охране труда и безоttасности жизне;,tеятельt{ос'ги в ЛОУ
изучение и распространение передового опыта IIо охране ,груда и безоllасности
жизнедеятельtiости.
2,12. [{нформироваI{ие и консультирование работников доIIIкоJьtIоI-о образоваr'еJlЬНОГО

vtlpeih_le}ltrя tIo вопросам охраrlы труда и безогlасrIости )(изtlе,llея'ге.IIьIlОсти.

2.1З. Организация провеления инструктаrкей. обучсtlия. Ilроверки знаний по oxpa}Ie Tpyjla и

безt,lпасности жизне/lеятельности работников доIlIкоJlьI{оI-о образова,гсJIь}lоI'о уtlРеЖ,rtеНИЯ.

3. основные функчии работы по охране труда и безоllасности жизtlедеятельности

'-
_1.1. обшее собрание работников flOY: рассматривасl, персtIективные воIIросы охраны ,rруда

iJ tlбеспечения жизнедеятельности работников и восIIитанIIиков. Ilриr{имает IlроI,раммы

:lf.]кТllЧескИхМерПоУЛУЧшеНИЮИоЗДороВЛеtlИlоУсJlоВийорl-аtlи.}аllииобразоваr.е,'lьltой
_.r'ЯТе.lЬНОСТИ, заслуtпиваеТ заведующегО доцtкоJlьныМ образоваr,еJlьгlым учрсжilением.
trTBc,TcTBe нного по охране труда, председателя профсоюзноl,о комитста о ВыIIОJIнеНИи

g-t)Г.liШеНИй. плана работы по охране труда. 3.2. Завелующий дошкольным образовательны}I

\ чреж_]ением:
г орt.анизуеТ работу по созданию и обестlечениЮ ус.ltоtlий орI,аIIизаItии образоlза,ге"rьноij

-]еятельности в соотl]етствии с :tействуlоII{иN{ ,]акоtIолатеJ]l,с-ГВОм О l'p},.Ilc. 1,1I]ы\ltl

-lоксulьными актами по охране тру.ца. Уставом /l()Y:
r обеспечивает безопаснуlо эксплуатаI{ик) иIIхtсIlсрн()-тсх}Jичсских Kt)Mr,lvtl1,1Kaliltii.

оборулования. приНимаеТ меры I1o приве/1ениЮ их в соотВетстI]ие с лсйств1 Kltцll\lIl

сТаНДарТаМИ"ПраВиЛаМииttорМаМИПоохраНеТрУла.сВосВреМенНоорI-анlI3\еl
ос\tотры и ремонт здания детского сада;
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нrвначает прикчLзом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в
помещениях групп' сп€UIьнях' физкультУрном зале и т. п.. а также во всеХ подсобных
помещениях дошкольного образовательного учреждения;
утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности
жизнедеятельности для педагогических работников и инструкции по охране труда для
всех работников l]OY (по профессиям и вилам работ):

r принимает меры по внедрению преlIJlожений члеIlов ко.]IjIекl,ива. IlallpaBJlcl{IlыX на
дыtьнейrпее уjIучше}{ие и оздоровJIение ус,rовий орI,аtIизаItии образоват,е.,lьной
деятельности:
выносит на обсуждение Педагогического совета. Обtt(его собрания коjtjlектиtsа
вопросы организации работы по охране труда в /]()У:
отчитывается на обще* собрании коллектива о состоянии охраны труда, выIIоJIнении
мероприятий по оздоровлению работ}iиков и воспи,ган}Iиков. улучlIIеник) ус.ltовий
образовате.llьной деятелыJости. а также приtlимаемых \,Iepax IIо усl.ранеr{ию
выявJIен н ых недостатков:

/ организуеl, обеспечение работников jleTcKoI,o c?;ll? сltеtttl,,lсllслой и j(руI.ими
средствами инjIиви.llуальной :}ащиты в соотве,гс,I,вии с ;tействующими ,гиповыми

нормами и инстр\,кlIиями,
поощряет работников !оу за активную работу по созланиlо и обесltеченик) з/lоровых
и безопасных условий при организации образовате.ltьной /(сятельности. а l,акже
привлекает к дисциплинарной ответстI]енности лиIL виновных в [Iарушении
законодательс,l,ва о труде, правиJI и норм по охране l.pyita:
проводит профилактическуIо работу по прсllупре}кjlению гравматизма и сtlи}кению
заболеваемости рабо,гников и воспитаtiников;
оформляет приеМ новых работников на работу 1,o,rlbкo lIри II.LrIичии IIоJIожи,I,с:IьноI-о
заключении медIицинского учрежденИя по медосмоl,ру. контролируе.г своевремсннос
проведение диспансеризации работников и детей;
обеспечивает выполнение лирективных и норматив1.Iых документов по охране труда.
гtредписаний органов управлеtlия образоваtiием. госуjtарс,гвеIlного налзора и
тсхнической инспекции труда:
не\,1едJ-IенНо сообщае,г о груIIповом. тяже,,IоМ IIectIacTlloN4 сJIучае и сJI},чае со
с\lертеJIыiыМ исхо/IоМ непосрслсТвеtIlIо tlatla--IbtlиK1, Уllрав;Iсllия образоваllия.
роJитеJlям пос,гралавtIlсl,о (посr,ралавlпих) или jIица}1. их за]чlеняюIIlим" I]риIlимает всс
ВОЗМОЖные меры к устранению причин. вызI]авIIlих Ilесчасl,tlый с.ltучай:
обеспечивает необходимые усJIоI]ия для провелеIlия сtsоеврсменного и объективного
расследования согJ]асно действук)щим Полох<ениям;
ЗаКЛЮЧает и организует совместно с профсоюзltым комитетом /{ОУ выlrоJll{ение
ежегодных соглашений по охране Tpy/lai.
СОВМеСТНО С КОмиССиеЙ по oxpa}le труда'r,одuо,,1ц,t- итоги I]LII]()JI}JеIIия соI,.IIаIIIсIIия по
ОХРаНе ТРуда один раз в поJlугодие. II"панируст в ус,гаIlовj]еFltlом Ilоря,цкс
ПеРиОДиЧеское обучение работников ДОУ rro вопросам обесltсчения безоttасносl,и
ЖИЗнедеятельности на краткосрочных курсах и семинарах. оргаIIизуемых органами
управлеr{ия образованием и охраной труда;
ПРИНИМаеТ меры совместно с медицинСкими работниками по уJIучIхению
ме/lицинского обслуlкивания и оздоровительltой работыl
ОбеСПеЧИВаеТ Обу,tаlоILIую и трудовую Ilагрузку работников и I]осIlи,гаlI}lиков с \,t1eTo\I
ИХ ПСИХОфиЗических возмож}{остеЙ. организуст оIIтимаJ|ьIIыс режимы труда и от;,lыха:
ЗаIIреLtlаеТ IIрОвеllеt{ис образова,гельной JIся,геJIьIIос],и 11ри IIаIиtlии опасIJых r,c_-tcrBrtii

для здоровья I]оспитанников или работников детскоl-о салаl
ОПРеДеЛЯеТ финансирование мероприятиЙ IIо обссltсчению безоltасltос гlt
ЖИЗнедеятельности. производит оплату болыtи,лtlых листо}] HeтpyilocIl9coбllocTlt ll
доплату лицам, работаюшцим с неблаt,оприятными чсловиями Tpy.]la.

r
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3,3. Ответственный по охране труда в ЩОУ:'. организуе,г работу lio соблюденик) в образовате"rrьltой .r'{еятельнос'ги норм И IlраВИJt

охраны труда, выявлениlо опасных и вреlttJых произвоlIствеIitlых фаКТОРОВ:
обеспечивает контроль за безопасностыо исполь:]усмых в образоваr'е.llьнОЙ

деятельности оборудования, ,гехtlических и tIаI,лядных cpeilcl,B обучеtlия:
информирует работников от лица заведуюlllеr,о ДОУ о сосlояIlии ус.llовий охраIIы

труда, принятых мерах по заLIlите от возjIействия оIIасных и вредных факторов на

рабочих местах:
'/ 

разрешает проведение образовательной дея,гельнос,tи с восIIи,l,ан}Iиками при llаJIичии

оборулованных для этих целей помещений. о-гвечающих правилам и нормам
безопасности жизIIедеятельности ;

'r организует разработк1, и периолический llepecMoTp lie реже о1,1I{ого раза в Ilять ле1

инсl,рукций lto охрагlе труда (по профессиям и видам рабо,г):
'/ проволи,г вводный инструктаж по охране труда с вновь llосl,уI]аюtllими на рабОту

лицами. инстрчктаж Ila рабочем месте с сотруjlIIика\,{и. о(lорп,л.ltяет IIроl]сjlеtlис

инструктажа в журнаJIе;
'l выявляет обстоят,ельства несчастных случаев. lIроисulе,цtllих с рабо гниками.

воспитанниками: обеспечивает соблюJtение r,ребований охраны трJ-да пРИ

эксгlлуатаttии основного здания и jlругих IIос,гроек доIllкоjlьноI,о образова],еJlы-|ого

учрежления. технологического, энергетического оборуловаtlия. осуlIlествляет их

периодический осмотр;
r обеспечивает безопасность при переноске тяхtестеЙ. rlоl,ру,]очtlо-разl-рузочIIы\

работах на территории l]OY;
r организует соблюдение требований пожарttой безопасности зланий и сооруrкениl:t.

следит за исправностью средств пожаротушетlия]
'р обеспечивает текущий контроль за санитарIlогигиеническим состоянием помеtIIениЙ.

физкультурного за-па и других помеtцений в сосlтве,гствии с трсбованиями tlopм и

IIравил безопасности )tизнеlIеятелыlости;
/ обеспе.Iивает l-руIIIIоl]ые IlомеIllения. кабиtlеты. бы,говt,lс" хt1,1яйсt,венIiые и ;tp)'I-t,lc

помеtllеLlия оборуловаIlием и иIlвеlIтарем. отвечак)IIlим rрt,боваttиям [lравиJl и tlop\I

безопасности }кизнелеятельности. стандарr,ам безоItасIIости тр),ла:
r организует проведение ежегодных измерениЙ сопротивJ]ения изоляции

э.lектроустановок и электропроводки. зазеN,lляюIItих у ст,роЙс,гв. перио/IlичеСКИх

llспытаний и освидетельствований вологрейных ко,гJ]ов. рабо,гаюlIlих пол давjIениеN{-

ана.IIиз воздушной среды на содер)t{ание пыли. I-a3oB и паров врсjIIlых вСIIlеС'ГВ. ЗаN,IеР

освеtllенности. tlаJIичии радиаIlии. шума в IIомеlIlениях ЛОУ в соответствии С

Ilравилами и нормами lto обеспечениtо безотtасности )кизне,,,lея,гсJIьllости.
7 в установленном порядке веле,г обяцтельную llокумеtr,гацию IIо охране l,p!',ta:

приобретает согласно заявке спецодежду и другие средства индивидуzutьной зашlиты

J,ля работников дошкольного образовательного учреждения; обеспечиваеr },чет.
кранение противопожарного инвентаря, cyIIIKy. стирку. ремонт сIIеl{оlllеж:lы Ll

индивидуальных средств защиты;
/ осушlествляет е)кедttевный KoHTpoJlb:

- за выполнением мсроприятий разде.ltа кОхрана Tpyila> коJIJIектив}IоIо .llоговора. сог",IаlIlения

по охране труда. мероприятий Ito устранению tIричиIl. вызваI]IIlих tlесLlас,t,ltый с,-lrчаii. ll

_]р}гих мероприятий, направJIеIttIых на создание з2]оровых и безоttасrlых условий 
,грl;tа:

- за выполнением требований законодательных и иных tlормаl,ивrlых IIравовых актов по

t't\P&He ТрУДа'
- за доведением до сведения работников ЛОУ вводимых в /Iействие Ilовых закоIIо-tаlе-lьны\
lI }lных нормативных правовых актов по охране труда: за своевремеlIIIым пpoBL,.,letllle\l

ttеобходимых испытаний и технических осви/rlе,гсJIьствсlваllий обору,;lо?аllия. \IillIItltl }l

\lе\анизмов:

!'
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- за эффективностью работы вентиляционных систем, состоянием предохранительных

приспособлений защитных устройств на рабочем оборуловании;
- за проведением ежегодных проверок заземJlения электроустановок и изоляции

электропрОводкИ в соо,IветСтвии с действующими правилами и нормами;

- за своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний и всех видов

инструктажей по охране труда работников дошкольного образовательного учреждения;
- за соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев.

организацией хранения актов формы H-l, лругих материалов расследования несчастных

случаев с работниками и воспитанниками;
- за правильным расходованием средств, выделяемых на выtlолнение мероприятий по охране

труда]
- за соблюдеtlием усl,ановленного порядка IIредоставJlения JlbI,oT и комIIснсаIlии JIиllам.

занятым на работах с вредными и опасными условиями 
,гру]lа

- за выполнением заведующего дошкольным образовательным учреж/lением llре/lIIисании

орГаноВГосУДарсТВенноГоНаДЗора,ВеДоМсТВенноГокоНТроJlя.
j.4. Комиссия по охране труда ДОУ:

'r создается в flOY в начале капендарного года;

/ в ее состав вхо/lят lla парите,lной основе прелставитс-rIизаве;l!ЮliIеl'tl. ПРО(lСОЮЗНОГО

комитета flOY;
r ЧЛеНы комиссии выполняЮт своИ обязанности на обtt{ес гвеltItых tIaЧa,la\, бс з

освобождения от основной работы;
r организует совместные действия заведующего и работ,никоВ гto обеспечениЮ

требований по охране труда, предупреждению производственного и ,llетского

травматизма. профессиональных заболеваний ;

r проводит проверки условий охраны трула на рабочих мсс,гах" организации охра}tы

жизни и злоровья воспиl,анников и работltиков во время образоватеJtьной

деятеJlьности;
г контролируеТ выполtlение соглашения IIо oxpal{e Tpyll(a. KoMIIJleKcHot,o IIJIaIla

улучшения условий. охраны труда и са}Iитарно-оздоровиТеJII)Ных мероllриятий:

информирует работников дошкольной образовательной оргаrrизации на общешt

собрании коллектива о результатах проl}еденIIых проверок,

7 собирает, разрабатывает и выносит на рассмоl,реIlие общим собраниеМ коJUIектива

I'редJIожения и рекомендации llo улучшеник) условий 
,r,рула itJIя вtlесения и,]менений

ll -1ополнений в коллективный договор. сог.лаlшеltие IIо oxpatle l,pyjla и tlp.

j.-{. Кtl\tllссия по расследованию несчастных сJIучаев в /[()У:
Сrr]_].1СТСя в дошкольнопл образовательном учреждеltии в начаJlе каленJlарноl,о года, В ее

.,,.raT.lB в\одит о.гl]етственный гtо охране труда. представиl,е,liи работолатеJIя и профсокlзного

i:a,\{llTeTa учреждения. Прелседателем комис9l4И по рассJIедованик] несчасl,ttых сJlvчаев

Ез_lяетсЯ ЛИцо. о,гветствеНное по oxpat{e труда й дошIко:tьllом образоватеJlьном учре}ItjtениI,1:

зьiяв.lяеТ и опрашIиваеТ очевидllеВ происlшесl,вия. .jlиц. лоIlустивtllих нар\ lilения

:jt]р\lатllВНых требований по охране труда" жиз[Iи и здоровья /tетей- IIолучает Heoбxc,t.lrlrtvKr

;tнфtlрrtацию от заве/lуюtцего и tIо возмож}tости - объясttеtlия о,г пос,tралавlIlеI,оl

r \'сТанаВлиt]аеТ на осIIовании собраllных локумсtIтов и ма],ериfutоI] обс,гояте.lьс,гва tl

IIричины несчастного случая. опредеJIяеr,. былt jIи I1остра/lавttIий в момент несчастного

случая связан с производственной деятеJIьностьк) и объясня.;tсlсL JIи el-o llребываllие tta

месте происшествия исполнением им труJlовых обя,занtlостсй: квалиtриrttlр) ет

несчастнЫй с;rучай как несчаст,ныЙ с_ltучаЙ Ila lIроизВолстве иJlИ как нссIlастныI'l

случай. LIe связанный с производством,
7 определяет лиIl. допустивlIIих нарушения oxpaНl)l ,tрvла. охраIlы жи,]tlи и з,lоровья

детей. законов и иных нормативно-правовых ак,г()}]]

/ ОlIРеДеляе-г меры по ус,гранению причиIl и IIрс,цуIlре}lt/tеIIиЮ }lесчастнЫ\ с.l}чаев В

доtпкольном образовательноNt },чреждеFIи и.
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З.6. Прелседатель профсоюзного комитета /{ОУ:
7 Орr'анизует обrцес,гвенныЙ контроль состояния безоllасгlос,ги жизнеllеятеJIь}{осl,и в

детском саду, за деятельностьк) администраIlии t]o соз/lанию и обесllечению злоровых
условий, быта и отдыха работников и воспитанников;

/ принимает участие в разработке перспективных и текущих планов рабо,гы по охране
труда, инструкций по обеспечению безопасности жизIiеllеятельности детей и

работников, подписывает их и сгtособствует их реаJIизации,
/ контролирует выполнение коллективных договороl]. сог;rаtпений по уJIучIlIению

условий и охраны труда:
/ осуществляет защиту социаJIьных rlpaB работllикtlв и восIIи-l,аlII-1иков ffОУ:
/ проводит анit,,lиз травматизма и заболеваемости в /IOY. участвчст в разрабо,гке и

реализации мероприятий по их предупреждеttию и снижению,
р представляет интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии

по охране трула. включая и участие в расследовании несчастных сJlучаев:
/ участвует в проведении совместно с уполномоченtiыми JlиIlами по охране труда

профсоюзов и-,Iи Tp};1oBoI,o коллектива Ilpot]epoK. обс;tс,,lоваltий техllического
состояния здаtIия. соор\жений, оборуловаIlия на соотве,гс,гt]ис трсбоваtlиям. lIраI]иJаN,t
и нормам охраны ,гр}да. эффективности работы веI]тиляlIиоlitlых систем. саtlитарно-
технических устройс,гв. средств колJIективной и индивилуальной защи,гы и прочее.

3.7. Старший воспи,гате.,rь !ОУ:
'r контролирует выполнение воспитатеJIями возложеIlIlых }Ia них обязанltостей по

обеспечению безопасности жизнедеяте-цьности ле,гейi
r участвует в tlроведении административнообltlественноI,о коt{троля IIо t]oIIpocaм

обеспечения безопасности жизFtедеятельности в /tе-гском саду. в рассJIсlrlовании
несчастнLIх случаев. происtIIе/{ших с рабо,г[Iиками иJlи восIlитанIIиками:

/ определяет методику. порядок обучения правилам ]1opox(t|ol,o лвижения. IIоведения на

улице, в быту, пожарной безоltасности;
г ОСУЩеСТВJlЯеТ пРОверку знаниЙ воспитаI{ников: tleceT oTBeTcTBel{IiocTb за организаl(ию

образовательноЙ леятельности с воспитанIlиками в строгом соответствии с IIормами I.I

правилами охраны труда. нормами СанIIиIl;
г оказывает NIеl,одическую помоU{ь воспитатеJlям Ilo воIIросам сlбесгlечения охраны

/htl:]ни и зilоровья деr,ей. предупреждения травма,гизru ц ,l1рчI,их IlесчастtlI)Iх с-rlучаев.
ОРt'анизует их инструктая(: кон,гроJlирчет соб;trсlдение и IIринимаеl, мсры по
выполнению сан},lтарно-гигиенических норм и ,гребований. прави.;t по охране ,груJlа.

пtl;,арной безопасности при провеllении образовате.ltьной :]ея.гельности с
воспиl,анниками вне .,Iетского сада;

7 tlРГаНИЗ}еТ С вОСпитаI{никами и их родителями (закоltными представи,геляrtи )

\IероIIриятия по пре_])преждению травматизма. лорожнотранспор,гных происIIIествиr'l.
несчастных сJIучаев. происходяuIих на улиtlе. в быгу и т. /,l.:

г ос\ЩесТI]J]яет Орt'анllзаIlию бе,зоtlаснос,ги и KOtlTpOJIIl обору,ilоваltия. tlаt,jlядны\
гtособий. с tlорти вного tl tl ве нтаря.техIl ичес ки х среjlс,гв обу,лсtl ия ;

г Не ДОПУСКаеТ ПРОВе.'lен}lе заllятиЙ. работы кружков в tte оборулованных л,r]я эl,их
целеЙ и не принятых в эксп.l\атацию помеIцениях. а рабоr-ников --к провс.,1ениIо
занятий или работ без предусмотрегtной сI]еIlодlежllы и лруI.их средств
индивидуальной защиты:

/ контролирует оснащение помеп.Iений llрот,ивопожарtlым оборулованием.
и t{ди ви/{уальI{ым и cpe.,lcl-Ba\Ill защиты :

г вносит IIре/UIожения IIо \-l\чше}lию и озilоровJIеIIиlо условий opratlll]allllll
образовате;tьной деяте-:tьIlостlt (_]-rя включеtlия их в соглаIllеtiие IIо охране тр}.1а). а
также доводит до све:lенIlя заве.]\,ющего обо всех I{едостатках в обесrtс,чеtlltlt
образовательноЙ деятеjIьностlt. снrl/hающих жизнедеятелыlость и работосllособнос,гь
ОРганизма работников. BocпtlTa}lIlllKoB (заниженносl,ь освеLцения. Iшум аппарат} ры.

i
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,Ilюмиt{есцентных ламп" нарушение экоJtогии на рабочих мес,гах и JIр.);

/ немедленно сообщает заведующему доу. llрофсоюзному комитеl,у о каждом

несчастном случае, происшедшIем с детьми;
/ несет ответственность в соотRетствии с деЙствуIоUIим законодатеJIьсTвом о ,груде за

несчастные случаи. происlшедrпие с восlIитанниками во время образоватеjlьной

ДеяТеЛЬносТиВреЗУЛЬТаТенарУшеНИЯНорМИПраВИJ]охраIlЫТрУДа.
-].8. Педагогические работники ДоУ:

/ обеспечивают бе:]опасное IlpoBe/leHие образоваr,еjlьllоЙ,ilсяI,ejILttос,ги]

г ОРГаНИзуют обучение воспитанников правиJIам безопасttоl,О IIовеIIениЯ LIa улиLlе-

лороге, в быту и пр. в рамках образовательной lIроtраммы:

l принимаЮт меры по устранениЮ причин. несуIIlих угрозу )ltизни и з/lороRьк)

воспитанников и работников в помещениях и lla территории jlоIllкоJlьного

образовательного учрежден ия;
'r оперативно извеLцают завед},юlцего о кажд()м HecLIacT}lON{ с.IIучаС с воспиl,аIIником,

работником. притlиN{ают \{еры tlo оказаниlо первой jtовРа'IебtlОЙ ПС'lШtОtt[И:

г вносят прелложения по \jl},чш]ению И ОЗ:ltОРоl}лсниIО vс,tовиЙ орl,аllи,]ациИ

образовательной .]еятельности в доtцкольном образоватеJlьном уLIреждеl{ии. Jlоволят

? до сведения завеJ.}'к)IIIего. о,гвеl,ствеНного по охране l,р),да о всех Ilедостатках в

обеспечении образовате.ltьной деятельности. сlлижаюlllих }ItизнедеятеJlьlJость и

работоспособность организма детей ;

несут oTBeTcTI]eHHocTb за сохранение жизIIи и :}.llороВЬя восIlи,гаIlников во время

образоваr,е,:tьной деятельности ;

осуIIlествЛяюг постОянный KoHтpoJ]b соблrо;llения правиJI охраны l'Py,IIa и пожарнои

безогlасttости на рабочем месте.

З.9. /[aHrroe [Iоложение об организации охраны трула в /l()y расIlростраIlяеl,ся в llе,ilях

руководс1ва и испоЛнениЯ на заведуЮшtего !ОУ. JIица. o]BeTcTBeHHoI,o llo oxpalre T,pyila, а

также на педагогических работников и обслуживаюtций персоIIаrI дошкольного

образовательного учреrtQIен ия.

4. Мероприятия по охранетрула

-1.1. l-,;+tегодно В ffOY проводятся СJlе:llУЮЩие обя:зате,,lьIIые мероItрия,гия lIo охране,гр),jlа:

г введение в действие новых нормативно-правовых актов в об.ltасr,и охраны труда и их

1lз\,чение;
7 разработка, пр}lнятие и утверждение локальных нормативных актов Доу по охране

труда;
г разработка и !.твер;.к.]ение должностных обязаttгlостей и инструкIlий по oxpalle гр},да,

а также продленtlе }l--Itl прекраLIlение сро.ка их jlейстtзия:

г ltЗлаllИе приказов зaBe]\lqlllcрo /(ОУ Ito йttросам охраIlы гр},,,lа:

. разрабо,гка И по.-lпllсанltе Соl,лаuJения по охране труда межлУ администраIlиеи ll

профсоюзным Ko\1иTeTorr ДОУ:
r разработка и ),TBep;ф(_feнlle по согласованик) с профсоюзным комитето]ч1 п_,Iана

организационнотехнllческItх \tероприятий по улучLllению ус:tовий труда:

/ проведение инстр\,кта;кеir работников и воспитаIIIlиков]

r 
'РОВеДеНИе 

обr ченltя ll проверки зllаний tlo э:lектробеЗоIlасl{ос,гtl

неэJIектроТехI]ическОГО Пс'РСОНL]а] lIроведеIiие IIровсроК состояIIия охраliы гр),lа в

соответствии с Ilo;o;KeHlle\I t] коНТРОЛе сосl,ояtlия охра}{ы груl,tа в f[OYl
г ПРОВеДение испытанI.I}-l спt]ртllвны\ снаря/lов. спортивtlОго оборулОваIlиЯ и инвсн,гаря:

г направление доJIж}{остны\ .lIltl J.оIхкольного образоваr,ельноI,о учре)фi.Iснllя на

обучение по вопроса\, о\раны Tp}:Ia,

-l.]. Введение в действие новы\ нL]р\Iат}{вно-правовых актов в

r_rC\ Щ€С'ГВЛяется после пол\,ченIlя _]ок\ \leHToB от органов управJIеtl ия

7

области охраны тр}.]а

образования и органов
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\ прав-lения охраной труда.
-l.j. Локальные нормативные акты по вопросам охраны 1,руда разрабатывак)тся членами

коltиссии по охране труда и (или) админис,грацией дошкоjlьtlого образоватеJIьного

\ чреждения.
J -l. Принятие локальных нормативных актов I]o вопросам охра}{ы труда и безоllасносr,и
/htt]нелеЯтельнос,ги о,гtlосится к комIIетенIIии ОбIItеl,о собрания работникоt] иJIи

IIе:агогического совета дошкоjIьного образоватеJIыlоI,о учрежJIения.4.5. JIокальныс

Нt)Р\I?ТИВные ак,l,ы. такя(е как данное поло)tение об организаllии рабоr,ы по охране груда

.trГ_-]асУЮтся с профсоюзным комитетом доу. Утверждение J]окаJIьных нормативных актов

tlc\ ществляется заведующи м дошкольн ым образовател ьн bJM учреж/lе н и ем.

J.б. Щолжностные обязанности по охране труда согласуются с профсоюзным комитетом и

\ тверждаются заведующим детским садом.
J.7. Инструкции по охране тр},да сог,ласук)тся с профсоюзным комитетом и утвер}клаются
]аве.:lуюI II,и м допl кол ьн ы r,t образо ва,tе-п ьн ы N, \,чрся(jtс I t ие}I .

-1.8. Проверка инструкllий провоj-lлl,tся не реже 1 раза в 5;lcr. а ИIIС'IРу-кIIий.ц;tя профессий и

работ с повышенной опасностью не реже 1 раза в З года.
-1.9, Завелующим ЩОУ в обязате--tьно\1 гlорядке издаются следуюtцие приказы [lo BOIIpoca\I

о\раны труда:
/ О введении в ;1elicTBlle нор\tативных док,чментов по oxpa}le груда (пос.llе гIо"цvчения

новых HopN,IaT},l Bll ых .]ок},\1ентов):
r О назначениtl ответственного за oxpal]y тр},ла:

7 Об у,гвержден}lлl состава Комиссии по охране l,р},да:
'r Об организации административtlо-обtцествеtltlоI,о контроjIя за состоянием охраIIы

труда;
7 О создании Комиссии по рассJlелованию несчастных случаеR]

/ о назначении Комиссии по проверке знаний Ilo охране трула (rrа гол); О вве/lении в

действие должностIlых обязанностей по oxpal{e Tpy/Ia и иl{струкttий гtо oxpal{e тр},да

или о продлении срока их действия (на гол);
/ о назначении ответственного за безопаснуlо эксIIJIуатаItию эJIектрохозяйства (lta l-cl.t):

о назначении ответственного за пожарную безопасllость (tta го21);

r о возложении ответственности за охрану труда и безопасность жизнедеятеjIьности

:етей при проведении мероприятий. связа1-Iных с выходом (выезлом) за преле,lы

:lошкольногО образовательного учреждения. города (переll проводиN,Iы]\l

\Iероприятиеrt ):

г О рассJlедованlltl несчастных случаев с работtrиками или восIlИтаIIникамИ (прll

необходимосl tl }:

_ .,i.

[1ри приеме спортIlвного зала (на гол);

При гlроведениl,t llсIlы,гания спортивных.сIlарядоl]. плоlItа,ц(lк и оборуJlоI}анияi

О доплате работнltкаrt за работу во вредн'ых условиях lру/ца.

Проводятся сJ]ед)юшIlе вlt_]ы инструктажей работников по охране труда:

вводный инстр\ кта;,ь прll приеме па работу. Иrlструкта}к проволится завсjtу}ошlи\t

образовательны\1 \'ЧРе/h-]еНIlе\t с соответстI]ующей записью в журнале;

иI{структаж на рабоче\t \tecTe. Инструк,гаж прово/tиl,ся в пjlановом порядке

непосредсТвенны}t Р\ Kt)Bt]-]}lTe.leМ сотру/lника учреж/{еIlия с соо,гветсr tlуюtllей

записьЮ в журtlzпе в перв\kr _]ека])'сентябрЯ тскушlеI,О го.rlа. IlовторttыЙ ИliСТР}'КТа/h

проводится в перв\ю JeKa-]} января следук)щеt,о го/l,а (по tlрограммам. разработанныu
для первичного инстр\ кта/hа на рабочем MecTe):

внеплановый инстр\ кТа;\. Прово:ится завелуюtllим л()У перед проведение\I

отдельных мероприятIlt"l. прtl tlз\tенении сушIественных условий трула или пос-lе

несчастного случая I1-1Il вознllКНtrВСНI,tя чрезвычайной ситуаIlии с соотве,гс,гв},юlцей

записью в журнаJlе.
-t.l 1 . Провеление обr,ченllя ll проверки знаний по электробезопасности
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неэ_-]ектротехнического персонала осушествляется l раз в год Комиссией в составе лиц.
ll\tеющиХ удостовеРение О допуске к работе на устаноВках до 1000. JIица, относяIIIиеся к
неэ-,tектроТехническому персоНа"'IУ, Не проIIlедшие гlроверку знаllий по эJIектробезопасности.
_1о работы не допускалотся.
J.l2. 11РОВеЛение исllытаний спортивных снаря/цов и обору;lоt]?IIия сlIортивtlых tljlou{a/loц
trч-\ ЩеС'ГВЛяется в августе т,екущего года пере.ll начсUlом Hol]ot-o учебrlого года на осI]овании
прllказа заведующего llошкольl{ым образоватеJIьным учреждеllием. Результаты IIроверки
.lформляются актом.

5. Права работников, осуществляющих работ,у llo охране труда и безопасности
жи:}недеятельнос,I,и u /lOY

-i.l. О,гветственный по охране трула имеет IIраво:
/ проверять состояние условий и охраны трrда в доttlкоJlьном образовательноNl

УЧРеЖдении, предъявлять завед},юще]\{}, обязатс.tьные /(JIя испо"lIIJеI]ия пре.,IIlисания

УСТаНОВЛеННОЙ фОрrrы. При необхоJtrrtос,ги Ilo соl--llасоваIiиtо с завс.i\ к)IIIи\l
ПРивлекать к проверка\1 спеllt,lа1}lс,гов t,tз стр\кl\рных по.tраз;lе"lсtlий:

r запрещать экспJ\ атацик) ОборrJованttя. I]ровеjlеtIие рitбот и образоtзате,-lьной
ДеЯТельнОсти tla \IecTax. г.]е выяв-lены lIар\шения нор\tа,гл.lвllых tlравовых ак,гов по
ОХРаНе тРуда. соз.'lающие },гроз}, ,l(изни и з.,lоровью рабо,гнrtксlt] ti-,Iи восlIитаtIнl'lков с
последую ll{и \,1 \ ведо мле н и ем :]аведу,юшlего \,ч pciliJe н li e\l :

/ ЗапрашIивать и Ilоjlучать оl,заведуюulего /]ОУ материаIы IIо воIIросам охраriы Tp\.ta.
ТРебОвать письменные объяснения от лиц. доI]устивIIIих наруIIIеllия нормативны\
правовых актов по охране труда;

r в}Iосить предложения заведующего Доу об отстранеIiии от рабо,гы лиIt. не
ПрошедtJIих в установленном порядке инструктаж. обучсrtие и проверку знаний по
ОХРаНе ТРУЛа, Me/locMoTp или грубо наруIIIаюlIlих IIраI]иJlа. нормы и иIlс,гр},кIlии по
охране труда;

r принимать учас,гие в рассмотрении и обсуж,tlении сосl,ояIlия охраIIы тру]lа rз /|ОУ на
ЗаСеданиях профсоюзного комитета. общих собраниях трудовоI,о коллекти ва;

г вносить завс:l\,юttlим !ОУ предложеI"Iия о пооItlрении о,гltеJ]ы{ых рабо.гников за
аКТИВнУЮ работу по созданию безопасных условиЙ ,груда и образовательltой
-]еятельностll. а также о привлечении в ycTaHoBлeHHoM порядке к .IIисLlиtIjlинарной.
\IатериаJIьноl"l lt r головной ответственности виtlов}lых в наруuIе}Iии законо/(аl,с"rlьны\
и иных }tор}lат}lв}]ых правовых актов IIо охранс тру,,(а:

г IIРеДСТаВИl'е-'ll,СТВОI]аТЬ пО поручению завеlll),к]llIиi\{ /l()y в I,ocy.llapcТl]ctlIlыx tI

обlцественtlых орI,анlIзациях гrри обсуж/lеllии BoIlpocoB II() oxpallc труда.

j ]. Комиссия по охране Tpr.la Il\IeeT право: "
коНтролировать соб.rю:ен1,1е завелуюшим ДОУ законода,гельства IIо охране труда:
проводить экспертllз\ r с-rовий труда и обесгlечения безопасности работников.
воспитанников:
Ilринимать участIlе в расс.lедовании несчас,п]ых сJ]учаев в доll|ко-lьt-lL)\t
образовательно\l \ ч ре/ь_]ен It lt lt lt рофессионать н ых заболев аний,
ПОЛучать инфорrrаullк] от заве_]\ющего детским садом об условиях охраны Tp}Ja. а
также о всех несчастны\ с_l\чая\ lt профессионацьI{ых заболеваниях в /{ОУ:
ПРедъявлять требованIlя о прIlостановлении работ в случаях угрозы жизни и з.tоровькr
работников;
ОСуществлять выдач\ заве_]}кrшtl\t обязательных к рассмотреtlию прелстав_lсttltl*t ot5

устранении выяв-lенны\ нар\ uleнtlI*l требований охраны Tpyita:
ОСУЩеСТВЛЯl'Ь ПРОВеРК\ rg.l0Bl1t*l r.r\Р&НЫ l'ру,ца. выпоJIIjеIIие обя:заr,еrlьстl] IIо oxpaцL,
ТРУДа. ПРе/lУСМОТРеННЫ\ Кtr_l_]€КТIlВ}{Ы\l _lol'oBopoМ и соI'JIаIIlениями llo охране TPr:a:

/



г принимать участие в рассмотрение трудовых споров. связанных с нарушением
законолательства по охране труда, обязате.ltьств. предусмо,гренных коллективным
договором и согJIашениями tlо охране труда.

-i.-]. Комиссия по рассJlедованию несчастных случаев имест право:
г tlолучаl,Ь всю необходимуЮ для рассле/Iоваt{ия lIесчаст,tlоI,о случая информаuию ol

работодателя, очевидtIев rIроисшествия и по возможности объяснеl-tия пострадавшего
в результате несчастного случая;

/ привлекать при необходимости к расследованию несчастного сJlучая должностных
лиц органов государственного надзора и конl,роJ]я (по сог.ilасованик) с ними) в целях
получения закjIючения о технических IIричиIlах IlроисIIIествия. в комIlетеIlции
которых находится исследоваIIие причин сJIуtiивtllегося:

г оказыватЬ правов},Ю помощЬ пострадавШиN{. их д()вереI{ным J]иIlам и членам семей по
вопросам поряJка воз\lеш_lения вреда. причиненноI-о з,,Iоровью посl.радавших;

r выносить независ}l\tое решенIrе по рез\.lьтата\I расс-.lедования,

-<.-l, Работники имеют право:
/ на рабочее место. соо,гве-гств\,ющее требования\I о\раны l.py,lla:
/ обязате;lьное соцllа]ь}]ое cTpa\oBaHlle от IJесчастIlых сjI\,часв tla произI]оjIсl-ве }l

профессионаlьных забо;lеваtll.tli в соответствии с tРелсрап1,IJым .]aцol{oM:

7 на получение -]остОверной инфорr,rаuиИ о-г :}авсiIУюIllсI.О лоу. соответствуIощих
государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на
рабочем месте. о существующем риске повреждения здоровья. а также мерах по
защите от воздействия вредных и (или) опасных производстl]енных факторов:

r на откаЗ от выполНения работ в случае возникноВения оtIасIIосl,и для его жизни rl
зJоровьЯ вследствие нарушений требованИй охраtlы ,гру,ца. за искjIючением сJIучаеt].
IlPejlvcMoTPeHНЫХ феЛеРа;rЬНЫми закон?ми. ;llo ycTpalIeIIия r,акой oIIаснOсl.и;

7 на обеспечение средствамИ индивидуальной и коJIJIективной защи,l,ы в соответствии с
требованиями охраны труда за счет средств рабо.годате.llя;r на обучение безопасным методам и приемам тру/]а за счет срсдсr,в работолателя: на
профессионаlьную переподготовку за счет средств рабоr,одатсля в случае JIиквиlIаIlиll
рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

7 на запрос о проведении проверки условий и охраLIы ,l,py/la на его рабочем месте
L)РГаНаМи гос\.1арствеrIIlого надзора и контроля соб:ttодеttия закоIIодатеjIьс,гва о Tp}-lc
Il охране Tp}.ra- работниками" осуществJtяюIllимИ I,осу,царс,гвсннук) ]кспертиз\
1словий Tp},Ja. а также органами профсоюзlrого коIIтроля за соб:llодеttиеrr
законодательства о Tp):le и охране .груда;

7 на обрацение В органЫ государстВенной в.дастИ РФ. субъеКтов Российской Фe,,tepatttlIl
и органы местного са\Iо\,I]раВJIения, к заведуЮlцемУ доу. учредитеЛЮ. а Taк/he В
профессиОнilJIьные сою3ы. их объедИнеtlия и иные упоJltlомоченные рабогttltкаrtlt
представительные органы по вопросам охраны .грула;

Г на личное yLIacTrle I1-1ll череЗ своиХ прелстави'гелсЙ в рассмотрениИ BOtIptrCtlB.
связанныХ с обеспеченtlе\l безопасных ус.ltоtзий ТР};1а на его рабочсм \lccTc.. Il

расследованиИ про}iсшеJшего с ниМ несчdстного случая IIа lIроизво.iстве Ii_lll
профессионального забо--tеван ltя.

б. Jокr,rrентация по охране труда

б. l . В дошкольноМ образоват.,_-lьно\l \ чрежденИи хранятся ,,lсйствУк)lllие tlopyi]l }lB}]tl-
правовые акты tlo охране TPr]a: законы Российской Фс;tераltии. IlOc-tiill()B-ictlllя
IIРаВИТеЛЬСТВа РОССИйСКОй Фe:c-paltltlt. распоряжеtiия и I]риказы opt,aнol] \ tIрlltз.tс-}ltlя
.rбразованием, иные HopNraT}l вн ые _]LrK} \lенты ]J .loкall ьн ыс акты.

lI



1 :. В f,ОУ солержится следуюшая документация llo охране трула:

r )r1111дq Jокументация по охране тРУДа:

r IIрави;rа вну,l,реIJt{его трулового распорядка;
г Полохtение об организации работы по охране тру/lа в /{()У: Ilолоrксrlие о комиссии по

охране труда Доу;
г Положение об уполномоченном лице по охране тру/{а;

. Полоrкение об организации административно-обtцес],венIIого кон,IроJlя в l[OYl
/ Порядок рассJIедования несчастных случаев с воспи,ганниками 7]ОУ;
r Положение о порядке IIроведения инс,грук,гахсей llo охра}{е тpy]Ia с работниками и

воспитаI{никами ДlОУ;
. ПоложенИе о поряДlке обучения и проВерки знаний по охране труда рабо,гtlикоtз

дошкольного образовательного учреждения ;

r Соглашение по охране Tp},.fa и акты выполнения соглашIений (2 раза в год):

r Технический паспорт на з]ание дошкольного образовательногО учреж/Iения:

Протоколы изNIерен Llя сопpoTIr в.-lен ия заземляюl]lих ус,гройс,гв.

Прllказы:
/ о назначении -I}lц. отве1ственt]ы\ за органи:]ацикэ работы Ilo охраIIс труда;

э r о I]азначени},l _ltlц. ответственllых :}а пожарl{ую безоtlасностЬ и соблю,'1ение

I lротивоIlожарt loI"t запl1,1ты :

г о назначеt.Iии .l}lll. ответственных за эJектрохо:]яйсr во:

r О создании ко\lltссии (комитете) по охране тр}ла:

/ О создании ко\ltlссии tlo наблюдению за состоянием и эксплуатацией зданий Il

сооружений J,ошкольного образовательного учреждеIlия:
r Программа (план) по улучшению условий охраны труда,

_ltlK\ \tСНТ&ция по инструктажам и инструкциям:
/ Проl,рампла вволного инструктажа;
7 Жу,рнал регистрации вводного инструктажа:

r l1рограrrrrа инструктажа по охране труда на рабочем MecTel

7 }Курнап регистрации инструктажей по охране Tpy/Ia на рабочем местс;

/ Журнал регистрации инструктажей воспитанI{икоВ Ilo безопасностll

i}(изнедеяте_lьности при организации экскурсий и похолов:

r Приказ о разрабо,гке. утверждении и ввелеIlии в лействие или llроllлении срока

]ействия llнcl,p\ кIlий по охране труда;
, r Журнал ),чета lltiстр\кций по охране тр}:1аi
\:, / Журнал учета вы_lачIt инструкций гtо охранс Tp),,Ila:

г ИнструкчиtI пL] Lr\paНe труда по должностям и виДам рабо,г;
'r ПротоколЬ] засе-].1нllЯ Обtrtего собрания дошкольIлого образовательного учрея{,,1енrlя:

/ Журнал peгllcTpajlllll противоIIожарногоj,iilс"грукl,ажа]
/ инс,трукuия о тl(,}ря]ке ]ействий персонаJlа /1ОУ при СРабаТt,lВаНИИ ПО/hаРНtri1

автоматик}l (нз I]_].]iJL, )вак\ ации)l
г Инструкllllя tr Ii\rгя;ае _tейс,гвrtй персонаJIа I]ри lIожарс и чреЗвы,lайIlых сит\аltllя\:

/ План эвакrацlll| Ef c.,r чай пt)д\аРа и чрезвычайных си,гуаltий,

/{окумеtlтация пО 1rРГJ:;|]::,i:Il 1rfrrчен1,1Я Ilо охране груда и проверке знаний требtlваt,ili,

охраны труда:
IIриказ об opaun,,зal:ilj1 ,."''.-е-JIlя Пr.'l о\р&не труда и I|роверке,знаний,гребованltit t''хГ'э;,

труда работникОв _1r.rli]:,,_-- -: - _ _ ,,, с,бр.tзt.'вате-,]ьноI-О }ЧРе)It2'I€НИЯ,

/ Ilриказ о НазН]:.i::;J.; ],,r\!,;lactllt по проверке знагlиЙ r,ребований охраны гр}-rа:

r [lortorKeHlte tl K,.'.l i.--,1.1 , .r-.ГtrBCPKc знаtlий,гребоваtlий охраны тр)да:

/ Програлrrrа pfr..:.- |..;: .; -;:_ :']bi Ilt] tlрt)ВеРке,зttаttий,гребоваltий охраttы Tp)_lil:

l IIротоко.rЫ 1.1C-__ -: .. ., t' t.';,:.aii;{ tlt'l IlPOBCPKс ,зttаний т,ребоваltий охраны Tp} _1.1:

'r Журнал Рr--ГlIi i.-_,, .. ::, _--|':,'. \ _l[]СТL]Вереrlий о провсркс ,зrtаний ] рсбоваtlllil г'r::,,.

труда;



г iКурнал регистрации несчастных случаев с работttиками;
г Журнал регистрации несчастных случаев с восIlитанниками; Материаlы г,'_

расследованию несчастных случаев.
1_i. ответственными за ведение яtурнаJIов явJlяются заведуlоtций. а также -lltцэ-

, trтвстственные за работу по охране труда в доtшкольном обршоваl,ельном учреждении.

7. KoHTpoJlb и oTBeTc-l,BeHHocтb

-.l, Контроль l1еятеJIы{ости сотрудников. осуtllествJlяюUtих работу Ilo охране трула tl

,]езопасности жизнеДеятельнос'ги в дошкольноМ образоватеJlьIIом учре)l(ilении, обесllечивак)l

l:iве.]ующий учрежлением. служба охраны труда государственного на/lзора и кон,гроля за

Jt)б.lюдением требований охраны труда.
-.]. ответственность за организацию работы IIо охране труда и безопасностlt

;{Ilзнедеятельности несет заведr,ющий дошкольным образоватеJlьным учреждением. 7.з.

ответственность за проведение \1ероприятий по охране труда, установJlсние обя:заttностеI"]

работников Ilo охране тр} Ja. своевре\lенныii KoIITpOjtb t]еllсl{ия и FIzulичия обя:заl,е,,tьноl"t

_lок\,\Iентации несс,г оl,ветстве}IныI"l по O\PatlL- TPr.la (сllсrlиаtист lIo oxpatle Tpyita).
,.-+. Работники. выпо_,IняЮllIllс, фrнкLtltll lltl обесltеLIеIlию OXPaHI)I трула и безоltаСностtir-- /htlЗНе-lеятельности в Д()\'. нес\т ответстВенн(-rсть: ]а l]ыIlоJlнеtlие в lloJIHoM объеме свои\

ф1 нкulrональныХ обязанноСтеI"l. [rПре-]е-lенны\ настояlrllI\t lIоложением об охране труда tl

-lо_l;\носТНЫМИ инстр} кцIlя\tll: за соб-lюJ.енIlс' \ сl,анов--Iснных сроков рассJlеJlования
несчастных с.l\.чаев: за оС.lъектllвность выводов pl peШl'Htt}"t. I]риня,гых ими по pe:]yJlbTaTa\1

прове-lенНых расс-lеJованиЙ: за достовергIостЬ представjIяеrrой иlr(lор\lаItииl за соответствие

прllнятых решtенt,tй J,еl,"lствуюшlему законодательству Россl,tйскоЙt Фе.lераltии.

8. Заключительные поJIожения

8.1. Настtlяшее ГIо.-tожение являеТся Лока]чьным норматив}{ым актом. утвсржлается (вводится

B _lel-icTBlle) tlptlKa]o\I заведуюU_lего с учетом мнеtlия вl,tборttог,tl профсоlозtrоI,о органа и (и,rlr)

llногr.] \по.lнL)\tочснного работника\,1и представителЬНОГО ОРГаtlа. IIРИНИNlаеТСЯ IIа ОбШеrr

;рýр]н lt lt работн lt KtlB _]ошкол ьного образоватсл bHoI-o уч ре)кjlени я.

S ] З;.. ltзttенс-нIlя l: -lоIlоJlнеtlИя. вноси\,Iыс I] настояlцсс IIо;lожеrtие об орl-аttизаllии работы
-\ГаНеТр}:lа;:\lбесIIеЧеНИЮбезогtасносгl'tобразова.tс'rьltоГrjtсяТеJll)НОстИвi]О}-.
::\1-1яются в Т.i:i:,\tc'tttIой форме в соо,гве,гс,гвLltt.'lеЙсгв\юIItим,]aкo}{ojlaI,eJlbcTBo\l

- - ;:l"rскоЙ Фе_tер:._ ;, ". j ]]tr.loЖeцlle Пt] r-,\.].]ii-'Tp};]a ПрИнИМае'Гся в.Г{оУ lla НеоГIреjlе.ltенtlый срок. ИзмеlIеНllя ll

_ - ,.lнения К Пr-r..,,-,a,J11 .;;,_r принимаЮтся В порядке. IIрслусмоТреIlноМ п.8.1. Н3С'ГоЯIЦеГtr
- , . -.r;rения
. ]. После ПРltНЯТ;:; _. '::r'}lltЯ в новой Реiакltии прсjlыllуlllая релакция автоматllческ}:

_, . ]aiч},lвает cI,1-1\ .
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