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1. Общие положения
1.1. Психолого-педагогический консилиум (далее - ППк) является одной из
фор* взаимодействия руководящих и педагогических работников
организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее
Организации), с целью создания оптим€шьных условий обучения, р€LзвитиrI,
соци€tлизации и адаптации обучающихся посредством психолого-
педагогического сопровождения.
1.2. Задачами ППк являются:
1.2.\. выявление трудностей в освоении образовательных про|рамм,
особенностей в р€ввитии, соци€шьной адаптации и поведении обучающихся
для последующего принятия решений об организации психолого-
педагогического сопровождения ;

1.2-2. разработка рекомендаций по организации психолого-педагогического
сопровождения обучающ ихся;
l .2.з . консультирование участников образовательных отношений по вопросам
акту€rльногО психофизического состояния и возможностеЙ обучающихся;
содержания и оказаниf, им психолого-педагогической помощи, созданиrI
специzlльных условий поrryчения образования;
|.2.4. контроль за выполнением рекомендаций ППк.

2. Организация деятельности ППк
2.1. ППК СОЗДан на базе МБДОУ детского сада Jф 42 на основании прик€ва
заведующего ЩОУ.
2.2.В ППк ведется документация согласно приложению 1.

,Щокументы ППк хранятся в МБЩоУ детском саду сроком до 5 лет
2.З. ОбЩее РУководство деятельностью ППк возлагается на руководителя
Организации Калинину Н.М. заведующий МБДОУ.ц/с Ns 42.
2.4. Состав ППк:
ПРеДСеДаТеЛЬ ППК - Петрова Г.Б. старший воспитатель (учитель-логопед),
заместитель председателя ППк
необходимости) - Амелина В.В.
секретарь ППк - Михайлова Л.И.

2.5. ЗаСеданияППк проводятся подруководством Председателя ППк или лица,
исполняющего его обязанности.
2.6. Ходзаседания фиксируется в протоколе (приложение 2).
ПРОТОкол ППк оформляется не позднее пяти рабочих дней после проведения

(определенный из числа членов ППк при
педагог-психолог,
инструктор по физической культуре.
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заседания и подписывается всеми участниками заседания ППк.
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2.7. КОЛЛеги€LlrЬное решение ППк, содержащее обобщенную характеристику
ОбУЧаЮЩеГОся и рекомендации по организации психолого-педагогического
СОПРОВОЖДеНИЯ, фиксируются в заключении (приложение 3). Заключение
ПОДПисыВается всеми членами ППк в день проведения заседания и содержит
коллеги€Lпьный вывод с соответствующими рекомендациями, которые
яВЛяются основанием для реzLлизации психолого-педагогического
сопровождения обследованного обучающегося.
КОЛлегиа-пЬное заключение ППк доводится до сведения родителей (законных
представителей) в день проведения заседания.
В СлУчае несогласия родителей (законных представителей) обучающегося с
КоЛЛегиапьным закJIючением ППк они выражают свое мнение в письменной
фОРме в соответствующем р€tзделе заключения ППк, а образовательный
ПРОцесс осуществляется по ранее определенному образовательному маршруту

соответствии соответствующим федеральным государственным
образовательным стандартом.
КОллегиалЬное закJIючение ППк доводится до сведения педагогических
Работников, работающих с обследованным обучающимся, и специ€}листов,
участвующих в его психолого-педагогическом сопровождении, не позднее
трех рабочих дней после проведения заседаниrI.
2.8. ПРи наПравлении обучающегося на психолого-медико-педагогическую
КОМиСсиЮ (далее - IIМПК) оформляется Представление ППк на обучающегося
(приложение 4).
ПРедставление ППк на обучающегося для предоставлен ия наIIМПК выдается
родителям (законным представителям) под личную подпись.

3. Режим деятельности ППк
3.1. Периодичность проведения заседаний ППк определяется запросом
ОРганизации на обследование и организацию комплексного сопровождения
обучающихся и отражается в графике проведения заседаний.
3.2. Заседания ППк подразделяются на плановые и внеплановые.
3.3. Плановые заседания ППк проводятся в соответствии с графиком
проведения, но не реже одного р€ва в полугодие, для оценки динамики
ОбУчения и коррекции для внесениrI (при необходимости) изменений и
ДОПОЛНениЙ В рекомендации пО. оргztнизации психолого-педагогического
сопровождения обучающ ихся.
3.4. Внеплановые заседания ППк проводятся при зачислении нового
ОбУчающегося, Еуждающегося в психолого-педагогическом сопровождении;
ПРИ оТрицательноЙ (положительноЙ) динамике обучения и р€ввития
ОбУчающегося; при возникновении новых обстоятельств, влияющих на
обучение и развитие обучающегося в соответствии с запросами родителей
(законных представителей) обучающегося, педагогических и руководящих
работников Организации; с целью решени[ конфликтных ситуаций и других
случ€rях.
3.5. При проведении ППк учитываются результаты освоения содержания
Образовательной программы, комплексного обследования специ€tлистами
ППк, степень социzrлизации и адаптации обl^rающегося.
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3.7. Специ€шIисты, включенные в состав ППк, выполняют рабоry в рамках
основного рабочего времени, составляя индивидуальный план работы в
соответСтвиИ С планоМ заседаниЙ ППк, а также запросами участников
образовательных отношений на обследование и организацию комплексного
сопровождения обучающихся.
специалистам Ппк за увеличение объема работ устанавливается доплата,
размер которой определяется организацией самостоятельно.

4. Проведение обследования
4.1. ПРОЦеДУРа и Продолжительность обследования ППк определяются исходя
иЗ задаЧ обследования, а также возрастных, психофизических и иных
индивиду€Llrьных особенностей обследуемого обучающегося.
4.2. Обследование обучающегося специЕtлистами ППк
инициативе родителей (законных представителей)
Организации с письменного согласия родителей (законных представителей)
(приложение 5).
4.з. Секретарь Ппк по согласованию с председателем Ппк заблаговременно
информирует членов ППк о предстоящем заседании ППк, организует
подготовку и проведение заседания ППк.
4.4. На период подготовки к ППк и последующей реализации рекомендаций
ОбУЧаЮЩеМУся н€вначается ведущий специ€lлист: воспитатель или другой
специ€rлист. Ведущий специалист представляет обучающегося на Ппк и
выходит с инициативой повторных обсуждений на ППк (при необходимости).
4.5. ПО ДанныМ обследования каждым специ€rлистом составляется закJIючение
и разрабатываются рекомендации.
на заседании Ппк обсуждаются результаты обследования ребенка каждым
сПециЕtлистоМ, сосТаВляеТся колЛеги€LПьное закJIЮчение ППк.
4.6. РОДИТели (законные представители) имеют право принимать участие в
ОбСУЖДении реЗультатов освоения содержания образовательной программы,
КОМПЛеКСноГо обследования спецI{€tлистами ППк, степени социализации и
адаптации обучающегося.

5. Содержание рекомендаций ППк по организацпи
психолого-педагогического сопровождения обучающихся

5.1. Рекомендации ППк по организации психолого-педагогического
СОПРОВОжДения обучающегося с огрdниченными возможностями здоровья
КОнкретиЗируют, дополняют рекомендации IIМIIК и моryт включать в том
числе:

РаЗРаботку адаптированноЙ основной общеобразовательной программы;
разработку индивиду€tльного учебного плана обучающегося;
адаптацию учебных и контрольно-измерительных матери€Lлов;
ПРеДоставление услуг тьютора, ассистента (помощника), окЕвыв€Iющего
обучающемуся необходимую техническую помощь, услуг по сурдопереводу,

на основании полученных данных разрабатываются рекомендации для
участников образовательных отношений по организации психолого-
педагогического сопровождения обучающегося.
3.6. .Щеятельность специ€lлистов ППк осуществляется бесплатно.

осуществляется по
или сотрудников
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,Щокументация ППк
1. Приказ о создании Ппк с утвержденным составом
2. Положение о ППк;

Приложение 1

специ€tлистов ППк;

3. ГрафИк провеДениЯ плановых заседаний ППк на учебный год;
4. Журнал учета заседанИй ППк и обучающихся, прошедших ППк;
5. Журнал регистрации коллегиЕlJIьных заключений психолого-
педагогического консилиума по форме;
6. Протоколы заседания ППк;
7. Карта р€ввитиЯ обучаюЩегося, поJtучающего психолого-педагогическое
сопровождение (в карте р€ввития находятся результаты комплексного
обследования, характеристика или педагогическое представление на
обучающегося, коллеги€шьное заключение консилиумц копии направлений на
пмпк, согласие родителей (законных представителей) на обследование и
психолого-педагогическое сопровождение ребенка, вносятся данные об
обучении ребенка в классе/|руппе, данные по коррекционной-развивающей
работе, проводимой специ€rлистами психолого-педагогического
сопровождения. Карта развития хранится у председателя консилиума и
выдается руководящим работникам ОО, педагогам и специ€tлистам,
работающим с обучающимся).

a

8. Журнал направлений обучающихся на Пмпк по форме;
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Приложение 2
Шапка/официальный бланк ОО

протокол заседания психолого-педагогического консилиума
наименование МБДОУ д/с Jф 42

Присутствов€uIи: И.О.Фамилия (должность в
И.о.Фамилия
(мать/отец ФИО обучающегося).
Повестка дня:

l. ...

2. ...

Ход заседанияППк:

1. ...
2. ...

решение Ппк:

1. ...
2. ...

20_ г.

ОО, роль ППк),

приложения (характеристики, представления на обучающегося, результаты
продуктивноЙ деятельности обучающегося, копии рабочих тетрадей,
контрольных
и проверочных работ и другие необходимые материалы):

Y

а

1. ...
2. ...

Председатель ППк
И.о.Фамилия

Члены ППк:
И.о.Фамилия
И.о.Фамилия

Щругие присутствующие на заседании:
И.о.Фамилия
И.о.Фамилия

6
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Шапка/официальный бланк ОО
Приложение 3

Коллегиальное закJIючение психолого-педагогического
консилиума (наименование образовательной организации)

,Щата "_" 20_года

Общие сведения

ФИО обучающегося:
.Щата рождениrI обучающегося :

Образовательн€Lя про|рамма:
Причина направления на ППк:

Класс/группа:

коллегиальное заключение Ппк
(выводы об имеющихся у ребенка трудностях (без указ ания диагноза) в
р€tзвитиИ, обученИи, адаптации (исходя из акту€rльного запроса) и о ,"р*,
необходимых для рiврешения этих трудностей, включ€tя определение видов,
сроков ок€вания психолого-медико-педагогической помощи.
Рекомендации педагогам

Рекомендации родителям

Приложение: (планы коррекционно-развивающей работы,индивидуальный
образовательныЙ маршруТ и другие необходимые материалы):

Председатель ППк

Члены ППк:
И.о.Фамилия
И.о.Фамилия

И.о.Фамилия

решением ознакомлен(а)с

решением согласен (на)

?



(подпись и ФИО (полностью) родителя (законного представителя)
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Приложение 4
представление психолого-педагогического консилиума

на обучающегося для предоставлен ия наIIмпк
(ФИО, дата рождения, группа/класс)
Общие сведения:
- дата поступления в образовательную организацию;
- программа обучения (полное наименование);
- форма организации образованиrI:
1. в группе/классе
группа: комбинированной
направленности, общеразвивающая,
пребывания, Лекотека и др.);

направленности, компенсирующей
присмотра и ухода, кратковременного

кJIасс: общеобразовательный, отдельный для обучающихся с ...;
2. надоIчry;
3. в форме семейного образования;
4. сетевая форма реализации образовательных программ;
5. с применением дистанционных технологий
- фактЫ, способные повлиятЬ на поведение и успеваемость ребенка (в
образовательной организации): переход из одной образьвательной
организации в друryю образовательную организацию (причины), перевод в
состав Другого класса, замена учитеJUI начzшьных классов (однократная,
повторн€uI), межличностные конфликты в среде сверстников; конфлик, a"r""с образовательной организацией, обучение на основе индивиду€rльного
учебного плана, надомное обучение, повторное обучение, наJIичие частых,
хронических заболеваний или пропусков учебных занятий и др.;- состав семьи (перечислить, с кем проживает ребенок - родственныеотношения и количество детей/взрослых);
- Трудности, переживаемые в семье (материагlьные, хроническая
психотравматизация, особо отмечается н€шичие жестокого отношения к
ребенку' факт проживания совместно с ребенком родственников с
асоци€Lльным или антисоци€Lпьным поведением, психическими
расстройствами - в том числе братья/сестры с нарушениями р€ввития, а также
переезд в другие социокультурны&условия менее чем 3 года н€}зад, плохое
владение русским языком одного или нескольких членов семьи, низкий
уровенЬ образованиrI членов семьи, больше всего занимающихся ребенком).ИнформациЯ об условияХ И результатах образования ребенка в
образовательной организации :

1. Краткая характеристика познавательного, речевого, двигательного,
коммуникативно-личностного р€вви,гия ребенка на момент поступления в
образовательную организацию: качественно в соотношении с возрастными
нормами р€ввития (значительно отстав€UIо, oTcTaB€UIo, неравномерно
отставало, частично опережало).
2. Краткая характеристика познавательного, речевого, двигательного,
коммуникативно-личностного развити,I ребенка на момент подготовки
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характеРистики: качественно в соотношении с возрастными нормами р€IзвитиrI(значительно отстает, отстает, неравномерно отстает, частично опережает).3, .Щинамика (показатели) познавательного, речевого, двигательного,коммуникативно-личностного развития (по каждой из перечисленных линий):крайне незначительная, незначительная, неравномерн€ш, достаточн€ш.4, !инамика (показатели) деятельности (практической, игровой,продуктивной) за период нахождения в образовательной организации <3>.

Для обучающихся с умственной отст€UIостью (интеллекту€lльными
нарушениями).
5. rЩинамика освоения программного матери€Lла:
- ПРОГРаММа, ПО КОТОРОЙ ОбУЧаеТСЯ Ребенок (авторы или н€lзвание оIVдоп);
- соответствие объема знаний, умений и навыков iребованиям программы или,для обучающегося по программе дошколь"о.о образования: достижениецелевых ориентиров (в соответствии с годом обучения) или, дляобучающегося по программе основного, среднего, профессионЕUIьного
образования: достижение образовательных результатов В соответствии сгодом обучения в отдельных образоват.rr"""r, областях: (фактически
отсутстВует, краЙне незнаЧительна, невысокЕUI, неравномерная).6' особенности' влияющие на результативностЬ обучения: мотивациrI кобучению (фактически не проявляется, недостаточн€UI, нестабильная),
сензитивность в отношениях с педагогами в учебной деятельности 1"u *р"r"*у
обижается, дает аффективную вспышку протеста, прекращает деятельность,
фактически не реагирует, лругое), 

- 
*ur..r"o деятельности при этом(ухудшается, остается без изменений, снижается), эмоцион€шьная

напряженность при необходимости гryбличного ответа, контрольной работы ипр, (высокая, неравномерная, нестабильная, не выявляется), истощаемость
(ВЫСОКаЯ, С ОЧеВИДНЫМ СНИЖением качества деятельности и пр., yMepeHH€uI,
незначительная) и др.
7, отношение семьи к трудностям ребенка (от игнорирования до готовности ксотруднИчеству), напичие Других родственников или близких людей,пытающихся оказать поддержку, факты дополнительных (оплачиваемых
родителями) занятий с ребенком (занятия с логопедом, дефектологом,психологом, репетиторство).
8, Получаемая коррекционно-р€ввивающая, психолого-педагогическ€UI
помощЬ (конкреТизировать); (занятия с логопедом, дефектологом,психологом, учителем нач€шьных классов - ук€}зать длительность, т.е. когда
нач€LIIисьIзакончились занятия), р"ф"р"оЬr" посещения этих занятий,
выполнение домашних заданий этих специЕlлистов.
9. Характеристики взросления :

.Щля подростков, а также обучающихся с девиантным (общественно-опасньпr)
поведением.
- хобби, увлечения, интересы
обучающегося, ситуативность

(перечислить, отрЕ[зить их значимость для
или постоянство пристрастий, возможно

,f,)



нЕlличие травмирующих переживаний - например, запретили родители,
исключили из секции, перестztп заниматься из-за нехватки средств и т.п.);
- характер занятости во внеучебное время (имеет ли круг обязанностей, как
относится к их выполнению);
- отношение
учителей);

к учебе (наличие предпочитаемых предметов, любимых

- отношение к педагогическим воздействиям (описать воздействия и реакцию
на них);
- характер общения со сверстниками, одноклассниками (отвергаемый или
оттесненный, изолированный по собственноtчtу желанию, неформальный
лидер);
- значимость общения со сверстниками в системе ценностей обучающегося
(приоритетн€lя, второстепенная) ;

- значиМость виртуtIлЬного общения В системе ценностей обучающегося
(сколькО временИ по егО собствеНномУ мнению проводит в соци€l.льных сетях);
- способность критически оценивать посryпки свои и окружающих, в том
числе антиобщественные проявления (не
недостаточно, сформирована "на словах");
- самосознание (самооценка);

сформирована, сформирована

- принадлежность к молодежной субкультуре(ам);
- особенности психосексуЕtльного развития;
- религиозные убеждения (не акту€rлизирует, навязывает другим);
- ОТНОШеНИЯ С СеМьеЙ (описание известных педагогам фактов: кого слушается,
К КОМУ ПРИВЯЗаН, либо эмоцион€lльная связь с семьеЙ ухудшена/утрачена);
- жизненные планы и профессион€Lпьные намерения.
Поведенческие девиации :

.ЩЛЯ ПОдростков, а также обучающихся с девиантным (общественно-опасным)
поведением.
- совершенные в прошлом или текущие правонарушения;
- н€lличие самовольных уходов из дома, бродяжничество;
- ПРОЯВЛения аГрессии (физическоЙ иlилпвербальноЙ) по отношению к другим
(либо к животным), склонность к нзсилию;
- ОппоЗиционные установки (спорит, откЕ}зывается) либо негативизм (делает
наоборот);
- Отношение к курению, ЕUIкоголю, наркотикам, другим психоактивным
веществам (пробы, реryлярное употребление, интерес, стремление,
зависимость); '
- сквернословие;
- проявления злостп иl или ненависти к окружающим (конкретизировать);
- отношение к компьютерным играм (равнодушен, интерес, зависимость);
- повышеннaя внушаемость (влияние авторитетов, влияние
дисфункцион€tльных групп сверстников, подверженность влиянию моды,
средств массовой информации и пр.) ;

- дезадаптивные черты личности (конкретизировать).
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10. Информация о проведении индивидуальной профилактической работы
(конкретизировать).
1 1. Общий вывод о необходимости уточнения, изменения, подтверждения
образовательного маршрутq создапия условий для коррекции нарушений
рuввития и соци€lльной адаптации иlили условий проведения индивидуагlьной
профилактической работы.

,Щата составления документа.

подпись председателя Ппк. Печать образовательной организации.

,Щополнительно:
1. fuя обучающегося по АОП - ук€вать коррекционно-р€ввивающие курсы,
динамику в коррекции нарушений;
2. Приложением к Представлению для школьников является табель
успеваемости, заверенный личной подписью руководителя образовательной
организации (уполномоченного лица), печатью образовательной организации;
3. Представление заверяется личной подписью руководитеJIя образовательной
организации (уполномоченного лица), печатью образовательной организации;
4. Представление может быть дополнено исходя из индивидуаJIьных
особенностей обучающегося.
5. В отсутствие в образовательной организации психолого-педагогического
КОНСИЛИУМfu ПРедставление готовится педагогом или специirлистом
психолого-педагогического профиля, в динамике наблюдающим ребенка
(ВОСПитатель/учитель начzшьных классов/классный руководитель/мастер
производственного обучения/тьютор/психолог/дефектолог).
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Приложение 5
Согласие родителей (законных представителей) обучающегося
на проведение психолого-педагогического обследования

специ€rлистами ППк

я,

ФИО родителя (законного представителя) обучающегося

(номер, серия паспорта, когда и кем выдан)
хвJIяясь родителем (законным представителем)

(нужное подчеркнуть)

(ФИО, КЛаСс/группа, в котором/ой обучается обучающийся, дата (дд.мм.гг.)
рождения)

выраiкаю согласие на проведение психолого-педагогического обследованиrI.

ll ll

г.l
20

I

(подпись) (расшифровка подписи)

r:
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