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Часть l. Сведения об оказываемых муниципzulьных ус_r,уaа* '
Раздел l

}]аименование муниципальной услуги
l,

2. Категории

Фиrические
потребителей M,v н и ци пtLльной чс-lуги
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регионzLпьному перечню
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3. Сведения о
3. l. Сведенllя

фактическом достижениll пока}ате;ей. характеризующих объем и (или) качество муниципzшьной услугио факгическом достиженi1}, пока]ателей, характеризующих качество муниципа-Iьной услуги

!'tlttка,lьныii

н() \l !'р

рсес l ров()й

Jil I l llc11

Показаrель_ \арактери ]} к)щи й
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3,2, Сведенrrя о фактическом достижении показаiелей. характеризующих объем муниципzulьной услуги
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Часть ?. Сведения о выполняемых работах
Раздел 2

l. Ilаилlеttоваtlис муниципаlьной r,с-trг.и

Реа. ttt latlltrl ()сIlоRllы\ ]()ва Ic. tьtlыI
2. Ка,геrориИ tlотребите,rей \l\,ниtlипtLlьноИ услi lи
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